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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 14212/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho da categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, para exercer
fungbes na Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo.

1 — Nos termos do disposto nos niumeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.),
de 22 de julho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, para
o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria coordenador técnico da carreira assistente
técnico, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do IMT, |. P., para o exercicio de funcbes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30., da Lei do
Trabalho em Funcgdes Publicas.

3 — Caraterizagédo do posto de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competén-
cias: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caraterizagao especifica constante do mapa de pessoal do Instituto da
Mobilidade e Transportes, I. P.: Exercer fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subu-
nidade orgénica ou equipe de suporte, por cujos resultados é responsavel, com relativo grau de
autonomia; realizagéo das atividades de programacgao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; execugao de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade; conhecer e trabalhar nas areas de veiculos, condutores,
fiscalizagdo e contraordenagdes, conhecer a legislagdo, regulamentos e normas sobre aquelas
atividades, conhecer e trabalhar nas aplicagbes informaticas de apoio aos processos relativos as
areas sobreditas, conhecer e ter experiéncia em gestdo documental e arquivo, conhecimentos de
informatica na otica do utilizador.

4 — Local de trabalho: Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, em Evora.

5 — Habilitagdes académicas exigidas: Os candidatos deverao ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja
equiparado). Sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, nos termos do artigo 34.° da LTFP, comprovando para o efeito pelo menos 3 anos de
experiéncia comprovada nas fungdes descritas no ponto 3.

6 — Perfil de competéncias: tem de ter capacidade e orientagao para resultados; orientagao
para o Servigo Publico para o Planeamento e Organizagao; Otimizagao de recursos; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o servigo; Analise da infor-
macéo e sentido critico; Relacionamento interpessoal; Negociacao e persuasao; Representacéo e
Colaboracao institucional; Tolerancia a presséao e contrariedades; Trabalho de equipa e cooperacao;
Adaptagao e Melhoria continua; Iniciativa e autonomia; Inovagao, qualidade e coordenagéao

7 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, por extrato, na pagina eletronica do IMT, I. P., e em jornal de
expansao nacional, por extrato nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125A/2019.

11 de agosto de 2020. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presidente —
Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
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