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AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 13681/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursajs comuns para o preenchimento de dois postos
de trabalho, do mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lisboa — carreira geral de
técnico superior, para a Unidade de Compras Centralizadas e Logistica.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que por deliberagdo tomada sob Proposta n.° 173/
CEML/2020, aprovada por unanimidade pela Comissao Executiva Metropolitana em 07 de julho de
2020, se encontram abertos procedimentos concursais comuns de recrutamento, para o preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado:

Referéncia 1 — Procedimento concursal comum com vista a ocupagédo de 1 (um) posto de
trabalho constante do mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lisboa (AML) para a Unidade de
Compras Centralizadas e Logistica da Divisdo Técnico-Administrativa de Recursos Humanos para
categoria de Técnico Superior (Direito), da carreira geral de Técnico Superior;

Referéncia 2 — Procedimento concursal comum com vista a ocupagédo de 1 (um) posto de
trabalho constante do mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lisboa (AML) para a Unidade de
Compras Centralizadas e Logistica da Divisdo Técnico-Administrativa de Recursos Humanos para
categoria de Técnico Superior (Gestao, Economia, Finangas, Contabilidade), da carreira geral de
Técnico Superior;

2 — Ildentificacdo da entidade: Area Metropolitana de Lisboa.

3 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho: Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Area Metropolitana de Lisboa, com fungdes com grau de complexidade 3, a exercer na area de
atividade da Unidade de Compras Centralizadas e Logistica da Divisdo Técnico-Administrativa de
Recursos Humanos (artigo 27.° do Regulamento de Servigos Metropolitanos — Diario da Republica,
2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016).

4 — Area de Recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

5 — Forma e prazo de apresentacéo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, contendo informagao integral sobre os requisitos for-
mais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos de selegao, bem como
as regras a que deve obedecer a formalizagdo das candidaturas. A informagao referida sera, ainda,
publicitada na pagina eletrénica da Area Metropolitana de Lisboa, por publicacéo integral, acessivel
em www.aml.pt, funcionalidade “Institucional/Concursos.

20 de julho de 2020. — O Secretario Executivo da Comissdo Executiva Metropolitana de
Lisboa, Jodo Pedro Domingues.
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