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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 950/2020

Sumario: Concurso para recrutamento de um professor associado da area disciplinar de Medi-
cina da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Concurso para recrutamento de um professor associado da area disciplinar de Medicina
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

Doutor Anténio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedratico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 23 de julho de 2020, pelo prazo de trinta dias uteis
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental para recrutamento de um Professor Associado da Area Disciplinar de
Medicina da Faculdade de Medicina desta Universidade. Caso a data limite de candidatura
termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-se o dia Gtil imediatamente a
seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sédo as seguintes:

Artigos 38.° a 51.°, 61.° € 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alte-
rado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o0 Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato)
n.° 380/2019 que publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Repu-
blica, n.° 64, de 1 de abiril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser detentor de Licenciatura ou Mestrado Integrado em Medicina ou areas afins;
Ser titular do grau de doutor, obtido através de uma escola médica, ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157,
de 16 de agosto.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Critérios de selegao e seriacdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagdo, sistema de valoragao final e seriagéo, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliacdo curricular identificadas no ponto 3.2., deverao relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Medicina, nomeadamente as dos dominios especificos das
seguintes Especialidades: Anestesiologia, Angiologia e Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiotoracica,
Cirurgia Geral, Cirurgia Maxilofacial, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Esto-
matologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Urologia.
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3.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

3.1.1 — A aprovagéao dos candidatos em mérito absoluto dependera do cumprimento dos se-
guintes critérios, devendo relevar em particular o dominio especifico de uma das Especialidades
acima indicadas:

a) Pelo menos um dos seguintes critérios (A ou B):

A) Publicacao de pelo menos 10 artigos cientificos em revista indexada no JCR do ISI com
fator de impacto, sendo:

i) o primeiro ou o ultimo autor em pelo menos 5;
ii) e que pelo menos 5 estejam publicados em revistas dos dois primeiros quartis da sua area
cientifica, tendo como referéncia o JCR do ISI.

B) O numero total de citagdes dos seus artigos, como primeiro ou ultimo autor, deve ser su-
perior a 250, tendo como referéncia o numero de citacdes no SCOPUS, e o seu H-index deve ser
superior a 6.

b) Elaboragao e coordenacgao de projetos cientificos, como investigador responsavel.

¢) Responsabilidades na formagao pos-graduada com orientagédo/coorientagdo concluida de
pelo menos 1 estudante de Doutoramento e 4 estudantes de Mestrado/Mestrado Integrado, ou
2 estudantes de Doutoramento.

A aprovagao em meérito absoluto exigira a maioria dos membros presentes do juri, em votagéo
nominal justificada, onde ndo sao admitidas abstencdes.

3.2 — Seriagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliagao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos no ponto 4.

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar da Medicina, no dominio especifico de uma das Especialidades
acima indicadas:

a) Mérito Cientifico (V,,.) — 35 %

b) Mérito Pedagogico (V,,,) — 25 %

c¢) Outras atividades (AO) — 20 %

d) Plano cientifico/pedagégico (PCP) — 20 %

3.2.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (V, ) — 35 %

Na avaliagao do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados os seguintes parametros:

3.2.1.1 — Producao cientifica (25 %):

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (artigos em extenso, livros, comunica¢des em
congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que Ihe é prestado
pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagéo e nas referéncias que
Ihe sao feitas por outros autores) e, quando aplicavel, pela capacidade de translagéo dos resultados
de investigacao alcangados.

3.2.1.2 — Intervengéo cientifica (10 %):

Coordenacéo e realizagao de projetos cientificos: Qualidade e quantidade de projetos cienti-
ficos em que participou e resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacao de
projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o projeto,
isto &, se houve avaliagdo da candidatura e qual a entidade responsavel pela avaliagao;

Constituicao de equipas cientificas: Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e
conduzir projetos de pds-graduacao, realgando-se a orientagao de estudantes de pos-doutoramento,
doutoramento e mestrado;
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Intervengdo na comunidade cientifica: Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica,
expressa através da organizagao de eventos, colaboragéo na edigdo de revistas, publicagdo de
artigos de revisdo ou capitulos de livros, apresentagéo de palestras por convite, participagdo em
juris académicos, etc., com particular relevo para a intervengéo a nivel internacional;

Mobilidade: Mobilidade nacional e internacional na pratica da investigagao cientifica;

Outros fatores: Tais como, p. ex., empresas de spin-off, patentes e desenvolvimento de tec-
nologias inovadoras de aplicagao clinica.

3.2.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Pedagagico (V, ) (25 %):

Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serdo considerados os seguintes para-
metros:

3.2.2.1 — Realizagao de projetos pedagdgicos (10 %): Capacidade para coordenar e dinamizar
novos projetos pedagogicos (ex. criagao de novos programas de unidades curriculares, participagao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) e reformar ou melhorar projetos exis-
tentes (ex. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao
de cursos ou programas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem.

3.2.2.2 — Atividade letiva (15 %):

Desempenho docente: Qualidade do servigo prestado na formagéo pré e pds-graduada;

Producgao pedagogica: Material pedagdgico produzido; publicagdes ou conferéncias de indole
pedagogica;

Coordenagao Pedagogica: Intervengéo na coordenagao da atividade pedagoégica da institui-
¢ao (nomeadamente através da prestagao como regente e da participagdo em 6rgaos de gestao
pedagogica);

Divulgacao de conhecimentos na comunidade: Capacidade de criar e intervir em agbes de
formagéo fora da propria Instituigdo, incluindo a divulgagao da ciéncia médica a comunidade.

3.2.3 — Critérios para Outras Atividades (OA) (20 %)

3.2.3.1 — Atividade clinica relevante: Desempenho de fungdes clinicas devidamente compro-
vadas na area em que o candidato exerce o ensino e investigagao;

3.2.3.2 — Prestagao de servigos com relevancia institucional: Participagdo em 6rgaos consul-
tivos ou de gestado da propria faculdade ou universidade, ou em 6rgaos de outras instituigbes de
que resulte beneficio para a faculdade.

3.2.4 — Critérios para a avaliagdo da elaboragdo do Plano cientifico e pedagdgico (PCP)
(20 %)

A avaliagdo deste parametro tera em conta a vertente cientifica e pedagégica (PCP) que o
candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o concurso e, designada-
mente, a sua adaptagao a Especialidade, mais especifica, do candidato.

Serao avaliados os seguintes parametros: grau de adequagao da estrutura do documento,
clareza e rigor da linguagem em fungao dos objetivos propostos; grau de justificagdo das atividades
propostas através, designadamente de referéncias técnicas, cientificas e/ou de politica universitaria
relevantes para as propostas em causa; grau de originalidade e inovagao das propostas cientificas
e pedagogicas apresentadas.

4 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando em
consideragao os critérios aprovados para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =0,35"V, . +0,25"V,  + 0,20"0A + 0,20"PCP
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4.1 — Deliberagbes do juri

Qualquer deliberagao resultara do n.° 12 do artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a
execucao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Neste ambito, o juri deliberara, através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados, a aprovacgéo e a ordenagédo dos candidatos, nos termos do n.° 12
do artigo 17.° do referido Regulamento.

5 — Apresentacao de candidaturas

5.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servico de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrugdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados no n.° 3 do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriacdo constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

e) Plano cientifico e pedagodgico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que € aberto o concurso, adaptado a Especialidade de cada candidato.

Os documentos supramencionados séo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

6 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 5.2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacéo dos candidatos ndo passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos sao notificados da homologacéo da deliberagao final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composicao do Juri

Presidente: Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, Vice-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra
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Professor Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Oscar Proenca Dias, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa

Professor Doutor José Fragata, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa

Professor Doutor Jorge Correia Pinto, Professor Catedratico da Escola de Medicina da Uni-
versidade do Minho

Professor Doutor Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de julho de 2020. — O Vice-Reitor, Professor Doutor Anténio José de Magalhaes Silva
Cardoso.
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