Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°163 21 de agosto de 2020 Pag. 154

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 8148/2020

Sumaério: Define medidas excecionais e temporarias que salvaguardem a viabilidade das empre-
sas e outras entidades empregadoras beneficiarias dos apoios financeiros publicos.

A Organizagao Mundial de Saude declarou, no dia 11 de margo de 2020, a situagédo de pan-
demia causada pela doenca COVID-19.

Além da grave emergéncia de saude publica a que foi necessario dar resposta no plano sanita-
rio, a pandemia trouxe inumeros desafios nos planos econdémico e social, que motivaram a adogéo
de um vasto leque de medidas excecionais, nomeadamente, no ambito de apoios as empresas e
seus trabalhadores, com prioridade a manuteng¢ao dos postos de trabalho.

Ora, a manutencao dos postos de trabalho constitui condicdo fundamental de acesso a con-
cessao de apoios em sede de politica ativa de emprego, desde logo no &mbito dos apoios a criagao
de emprego, sendo ndo so critério em sede de aprovagao das candidaturas mas também condigéo
para pagamento dos apoios financeiros publicos concedidos as entidades promotoras pelo Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

Com efeito, o incumprimento do dever de manutencao dos postos de trabalho apoiados ou do
nivel de emprego alcangado por via de apoios publicos implica a cessagédo da concessao desses
apoios, conduzindo a restituicdo parcial dos montantes ja recebidos pela entidade empregadora.
Estdo em causa, em concreto, medidas como o Contrato-Emprego, o Contrato-Geragao, o Prémio ao
emprego concedido no ambito dos Estagios Profissionais, a medida CONVERTE+ e os programas
no ambito do empreendedorismo como o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao
do Proprio Emprego (PAECPE) e o Investe Jovem.

No contexto atual, uma parte significativa das empresas sofreu um forte impacto por via dos
efeitos da pandemia, nomeadamente pela sujei¢ao de varios setores de atividade econdmica ao
dever de encerramento, pelas quebras de faturagao significativas que muitas empresas sentiram ou
pela interrupcéo das cadeias de abastecimento. Em qualquer caso, e nao obstante o papel decisivo
de instrumentos como o chamado «/ay-off simplificado», regulado pelo Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de margo, na sua redagao atual, ficou em muitas situagées comprometida a capacidade das
empresas de salvaguardar o nivel de emprego, ndo sendo nesta fase possivel antecipar com rigor
qual o prazo necessario para o reporem, quando tenham ocorrido saidas conducentes a descida
do nivel de emprego relevante na relagdo com o IEFP, I. P.

Neste contexto de excecionalidade, urge tomar medidas também excecionais e temporarias
que salvaguardem a viabilidade das empresas e outras entidades empregadoras beneficiarias dos
apoios financeiros publicos acima citados, de forma a evitar situagdes de incumprimento e restituicao
de apoios, tendo em vista garantir a protegdo das empresas e dos seus trabalhadores.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 8.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
e nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova o regime
da organizagao e funcionamento do XXII Governo Constitucional, € no uso de competéncias dele-
gadas pelo Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determina-se o seguinte:

1 — O presente despacho aplica-se aos projetos em execugéo, enquadrados nas medidas
ativas de emprego em vigor, no ambito dos apoios a contrata¢do e dos apoios ao empreendedorismo
que tém como requisito a observancia, pela entidade empregadora, da manutengéo do nivel de
emprego, designadamente os previstos na Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, na sua redagao
atual, na Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, na sua redagédo atual, na Portaria n.° 112-A/2019,
de 12 de abril, e na Portaria n.° 323/2019, de 19 de setembro, na Portaria n.° 985/2009, de 4 de
setembro, na sua redagao atual, e na Portaria n.° 151/2014, de 30 de julho.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, nas situagdes em que ocorra a descida do
nivel de emprego por parte das entidades que estéo sujeitas ao dever de manutencao de nivel de
emprego, é concedido um prazo maximo de 12 meses para reposicdo do mesmo, desde que a
entidade tenha observado o cumprimento desse dever até 31 de janeiro de 2020.

3 — O prazo maximo de 12 meses para reposi¢gao do nivel de emprego estabelecido no nu-
mero anterior aplica-se igualmente aos projetos cuja subscrigao do termo de aceitagdo da decisao
de aprovagéao ou do contrato de concessao de incentivos pela entidade tenha ocorrido entre 1 de
marco e 31 de maio de 2020.

4 — O prazo maximo de 12 meses para reposigcdo do nivel de emprego estabelecido nos
numeros anteriores € contado a partir da data em que tenha ocorrido a sua descida, cabendo ao
IEFP, I. P., proceder a notificacdo da entidade empregadora sobre esse prazo e adotar os seguintes
procedimentos relativamente ao pagamento dos apoios:

a) Nos casos em que o pagamento dos apoios se efetue em trés prestagdes, uma vez verifi-
cado o incumprimento a data do pagamento da primeira ou segunda prestagao, os pagamentos sao
efetuados nos prazos previstos na regulamentacgéao aplicavel. Caso o incumprimento se verifique a
data do pagamento do montante remanescente, o pagamento ocorre apos a reposi¢ao do nivel de
emprego, desde que a mesma ocorra no prazo estabelecido pelo presente despacho;

b) Nos casos em que o pagamento dos apoios se efetue em duas prestagbes, uma vez verifi-
cado o incumprimento a data do pagamento da primeira prestagcéo, os pagamentos sao efetuados
nos prazos previstos na regulamentagao aplicavel. Caso o incumprimento se verifique a data do
pagamento do montante remanescente, o pagamento ocorre apos a reposi¢ao do nivel de emprego,
desde que a mesma ocorra no prazo estabelecido pelo presente despacho;

¢) Nos casos em que o pagamento dos apoios se efetue de uma sé vez, e verificado o in-
cumprimento nessa data, o pagamento ocorre apds a reposigcao do nivel de emprego, desde que
a mesma ocorra no prazo estabelecido pelo presente despacho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também a criagdo de postos de trabalho no
ambito das medidas de empreendedorismo.

6 — Nas situagbes em que, findo o prazo de 12 meses para a reposi¢ao do nivel de emprego
previsto no presente despacho, a mesma nao se verifique, aplicam-se as normas previstas na
regulamentacédo proépria, designadamente em matéria de incumprimento e restituicdo dos apoios.

7 — O disposto no presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro.

8 — Publique-se no Diario da Republica.

3 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profis-
sional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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