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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 11983/2020

Sumario: Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de 35 bombeiros sapadores
recruta, da carreira de bombeiro sapador.

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 05-08-2020 da Sra. Verea-
dora do Pelouro da Juventude e Desporto e do Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dra. Catarina Araujo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao a estagio de
35 Bombeiros Sapadores Recruta, da carreira de Bombeiro Sapador para o Batalhdo de Sapadores
Bombeiros, da area funcional Socorro e Protegcdo do Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o Estatuto de Pessoal dos Bom-
beiros Profissionais da Administragédo Local, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, que regula o concurso regula o concurso como forma de
recrutamento e selecdo de pessoal para os quadros da Administracdo Publica, bem como os
principios e garantias gerais a que o mesmo deve obedecer; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho que aplica o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a Administragdo Local; Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo; Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 02 de margo, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 31 de margo de 2006, que aprova o regulamento geral do estagio dos
bombeiros profissionais.

4 — Conteudo funcional: Aos corpos de bombeiros profissionais da administracédo local com-
pete o exercicio das fungdes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, na sua atual
redacéao, a saber:

Combater os incéndios;

Prestar socorro as populacbes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
-hospitalar;

Fazer a protecéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagao e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungcdes especi-
ficas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao contra incéndios e outros
sinistros;

Exercer atividades de formacgao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras a¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos.

5 — Remuneracgao: A correspondente ao indice 75 para a carreira de bombeiro sapador (cf.
n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, na sua atual redagao).
6 — Local de Trabalho: Camara Municipal do Porto.
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7 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reinam
0s seguintes requisitos:
7.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos, entendendo-se que os anos se completam na data em que
se fazem;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso;
b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

7.3 — Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser enviadas para o correio eletrénico institucional — recru-
tamento@cm-porto.pt (com o assunto Concurso_BSB_nome_candidato) e serem acompanhadas
dos seguintes documentos, em formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusao:

1) Formulario disponivel no site balcaovirtual.cm-porto.pt, em Formularios> Letra C> “Candi-
datura de concurso de ingresso Curriculum vitae”, devidamente preenchido;

2) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

3) Curriculum vitae;

4) Documento médico comprovativo, por vinheta profissional do médico atestante com identi-
ficagdo do respetivo nimero de cédula profissional, para efeitos da Inspecdo Médica de atestado
de robustez fisica para o exercicio de fungdes;

8.2 — Podera ser exigido a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida sobre as de-
claragbes constantes do requerimento de admiss&o a concurso, a apresentagdo de documentos
comprovativos dessas declaragdes.

8.3 — S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, o envio da
candidatura fora de prazo estipulado para o efeito, a falta de envio do formulario tipo e ou a falta
de envio dos documentos referidos no ponto 8.1 do presente aviso.

8.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Os trabalhadores pertencentes a Camara Municipal do Porto ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto 8.1, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selegéo.

9 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

1.° Prova de Conhecimentos Gerais;
2.° Provas Praticas (Fisicas);
3.° Exame Médico de Selecao.

9.1 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) — Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
dos (as) candidatos (as) exigiveis e adequados para o exercicio das fungdes postas a concurso.
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9.1.1 — Comporta uma unica fase, tem carater eliminatério, reveste a natureza tedrica, a forma
escrita, tem a duracéo de sessenta minutos, € de realizacao individual e constituida por questdes
de escolha multipla, apenas podendo ser consultada, durante a sua realizagao, a legislagao abaixo
indicada, em formato papel, desde que ndo anotada nem comentada.

9.1.2 — Programa da prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, que aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo local,

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo.

9.1.3 — A atualizagao da legislagéo ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento
sera da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos sobre a legislagéo
devidamente atualizada.

9.1.4 — A legislagdo mencionada encontra-se disponivel na pagina eletronica do Diario da
Republica em http://dre.pt.

9.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
a classificacao inferior a 9,50 valores.

9.2 — Provas Praticas (Fisicas) (PP) — Destinam-se a avaliar a forga, a destreza, a resisténcia,
o desenvolvimento e as demais capacidades fisicas e motoras dos (as) candidatos (as), necessarias
para o exercicio das fungdes postas a concurso.

9.2.1 — As Provas Praticas estao agrupadas em duas fases. Cada uma das fases é constituida
pelas respetivas provas e ambas terdo carater eliminatério. Consideram-se nao aprovados os (as)
candidatos (as) que obtiverem nota inferior a 10 valores, ou a mengao de nao apto ou que nao
comparecam ao respetivo metodo de selegdo.

9.2.2 — O programa das Provas Praticas e critérios de avaliagdo constam do Anexo B a Ata
n.° 1 do Juri do concurso, disponivel no site balcaovirtual.cm-porto.pt em Emprego.

9.2.3 — Os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica (camisola, calgdes, meias
e sapatos de ginastica), a seu cargo.

9.2.4 — As provas serao realizadas no Batalhdo de Sapadores Bombeiros, sito na Rua da
Constituicao n.° 1418, 4250-161 Porto, em data a anunciar aquando da convocatdria para as mes-
mas, pela forma prevista na lei.

9.3 — Exame Médico de Selegao (EMS) — Visa avaliar as condig¢des fisicas e psiquicas dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao.

9.3.1 — E garantida a privacidade do exame médico de selegéo, sendo o resultado final trans-
mitido ao Juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de “Apto” e “Nao Apto”, a que
corresponde a classificacao de 20 valores e 0 valores, respetivamente.

9.3.2 — Consideram-se nao aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem a mengéao de
“N&o Apto” ou que ndo comparegcam ao respetivo método de selegao.

9.4 — E obrigatéria a apresentagéo do bilhete de identidade/cartéo do cidaddo em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de selecao, sob pena de exclusdo.

9.5 — Afalta de comparéncia ou a comparéncia fora das condi¢gbes prescritas a qualquer uma
das provas que compdem os métodos de selegao referidos no ponto 9 equivale a desisténcia do
concurso, sendo os candidatos excluidos do procedimento.

9.6 — No ambito do exercicio do direito de participacio dos interessados, os candidatos devem
para o efeito utilizar, com carater de obrigatoriedade, o modelo de formulario disponivel site balcao-
virtual.cm-porto.pt, em Formularios> Letra E> “Exercicio do direito de participagdo de interessados”.

10 — Classificagao e ordenagao final dos candidatos:

10.1 — Na classificagao final € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, nas fases ou métodos de selecao eliminatérios obtenham classificagao
inferior a 9,50 valores.
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10.2 — Aclassificagao final dos candidatos resulta da média aritmética simples dos resultados
obtidos nos métodos de selegao, segundo a seguinte férmula:

CF =PCG + PP + EMS/3

em que:

CF — Classificagao Final

PCG — Prova de Conhecimentos Gerais
PP — Provas Praticas (Fisicas)

EMS — Exame Médico de Selegao

11 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, € obrigatoria-
mente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade,
a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

12 — Precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a prestagao de Servigo Militar — Re-
gulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar (RIPSM) nos Diferentes Regimes de Contrato
e no Regime de Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2008, de 11 de outubro.

12.1 — Contingente de vagas: Os candidatos que prestem ou tenham prestado servigo em RC
(Regime de Contrato), desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestagao de servigo militar,
e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagéo do contrato, beneficiam de 25 % de
contingente das vagas postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos restantes requisitos
gerais e especiais de admissao ao concurso (cf. alinea e) don.° 2 e n.° 8 do artigo 26.° do RIPSM).

12.2 — Preferéncia em caso de igualdade de classificagdo: Os candidatos que prestem ou te-
nham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessacgao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igual-
dade de classificagao, no preenchimento das vagas do concurso (cf. n.° 3 do artigo 26.° do RIPSM).

12.3 — Os militares em RCE (Regime de Contrato Especial) s6 tém direito aos incentivos referi-
dos nos pontos anteriores se tiverem prestado servico efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até
ao limite de trés anos subsequentes a data da cessacgao do contrato (cf. n.° 4 do artigo 26.° do RIPSM).

13 — Critérios de ordenacgéao preferencial — Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo na ordenacgao final, apds a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial previstos
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e nos termos do n.° 3 da citada disposigao legal,
aplicar-se-a0 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Candidato (a) titular de carta de condugéo de veiculos da categoria C;
2.° Candidato (a) com classificagao mais elevada nas PP;
3.° Candidato (a) com classificagdo mais elevada na PCG.

14 — A publicitagao da relagdo de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagao
final sera feita nos termos dos artigo 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo afixada no
atrio da Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto
e disponibilizada no site balcaovirtual.cm-porto.pt em Emprego.

15 — Alista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos termos dos n.° 1 € 2 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99 e estara
também disponivel no site balcaovirtual.cm-porto.pt em Emprego.

16 — Da homologagéo da lista de classificagéo final do concurso cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo cf. artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99.

17 — Regime de estagio — O estagio tera a duragéo de um ano e reger-se-a pelas disposi¢des
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, na sua atual redagéo e do Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo.

17.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho Conjunto n.° 298/2006, serao
excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formagéo tedrica ou pratica
obtenham nota inferior a 10 valores.
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17.2 — Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebrarao
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista a sua integragao
na carreira/categoria de Bombeiro Sapador.

17.3 — O Juri do estagio sera composto pelos elementos do Juri mencionados no ponto 18
do presente aviso de abertura.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Carlos Eduardo Saraiva Marques, Comandante do Batalhdo de Sapadores Bom-
beiros.

Vogais Efetivos: Antero Teixeira Leite, Chefe de 1.° Classe do Batalhdo de Sapadores Bom-
beiros que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Oliveira Fraga,
Técnico Superior da Divisao Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras.

Vogais Suplentes: Luis Martins Bispo, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros
e Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnico Superior da Divisdo Municipal de Recrutamento e
Gestao de Carreiras.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso serao prestados através da
Linha Porto. 220 100 220 (de 2.7 a 6.2 — 9h00/19h00) ou através do email institucional: recruta-
mento@cm-porto.pt.

7 de agosto de 2020. — A Diretora do Departamento Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Goreti Leite.
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