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10.6 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecgao: serdo utilizados os métodos de selec-
¢do — avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo das compe-
téncias (EAC), de acordo com a seguinte férmula final:

AF = 0,60 AC + 0,40 EAC
em que:

AF = Avalia¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
e tipo de fungdes exercidas, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas e a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4(7EP)+2 (FP)

11.1.1 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

20 — Valores — Classificagdo final de curso de 18 a 20 Valores
8 — Valores — Classificagdo final de curso de 15 a 17 Valores
16 — Valores — Classificagdo final de curso inferior a 15 Valores

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira referida no ponto 4 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

20 — Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

18 — Valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

12 — Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

10 — Valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional directa ou
indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.

Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 — Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

8 — Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

4 — Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

2 — Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias destina-se a avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢@o entre o entrevistador
e o entrevistado.

A classificacdo a atribuir a cada “parametro de avaliagdo” e no “re-
sultado final” do método, observam as seguintes regras:

11.2.1A classificagdo de cada parametro de avaliagdo ¢ obtida sempre
por votacdo nominal e por maioria e utiliza os niveis classificativos
seguintes:

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

11.2.2 — O resultado final é obtido através da média aritmética sim-
ples das classificagdes dos pardmetros a avaliar e utiliza a escala de 0
a 20 valores.

12 — Composigao do Juri do concurso:

Area A e Area B

Presidente Coronel Farmacéutico Pet Rodney Costa Mazarelo
1.° Vogal Efectivo Tenente-Coronel Farmacéutico Jodo Antonio Lopes
dos Reis
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2.° Vogal Efectivo Tenente Farmacéutico Sara Ferreira Santos Batalha

1.° Vogal Suplente Técnica Especialista Maria Jos¢ Santos Figueiredo
Silva Ribeiro

2.° Vogal Suplente Tenente Farmacéutico Rodrigo Ferreira Alves da
Silva Santos

Area C

Presidente Coronel Farmacéutico Pet Rodney Costa Mazarelo

1.° Vogal Efectivo Tenente-Coronel Farmacéutico Jodo Antonio Lopes
dos Reis

2.° Vogal Efectivo Tenente-Coronel Administragdo Militar Manuel
Gongalves Silva

1.° Vogal Suplente Técnico Especialista Jodo José Proenga Milheiro

2.° Vogal Suplente Tenente Farmacéutico Rodrigo Ferreira Alves da
Silva Santos

12.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo.

12.2 — O Presidente de Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

12.3 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da aplicagao
da formula de avaliagdo referida no ponto 11 do presente Aviso.

13 — Critério de ordenagido preferencial:

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
0s seguintes critérios:

13.2.1 — Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

13.2.2 — Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

13.2.3 — Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

13.2.4 — Preferéncia pelo candidato de menor idade.

13.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo Avalia-
¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados e homolgagdo, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.4 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do General Quartel Mestre General, Comandante da Logistica, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Estabelecimento Fabril em causa
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes referidas em
3 do presente Aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado em
LMPQF na pégina electronica do Exército, na 2. série do Didrio da
Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — O Director, Armando Cerezo
Granadeiro Vicente, Coronel Farmacéutico.
203686979

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 689/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do
estabelecido na alinea ¢) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de
subtenente, os aspirantes da Classe de Técnicos Superiores Navais em
Regime de Contrato

9101409 Ricardo André Branco Simdes Liborio
9101609 Ricardo Miguel Barata Pereira
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9101709 Ana Margarida Soares da Silva
9101309 Bruno Anibal Moura Amaral
9101109 Jodo Ricardo de Carvalho Vieira
9101509 Gil Martins Duarte

9101009 Ana Filipa Pinho Gomes

que satisfazem as condigdes gerais de promocao fixadas e previstas no
artigo 299.° e as condigdes especiais de promogao fixadas no artigo 305.°
do mencionado Estatuto, a contar de 27 de Maio de 2010, data a partir
da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os venci-
mentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do referido Estatuto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
da 9100109 subtenente da classe de Técnicos Superiores Navais em
Regime de Contrato Erica Espada Cruz.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 08-09-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203696106

Portaria n.° 690/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do
estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de
segundo-tenente, os subtenentes da classe de Técnicos Superiores Navais
em Regime de Contrato

9103406 Fatima Alexandra Castro Loureiro
9102506 Claudia Sofia Ribeiro Queirds Gaspar
9103006 Barbara Leal Mourdo Godinho

9102906 Deolinda Marisa Vieira da Silva Pedrosa
9102606 Diogo Gustavo Henrique Mordo Salvador

que satisfazem as condigdes gerais de promogao fixadas e previstas
no artigo 299.° e as condig¢des especiais de promocgdo fixadas no ar-
tigo 305.° do mencionado Estatuto, a contar de 26 de Maio de 2010, data
a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 68.° do referido Estatuto.

Estes militares, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocadas na lista de antiguidade do seu posto e classe, a
esquerda do 9100806 segundo-tenente da classe de Técnicos Superiores
Navais em Regime de Contrato Hugo Antonio Ribeiro Mendes.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 08-09-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203696139

Portaria n.° 691/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
do estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao
posto de segundo-tenente, a subtenente da classe de Técnicos Navais
em Regime de Contrato:

9102406 Ana Claudia Geraldes Pereira Pessoa Nunes

que satisfaz as condi¢des gerais de promogdo fixadas e previstas no
artigo 299.° e as condigdes especiais de promogao fixadas no artigo 305.°
do mencionado Estatuto, a contar de 26 de Maio de 2010, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os venci-
mentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do referido Estatuto.

Esta militar, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9100106 segundo-
tenente da classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato Hugo
Daniel Carolino Alves.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 08-09-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante,

203696147
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Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparti¢iio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 14575/2010

Por despacho de 16 de Julho de 2010, por subdelegacdo do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por escolha ao posto
de sargento-mor da classe de comunicagdes, nos termos da alinea @) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 219172, sargento-chefe CE Mario
de Oliveira Branco da Costa (adido ao quadro), e o 158172, sargento-
chefe CE Carlos Alberto Gongalves (no quadro), a contar de 19 de Maio
de 2010, data a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta
data, resultante da passagem a situacao de reserva do 235270, sargento-
mor CE Marcelino Maria Bagao.

Ficam colocados na escala de antiguidade no posto de sargento-mor
CE, pela ordem indicada.

16 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203696699

Despacho n.° 14576/2010

Por despacho de 16 de Julho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha ao posto
de sargento-mor da classe de comunicagdes, nos termos da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 85574, sargento-chefe CE
Antonio José Dias Rodrigues (no quadro), a contar de 30 de Junho de
2010, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 175.°do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data,
resultante da passagem a situac@o de reserva do 230972, sargento-mor
CE Alberto Lopes Gomes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 158172, sargento-
-mor CE Gongalves.

16 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203697354

Despacho n.° 14577/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegagio do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade, ao
posto de cabo da classe de artilheiros, nos termos do artigo 286.° e n.° 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-
Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 513503, primeiro-marinheiro
A Domingos Manuel Candeias Martins (no quadro), a contar de 9 de
Fevereiro de 2010, data a partir da qual retine condi¢Ges especiais de
promogao, lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os venci-
mentos do novo posto, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, vaga existente no quadro, resultante da passagem a situagdo
de reserva, do 400882, cabo A Anténio Roberto da Silva Tavares, em
31 de Dezembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9338403, cabo A
André Alexandre Fernandes Silva e a direita do 9315199, cabo A Paulo
Jorge Luis Duarte Martins.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203696885

Despacho n.° 14578/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacio do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por antiguidade, ao
posto de cabo da classe de artilheiros, nos termos do artigo 286.° e n.° 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 9350703, primeiro-marinheiro A
Francisco Antonio Coelho Silva (no quadro), a contar de 9 de Fevereiro
de 2010, data a partir da qual retine condi¢des especiais de promogéo,
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, vaga existente no quadro, resultante da passagem a situagdo





