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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 851/2020

Sumario: Concurso documental de promogao a categoria de professor coordenador na area dis-
ciplinar de Financas.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e nos
artigos 3., 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou),
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou
0 Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL, de 19 de
novembro de 2019, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lein.®° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo
n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente edital no
Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2020, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Finangas.

4 — Validade do concurso — O Concurso € valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos
com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que tenham no minimo
10 anos de antiguidade na respetiva categoria e que se encontrem nas condigbes previstas no
artigo 19.° do ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area disciplinar ou area afim para que é aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de
carta registada com aviso de recegéao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagéo final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

b) 1 Exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel, e um
em suporte digital no formato PDF;
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¢) 1 Exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
d) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituigbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pos-graduagao com indicagao de classificagao, datas,
duragao e instituigbes em que foram obtidos;

c) Formacgao e experiéncia profissional;

d) Participagcao em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos e didaticos realizados na area do concurso

f) Trabalhos publicados na area do concurso em suporte papel ou em suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selegao e ordenacao dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 28 de janeiro de
2020, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagéo e seriagao
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

Nota inicial: A classificagcao a atribuir a cada um dos parametros de avaliagdo (a1.a a4.; b1. a
b3.; c1. e c2.) sera calculada do seguinte modo: apds apuramento da pontuagao de cada candidato,
de acordo com os critérios abaixo definidos, a mesma é dividida pela pontuagcédo do candidato mais
pontuado nesse parametro, e multiplicada pelo valor percentual ponderado do respetivo parame-
tro. A classificagao final de cada candidato resultara da soma da classificagdo de cada parametro
assim calculada.

a) Capacidade Pedagdgica (CP 40 %)
al) Extensdo da docéncia na area ou area afim (10 %)

2 pontos por ano de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o equiva-
lente se a tempo parcial).

a2) Participagdo em 6rgaos, grupos, ou comissdes de carater pedagogico (5 %)

1 ponto por cada ano de participagdo comprovada em 6rgaos, grupos, ou comissdes de cara-
ter pedagogico, em instituigdo de ensino superior (2 pontos por ano, no caso de desempenho de
fungdes de presidéncia, direcdo ou coordenagao).

a3) Produgado de material pedagogico de suporte as atividades letivas na area ou area afim
(10 %)

2 pontos por cada material pedagdgico produzido, desde que considerado de relevancia pelo juri.

a4) Orientagao ou coorientagao de dissertagdes/teses, na area do concurso (10 %)

2 pontos por cada orientacdo de dissertagdo, projeto, ou relatorio de estagio de mestrado
(concluida)/5 pontos por cada orientagdo de tese de doutoramento (concluida).
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Nota — As coorientacdes serdo valorizadas do seguinte modo: raiz quadrada da soma de
duas vezes o numero de coorientagdes de mestrado com 5 vezes o numero de coorientagdes de
doutoramento.

ab) Participagédo em juris conducentes a grau/titulo académico

0,5 pontos por cada participagdo em juris de dissertagcdes/projetos/relatérios de estagio de
mestrado (na qualidade de arguente)/1 ponto por cada participagdo em juris de provas de espe-
cialista (na qualidade de arguente)/1,5 ponto por cada participagdo em juris de doutoramento (na
qualidade de arguente).

b) Desempenho Técnico-Cientifico e/ou Profissional (DTCP 45 %)
b1) Publicacdes de carater cientifico na area (35 %)

15 pontos por cada artigo cientifico publicado em revista indexada (scopus), com factor de
impacto no 1.° quartil.

10 pontos por cada artigo cientifico publicado em revista indexada (scopus), com factor de
impacto no 2.° quartil.

7 pontos por cada artigo cientifico publicado em revista indexada (scopus), com factor de
impacto no 3.° quartil.

5 pontos por cada artigo cientifico publicado em revista indexada (scopus), com factor de
impacto no 4.° quartil.

7 pontos por cada livro publicado por editora internacional.

5 pontos por cada livro publicado por editora nacional.

3 pontos por cada artigo em revista ndo indexada, capitulo de livro, ou proceeding de confe-
réncia.

Nota — No caso de nao se tratar do primeiro autor, para cada um dos itens e em cada um dos
pontos acima, tal € pontuado como a raiz quadrada do valor atribuido a esse item a multiplicar pelo
respetivo numero de publicacdes.

b2) Organizacao técnico-cientifica (serdo pontuadas as atividades consideradas relevantes
pelo juri) (5 %)

2 pontos por participagdo em comissoes cientificas ou comissdes organizadoras de conferén-
cias/seminarios/congressos de carater técnico-cientifico.

2 pontos por participacdo como editor em revista cientifica/0,5 pontos por participacdo como
revisor de artigo em revista cientifica b3.Atividades de natureza profissional com relevancia para
a area (5 %)

1 ponto por cada ano de atividade profissional de relevo para a area.

c¢) Outras atividades relevantes (OA 15 %)
¢1) Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em instituicdes publicas ou privadas (7,5 %)

2,5 pontos por cada ano de desempenho de cargos ou atividades de gestdo em institui-
¢bes publicas ou privadas (incluindo instituigdes de ensino superior c2.Coordenacdo, execugao e
desenvolvimento de projetos ou atividades de carater cientifico e/ou de caracter pratico inseridos
no ambiente socioprofissional em que o candidato se integra, desde que considerados relevantes
para o juri (7,5 %)

2,5 pontos por cada participagdo em projetos internacionais ou de cooperagéao transnacional
(5 pontos se responsavel do projeto)/1,5 ponto por cada participagdo em projetos nacionais (3 pon-
tos se responsavel do projeto).

Classificacdo Final (CF) = (CP 40 %) + (DTCP 45 %) + (OA 15 %)
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13 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 19 de novem-
bro de 2019, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 11513/2019, de 5 de dezembro, no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 234, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes, Presidente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagao de
competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Anténio José Santos Morao Lourenco, Professor Coordenador da Escola
Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém;

Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve;

Professor Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Domingos da Silva Ferreira, Professor Coordenador Aposentado do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve;
Professor Doutor Tawfiq Rkibi, Professor Catedratico da Universidade Europeia.

14 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagédo e ordenagao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.

15 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL, res-
peitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamentares
€ concursais.

15.1 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na
area para que € aberto o concurso nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os
candidatos que na avaliagédo do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50 %.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o Juri
pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas
normais de expediente, isto €, das 09:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagéo na ordenagéo final homologada ser&o contratados nos termos e condi¢des
que permitam o cumprimento das disposi¢gdes constantes artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10.07.2020. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.
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