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CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 10703/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para o provimento do cargo de diregao
intermédia de 2.° grau como diretor da Fortaleza de Sagres e Ermida de Nossa Senhora
de Guadalupe, servigo dependente da Diregao Regional de Cultura do Algarve.

Procedimento concursal de selegao internacional para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau como Diretor da Fortaleza de Sagres e Ermida
de Nossa Senhora de Guadalupe, servigo dependente da Diregao Regional de Cultura do Algarve

1 — De acordo com o disposto nos artigos 13.° e 14.° do Regime Juridico de Autonomia de
Gestao dos Museus, Monumentos e Palacios, aprovado pelo Decreto-Lein.° 78/2019, de 5 de junho,
conjugado com o 3.°, n.° 2, da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n.° 262/2019, de 26 de agosto, torna-se publico que, por despacho da Diretora Regional de
Cultura do Algarve, de 2 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data de publicitagdo mencionada no ponto 2 do presente aviso, o procedimento concursal de
selecgao internacional para o provimento, em regime de comissao de servigo, para um periodo de
trés anos, do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau como Diretor da unidade organica Fortaleza
de Sagres e Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe, conforme previsto no mapa de pessoal da
Diregao Regional de Cultura do Algarve.

2 — O procedimento concursal sera ainda publicitado, ao 3.° dia util seguinte a data da pre-
sente publicagdo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Diregao
Regional de Cultura do Algarve (www.cultalg.pt), bem como, por extrato, nos drgaos de comunicagao
e expansao nacional e internacional.

3 — Conteudo funcional: Compete ao Diretor assegurar o exercicio das competéncias que se en-
contram definidas no artigo 12.° do supradito Regime Juridico de Autonomia de Gestédo dos Museus,
Monumentos e Palacios, bem como no n.° 2 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — Remunerac¢ao mensal: 2.621,68€, acrescida de suplemento para despesas de represen-
tagdo no montante de 195,37€, de acordo com o estatuto remuneratério do pessoal dirigente da
Administragéo Publica.

5 — Estimativa do orgamento da unidade organica: Nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 14.°
do Regime da Autonomia dos Museus, a verba para programagao tem uma estimativa de 40 000€
(quarenta mil euros), considerando uma estimativa orgamental de 400 000€ (quatrocentos mil euros).

6 — Requisitos de admissao ao procedimento: Nos termos definidos no artigo 13.° do Regime
Juridico de Autonomia de Gestdo dos Museus, Monumentos e Palacios, podem candidatar-se ao
procedimento individuos com grau de licenciatura, vinculados ou ndo a Administragao Publica, com
nacionalidade portuguesa ou estrangeira, que possuam habilitagdes e competéncias técnicas espe-
cificas nas areas adequadas ao desempenho de fungdes na unidade organica para que concorre,
assim como aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e de gestao.

7 — Perfil valorizado:

a) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

b) Formagéao pos-graduada nas areas disciplinares adequadas ao desempenho de fungbes
na unidade orgénica para que concorre;

c¢) Conhecimentos especializados comprovados nos dominios de atuagédo a que o servigo
reporta;

d) Aptidao técnica e experiéncia profissional no exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao
e de gestao, preferencialmente no ambito da gestao de equipamentos culturais;
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e) Elevada motivagdo e compromisso com o servigo publico para o periodo de duragao do
mandato;

f) Sentido critico, lideranga e orientagao para a inovagéo;

g) Capacidade de planeamento e organizacéo;

h) Capacidade de motivagéo e coordenacgao de equipas;

i) Conhecimentos da estrutura da Administragdo Publica, da legislagdo de enquadramento do
patrimonio cultural e das politicas e problematicas culturais contemporaneas.

8 — Composigao do Juri de selegao e avaliagio:

Presidente — Professora Doutora Adriana Freire Nogueira (Diretora Regional de Cultura do
Algarve, com faculdade de delegagao).
Vogais efetivos:

1.° Dr. Joaquim Ruivo (Diretor do Mosteiro da Batalha).

2.° Mestre Dalia Paulo (Presidente da Associagédo Acesso Cultura).

3.° Professora Doutora Renata Araujo (docente do Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve).

4.° Professor Doutor Rui Loureiro (docente do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes — Por-
timao).

Vogais suplentes:

5.° Mestre Rui Parreira (Diretor de Servigos dos Bens Culturais da DRCAIg).

6.° Doutora Andreia Galvao (Diretora do Convento de Cristo — Tomar).

7.° Professor Doutor Miguel Reiméao Lopes da Costa (Representante do ICOMOS).

8.° Professor Doutor Luis Filipe Oliveira (Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-

versidade do Algarve).
9.° Professor Doutor Mostafa Zekri (Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes — Portimao).

9 — Critérios de selegao e avaliagdo: Como métodos de selegao serdo utilizados a Avaliagao
Curricular, a Proposta de Projeto que o candidato visa implementar na unidade organica e a En-
trevista Profissional de carater publico. A classificagado final de cada candidato sera expressa de
zero a vinte valores, arredondada as centésimas, sendo obtida por média ponderada de acordo
com a seguinte formula:

CF = Avaliagéo Curricular (25 %) + Projeto/Abordagem Cultural/Artistica inclui a carta de motivagao
para o desempenho do cargo (55 %) + Entrevista Profissional (20 %)

Relativamente aos parametros e respetivas ponderacdes a considerar em cada método de
selegéo, sao definidos os seguintes critérios:

i) Avaliacao curricular — 25 %

Habilitagdo Académica — 40 %
Formacao Profissional — 15 %
Experiéncia Profissional — 45 %

ii) Projeto/abordagem cultural/artistica — 55 %

Tendo por base o ponto 5, referente a estimativa do orgamento da unidade organica com os
valores indicados no ponto 5 do presente Aviso, e os seguintes subcritérios:

1) 15 % Carta de motivacao:

Vis&o de como o equipamento que vai dirigir se deve posicionar no contexto cultural/artistico/pa-
trimonial local, nacional e internacional, evidenciando tendéncias de futuro e fatores de mudanca.
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2) 30 % Programacéo cultural:

A. Descrigdo sucinta da missdo e objetivos estratégicos do equipamento cultural a que con-
corre, demonstrando a identidade do referido equipamento.

B. Desenvolvimento de linhas programaticas do equipamento cultural de acordo com a orgéanica
global da Diregao Regional de Cultura do Algarve — DRCAIg, em consonancia com a sua missao.

C. Apresentacgao da programagao cultural de acordo com a especificidade do equipamento
a que concorre, abordando nomeadamente: exposicdes permanentes, temporarias e itinerantes
designando, sempre que necessario, os comissarios ou curadores; apresentacao de propostas
culturais/artisticas/patrimoniais multidisciplinares e transversais articuladas com os outros equipa-
mentos culturais da DRCAIg.

D. Concecao de uma estratégia de mediagao cultural vinculada a uma estratégia do servigo
educativo relevando e aprofundando o patriménio afeto ao respetivo equipamento, no ambito da
criacdo de uma oferta diferenciada que responda as necessidades dos diversos publicos, con-
duzindo a um maior envolvimento e a participagao ativa de novos publicos: grupos vulneraveis,
populagdo migrante e minorias. Incrementar uma relagdo continuada com o tecido comunitario,
quer ao nivel do tecido escolar, quer ao nivel do tecido associativo. Apresentar modelos inovadores
de mediacéo cultural, que estimulem novas experiéncias e projetos, designadamente através do
recurso as novas tecnologias.

E. Elaboragéo de um plano de comunicagao aos niveis da programagao cultural e da identidade
do equipamento, articulado com o funcionamento do equipamento e com o plano de comunicagao
da organica global da DRCAIg.

3) 30 % Gestéo de Patriménio Cultural

A. Apresentacgao de politica de gestao do patriménio cultural mével e integrado na Fortaleza
de Sagres e na Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe, tendo em consideragdo o cumprimento
das funcbes museoldgicas constantes do artigo 7.° da Lei Quadro dos Museus Portugueses (Lei
n.° 47/2004, de 19 de agosto): estudo e investigacao; incorporagéo; inventario e documentagao;
conservacgao; seguranca; interpretacao e exposicao; educacéo, bem como acessibilidade e incluséo
e transformacgéo digital.

B. Proposta de estratégia de gestdo do patriménio edificado — patriménio cultural imével
e integrado — tendo em consideragéo o disposto na Lei de Bases do Patrimonio Cultural (Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro), indicando medidas para garantir o estudo e a investigagao; o
inventario e documentagao; a conservagao, restauro e salvaguarda; a seguranga; a dinamizagao,
interpretagéo e divulgagéo; a educagéo, bem como acessibilidade e incluséo e transformacgao digital.

4) 25 % Gestdo de Monumentos

A. Proposta de instrumentos de gestao, que promovam a sustentabilidade econdémica, finan-
ceira e social do equipamento cultural, identificando os meios de operacionalizagao, os recursos
necessarios e os agentes competentes para o efeito.

B. Identificagdo de necessidades de recursos humanos e de programas de formacao, nacionais
e internacionais para os profissionais do equipamento cultural, em particular no que se refere as
areas relacionadas com transformagdes digitais, sociais e econémicas.

C. Definigao de estratégias de captagao de financiamento de acordo com as linhas disponiveis
em fundos publicos, nacionais, europeus e internacionais.

D. Indicagdo de medidas para incremento de participagdo em redes e parcerias, incluindo
entidades publicas e privadas, que permitam desenvolver os dominios do conhecimento, da inves-
tigacao cientifica, da salvaguarda e divulgagao dos acervos.

E. Definicdo de estratégias para estimular o trabalho em rede, reforcar e alargar parcerias e
projetos conjuntos, difundir o conhecimento e as boas praticas de cooperagédo e de comunicagao
entre entidades, tendo em vista a promogéao e o reforgo da visibilidade do equipamento cultural e
a captagao de mecenato cultural através do desenvolvimento de atividades que promovam o Pa-
triménio Cultural e o Turismo Cultural, e, em particular, a Marca Patrimonio Europeu.
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iif) Entrevista profissional de carater publico — 20 %

A entrevista consiste na apresentacdo e discussdo do projeto/abordagem cultural/artistica
sendo avaliadas, nomeadamente, as seguintes competéncias:

Empatia

Capacidade para antecipar consequéncias
Capacidade de adaptacao

Motivagao e organizagéo

Sentido critico e lideranca

Capacidade de comunicagao

10 — Forma de apresentacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada, preferencialmente, através de requerimento diri-
gido ao presidente do juri do procedimento concursal enviado para o seguinte correio eletrénico:
geral@cultalg.gov.pt.

10.2 — A candidatura pode igualmente ser apresentada através de requerimento dirigido ao
presidente do juri do procedimento concursal, remetido por correio registado e com aviso de rece-
¢ao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, enderegado a Diregdo Regional de
Cultura do Algarve, sita na Rua Professor Anténio Pinheiro e Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro, ou entre-
gue pessoalmente no Servigo de Expediente, na morada indicada, dentro do horario de expediente
(das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30).

10.3 — Das candidaturas deve constar a identificacado de referéncia do procedimento concursal,
nome completo do candidato, nimero e data de validade do cartao de identificagao civil, data de
nascimento, nacionalidade, residéncia e cédigo postal, contacto telefonico e enderego de correio
eletronico, e devendo ser acompanhado, sob pena de exclusdo ou ndo valorizagao para efeitos de
avaliagdo, dos seguintes elementos:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com mencao das fungbes profissionais que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagdo dos respetivos periodos de per-
manéncia, assim como da formagao profissional detida relacionada com a area funcional do lugar
a prover, referindo os cursos e agdes de formacao finalizados, bem como de outros elementos
considerados relevantes para a apreciagao curricular;

ii) Cépia legivel dos certificados de habilitacbes académicas;

iify Cépia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagao concluidas, com indi-
cacédo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo;

iv) Copia legivel de qualquer outro documento que o candidato considere relevante para a
apreciagao do seu percurso profissional;

v) Projeto/Abordagem Cultural/Artistica que devera incluir os subcritérios previstos em ii) do
ponto 9 do presente Aviso.

10.4 — Assiste ao juri do procedimento concursal a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacéo de documentos auténticos ou auten-
ticados comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — Os candidatos podem apresentar os documentos de candidatura em portugués ou
inglés, sem prejuizo do Presidente do juri exigir a tradugado para portugués, caso se justifique.

11 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos sera efetuada preferencialmente
para o endereco de correio eletronico indicado no respetivo processo de candidatura. Os candida-
tos seréo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme o estabelecido no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Legislagao aplicavel: Regime Juridico de Autonomia de Gestédo dos Museus, Monumentos
e Palacios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/2019, de 5 de junho; Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.°* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
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dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro; Decreto-Lei n.° 114/2012, de
25 de maio, que aprova a organica das Dire¢des Regionais de Cultura, alterado pelo 78/2019, de 5
de junho; Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 262/2019,
de 26 de agosto. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento con-
cursal reger-se-a pelas disposigdes atualizadas constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pela Constituigdo da Republica
Portuguesa e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

2 de julho de 2020. — A Diretora Regional de Cultura do Algarve, Adriana Freire Nogueira.
313367093



