Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°129 6 de julho de 2020 Pag. 231

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 762/2020

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho de
professor adjunto para a area cientifica de Ciéncias Fisicas, da Escola Superior Agraria
de Coimbra.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP) e do Regulamento de Concursos para Contratagdo de Professores do IPC (RCCPIPC),
aprovado por Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de
28/05, torna-se publico que, por meu despacho de 13/05/2020 no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da publicagédo do presente edital no Diario
da Republica, concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho Pro-
fessor Adjunto para a area cientifica de Ciéncias Fisicas, da Escola Superior Agraria de Coimbra,
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do IPC.

O presente concurso € documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposigdes constantes
do Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05 conjugado
com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

1 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Conteudo funcional e posigdo remuneratéria: As fungdes genéricas dos docentes do
ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o conteudo funcional da
categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP. A categoria de Professor Adjunto cor-
responde a posicdo remuneratoria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, na sua redacao atual.

3 — Prazo de validade do concurso: O concurso é valido para o lugar posto a concurso,
cessando com a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho constante(s) da publicitagdo ou quando o(s)
mesmo(s) ndo possa(m) ser totalmente ocupado(s), por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia
do seu numero, bem como nos casos mencionados no n.° 2 do artigo 31.° do RCCPIPC.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candi-
daturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencgao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candi-
daturas, titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area das ciéncias fisicas.

Os candidatos detentores de habilitacées estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentacéo da candidatura: A apresentagdo da candidatura
€ efetuada em suporte papel, através de correio registado com aviso de rece¢ao para a morada
do Instituto Politécnico de Coimbra, Rua da Misericérdia, Lagar dos corticos — S. Martinho do
Bispo, 3045-093 Coimbra ou entregue pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 17h00, até
ao termo do prazo fixado, devendo os documentos da candidatura ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa.
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6 — Instrucdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverao constar: nome completo, data e
local de nascimento, numero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao ou documento de identificagdo
civil estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, nimero de telefone, enderego eletrénico, indicagao
do concurso a que se candidata, com indicacio expressa ao edital e mengao ao Diario da Republica
em que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.

6.2 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Um exemplar em suporte papel do formulario de candidatura especificamente construido para
este concurso (disponivel em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/procedimentos-concursais/pessoal-docente/);

c) Declaragao, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a constituigdo de
vinculo de emprego publico enunciados no ponto 4.1;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que € auténtica toda a informagao e documen-
tacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

e) Entregar um suporte digital com coépia digitalizada em pdf do requerimento, do curriculum
vitae, do formulario de candidatura e dos certificados de habilitagdes, bem como de todos os trabalhos
mencionados no curriculum vitae, exceto nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da copia digital, devendo entado entregar seis (6) exemplares no formato fisico mais adequado;

f) Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classifi-
cado, que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica
ou cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagao da candidatura, indicar expressamente
tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos, em sede de consulta de processo.

g) Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas no Instituto Politécnico de Coimbra estdo dispensados da entrega
dos certificados de habilitagcdes, devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se
encontrarem no seu processo individual.

6.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Predmbulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de
acordo com a estrutura dos critérios e métodos de selegdo conforme indicado no ponto 8.2, de
modo a permitir uma melhor apreciacdo dos dados apresentados no referido formulario;

6.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar
por utilizar a faculdade prevista no artigo 27.° do RCCPIPC.

6.5 — N&o seréo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o pre-
encham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
e no presente edital. A apresentagéo de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admisséo ao concurso.

6.6 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Audicdes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curriculum
vitae dos candidatos, as mesmas serao realizadas entre os dias 26/10/2020 e 30/10/2020.

7.2 — Caso a data da Audic¢ao Publica inscrita no niumero anterior ndo puder ser cumprida, a
nova data sera divulgada no site institucional do Instituto Politécnico de Coimbra, que confirme que
ela se realiza e que indique a lista dos candidatos aos quais se aplicara a audigao publica.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificagdo e seriagdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;



8.2 — A ponderacéo a atribuir aos parametros de avaliagéo e os critérios de selecdo e seriagdo sdo os seguintes:

Dimenséo

| — Formag&o Académica e Outras formagoes
MAX 40 PTS.

Il — Produg&o Técnico-Cientifica (com relevancia
na area do concurso) MAX 35 PTS.

C1
C2

C3
C4

C5
C6

C7
C8

C9
C10

Cc1
C12

C13

C14

C15
C16

ltens Unidade Pontuagao
— Componente técnico-cientifica (Ponderacio 45 %)
a) Graus e titulos académicos (Max. 35 PTS):
i) Doutoramento:
Na area das Ciéncias Fisicas . ........... ... ... ... .. Grau............. 15,0
Noutra @rea . . . ... Grau............. 8,0
ii) Titulo de Especialista:
Na dreadas Ciéncias Fisicas . ........... ... .. .. Grau............. 12,0
Noutradarea . .......... . Grau............. 6,0
iify Mestrado integrado — nao pontua em “vi) Licenciatura poés Bolonha”:
Na area da agricultura ou da protegdo do ambiente. . ............. Grau............. 7,0
Noutraareaafim .......... ... ... . . .. . . . Grau............. 4.5
iv) Licenciatura pré Bolonha:
Na area da agricultura ou da protecdo do ambiente. . . ............ Grau............. 7,0
Noutradreaafim ........ ... . . Grau............. 4,5
v) Mestrado nao integrado:
Na area da agricultura ou da protegdo do ambiente. . ............. Grau............. 4,0
Noutradrea afim . ... ... ... . . . .. ... .. . . . ... Grau............. 3,0
vi) Licenciatura pds Bolonha:
Na area da agricultura ou da protecdo do ambiente. . . ............ Grau............. 3,0
Noutradreaafim ......... ... . .. Grau............. 1,5
b) Outras formacdes (Max. 5 PTS):
i) Curso de formacao e atualizagéo técnico-cientifica com duragéo igual |[Curso ............ 0,8
ou superior a 35 horas (Max. 2,5 Pts).
ii) Curso de formacao e atualizagao técnico-cientifica com duragao inferior |Curso . ........... 0,3
a 35 horas (Max. 2,5 Pts).
a) Publicagao de artigos em revista cientifica:
i) Artigo em revista indexada ao ISI/Scopus . . .. ........ ... .. ... Artigo ............ 1,2
ifyArtigoemoutrarevista. ... ... ... Artigo . ........... 0,5

62l o'N

020z @p oyinl &p 9

gez ‘Bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



Dimenséo ltens Unidade Pontuagao
b) Publicagao de livro/capitulo de livro:
C17 i) Autor/coautor de obra completa/livro editado. . ................... Livro............. 1,5
C18 i) Autor/coautor de capitulo de obra /livro editado . . .. .............. Capitulo . ......... 0,5
c) Publicagéo de artigo em livro de atas de encontro cientifico:
C19 i) Artigo em atas de encontro cientifico internacional ... ............. Artigo ............ 0,5
C20 ii) Artigo em atas de encontro cientifico nacional .. ................. Artigo ............ 0,2
d) Publicagdo de resumo em atas de encontro cientifico:
C21 i) Resumo em livro de encontro cientifico internacional /nacional . . . . .. Resumo .......... 0,1
e) Apresentagdo de Palestra/Comunicagao, como convidada(o):
C22 i) Evento técnico-cientifico internacional. . . .. ..................... Palestra/comunica-
¢ao. 0,5
Cc23 ii) Evento técnico-cientificonacional . . . .. ....... ... ... .. ... . ... Palestra/comunica-
¢ao. 0,3
f) Apresentacédo de comunicagdo oral em eventos técnico-cientificos:
C24 i) Evento técnico-cientifico internacional. . .. ...... ... ... ... ... ... Apresentacédo. .. ... 0,4
C25 ii) Evento técnico-cientificonacional . . .. ........ ... ... .. ... ... Apresentagéo. . . ... 0,2
C26 g) Apresentacao de poster em evento técnico-cientifico internacional/nacional |Poster. ... ........ 0,1
h) Revisao de artigos cientificos:
c27 i) Revistas ISI (listadas /citadas na Scopus ou no Web of Knowlegde). .. |Artigo ............ 0,3
C28 iiyOutrasrevistas .. ... ... ... ... Artigo ............ 0,2
C29 i) Editor ou coeditor de obra cientifica multi-autor .. ........... ... ... Artigo ............ 0,1
Il — Participagédo em projetos cientifico/pedagdgicos | C30 a) Coordenagao cientifica de projeto 1&D nacional/internacional . . . ... ... Projeto . .......... 4,0
de nivel avangado (com relevancia na area do| C31 b) Colaborador de projeto de I&D nacional/internacional . . .. ........... Projeto . .......... 2,0
concurso) MAX 15 PTS. C32 c¢)Orientagédo ou Coorientagaode doutoramentoou pés-doutoramento(concluido) | Tese .. ........... 1,5
C33 d) Arguente de tese de doutoramento, provas de especialista ou outras provas | Tese/prova ... .. ... 0,5
em concursos de pessoal docente do ensino superior.
IV — Reconhecimento de mérito/distingées (com| C34 a)Bolsasdemeérito. . . ... . Bolsa............. 1,5
relevancia na area do concurso) MAX 5 PTS. C35 b) Prémios ou distingdes internacionais (individual). . .. ............... Prémio ........... 0,8
C36 ¢) Prémio ou distingbes nacionais (individual) . .. .................... Prémio ........... 0,4
C37 d) Prémios ou distingdes internacionais (equipa). .. .................. Prémio ........... 0,4
C38 e) Prémios ou distingdes nacionais (equipa) . ..............cii. .. Prémio ........... 0,2
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Dimenséo ltens Unidade Pontuagao
V — Organizagéo e colaboragdo em eventos técnico-| C39 a) Organizagéo de eventos técnico-cientificos:
;\;:ke)rztlsflg?rss(com relevancia na area do concurso) | C40 i) Evento técnico-cientifico internacional. . .. ......... ... ... ... ... Evento ........... 1,0
) ii) Evento técnico-cientificonacional . . . .......... ... ... ... . ... Evento ........... 0,5
b) Participacdo em comissodes cientificas:
C41 i) Evento técnico-cientifico internacional. . . .. ..................... Evento ........... 0,5
C42 i) Evento técnico-cientificonacional . . .. ...... ... ... .. oL Evento ........... 0,3
2 — Componente pedagégica (Ponderacio 40 %)
| — Experiéncia Profissional de Docéncia, Coorde- P1 a) Experiéncia pedagdgica no ensino superior. . .. ...... . ... Por ano letivo com- 3,0
a Pratica P 5gi levanci I éncia.
r)agao e Pratica edggoglca (com relevancia na b) Numero médio de Regéncias ou Responsabilidade (Re) em Unidades pleto de docéncia Acumula
area do concurso) MAX 60 PTS. . . . . - . . =
Curriculares (U.C.) lecionadas no ensino superior (Somatério do numero com lecionagao
de regéncias ou responsabilidade em U.C. ao longo dos anos de docén-
cia/Numero de anos letivos completos de docéncia):
P2 i) Em cursos de doutoramento/mestrado . .............. ... ... ... Re/ano letivo. . .. ... 2,0
P3 iiyEmcursosdelicenciatura. ... ....... ... ... i Re/ano letivo. . . . . .. 1,0
P4 iify Em cursos técnicos superiores profissionais . .. ................. Re/ano letivo. . . .. .. 0,5
Il — Orientagdes e argumentagdes de estagios (com a) Orientacdo ou coorientagdo de estagios/trabalhos de fim de curso em
relevancia na area do concurso) MAX 20 PTS. instituicdo de ensino superior:
P5 iYEmecursosdemestrado. .......... .. ... . ... Estagio concluido. . . 0,4
P6 ifyEmcursosdelicenciatura............... ... .. ... ..., Estagio concluido. . . 0,3
P7 iify Em cursos técnicos superiores profissionais . ... ................ Estagio concluido. . . 0,1
b) Arguente de estagios/trabalhos de fim de curso em instituigdo de ensino
superior:
P8 i)Emecursosdemestrado. . ........... ... . Jari ... 0,2
P9 ifyEmcursosdelicenciatura. . ............ ... .. .. ... Jari ..o 0,15
P10 iify Em cursos técnicos superiores profissionais . .. ................. Jari ... 0,05
P11 c) Orientagéo de estagios profissionais . ........... ... ... ... ....... Estéagio concluido. . . 0,1
P12 d) Arguigao em juris de estagios profissionais . ... ................... Estagio........... 0,05
Il — Qutras Atividades de carater pedagdgico (com| P13 a) Lecionagao de cursos de formagéo e outros nao contabilizados como | Agdo de 10 ou mais 1,0
relevancia na area do concurso) MAX 20 PTS. distribuigdo de servigo docente de ensino superior. horas.
P14 b) Certificacéo profissional de carater pedagogico. . .. ................ Certificado . ....... 1,5
P15 c) Criagao ou responsabilidade na gestéo de laboratérios de apoio ao ensino | Laboratério . . . . .. .. 1,5
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Dimenséo ltens Unidade Pontuagao
P16 d) Publicagdes de carater pedagégicocom ISBN . ................... Publicagdo ........ 1,0
P17 e) Lecionagéo no ambito de Programas de Mobilidade de Ensino ....... Acdo............. 1,5
3 — Outras atividades relevantes (Ponderacio 15 %)
| — Participagdo em 6rgéos de gestdo em institui-| AO1 a) Dirigente em instituicdo de ensino superior . ... ................... Ano completo . .. ... 50
cdes de ensino superior MAX 30 PTS. AO2 b) Coordenador de curso ou Presidente de Departamento em instituigdo do | Ano completo . . . . .. 3,0
ensino superior.
AO3 c) Presidente em 6rgaos de gestao colegiais estatutarios de instituicbes de | Ano completo . . .. .. 3,0
ensino superior.
AO4 c) Secretario em 6rgaos de gestdo colegiais estatutarios de instituicdes de | Ano completo . . . ... 2,0
ensino superior.
AO5 d) Membro em 6rgaos de gestao colegiais estatutarios de instituigbes de | Ano completo . ... .. 1,0
ensino superior.
Il — Avaliacdo de desempenho MAX 25 PTS . . .. a) Avaliagao de desempenho de atividade docente (2004 — atualidade):
OA6 i) Classificagdo de «Excelente» ........... ... ... .. ... ....... Ano.............. 1,0
OA7 ii) Classificagdo de «MuitoBom» .. ............ ... ... ... ....... Ano.............. 0,5
b) Avaliagcao de desempenho de atividade ndo docente (2004 — atualidade):
OA8 i) Classificagdo de «Excelente» . ........ ... ... ... ... .. .. ... Ano.............. 0,6
OA9 ii) Classificagdo de «Muito Bom» .. ........ ... ... ... ... .. ... Ano.............. 0,3
[l — Atividades de consultoria MAX 25 PTS.. . . .. OA10 a) Responsavel/lider de trabalhos/projetos . ........................ Trabalho/projeto . . . . 1,5
OAMN1 b) Membro equipa/coautoria de trabalhos/projetos . .................. Trabalho/projeto . . . . 0,8
OA12 c)Elaboragdode pareceres . ... ... Parecer........... 0,4
IV — Participagéo em juris e agdes de divulgagcéo a) Membro de juris de procedimentos:
MAX 10 PTS.
OA13 i) De recrutamento em processos CoNCursais. . ... ................. Concurso ......... 1,5
OA14 iif) De concursos publicos relativos a contratagdo publca (bens, servigos | Concurso ......... 1,5
e empreitadas).
OA15 b) Participacdo em agdes de divulgagao técnica, cientifica ou institucional |A¢do............. 0,5
V — Participagcdes em comissdes, grupos de tnza- OA16 a) Participagdo em processos de acreditagdo, avaliagdo e auditorias:
?SIEOTS outras acdes de indole profissional MAX | OA17 /)y Membro de equipa de processo de acreditagéo de curso no ensino superior | Acreditagéo. . . ... .. 5,0
) ii) Participagao em auditorias internas em instituicdes de ensino superior | Ano completo . . . . .. 2,0
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Dimenséo

OA18

OA19

OA20

OA21
OA22

OA23

OA24
OA25

OA26
OA27

Itens Unidade Pontuagao
b) Participagdo em grupos de trabalho/comissdes de carater técnico, por | Grupo/comisséo. . . . 2,0
indicacéo de 6rgao competente.
c) Organizagao de cursos livres/cursos de formagao continua/outros cursos |Curso . ........... 1,0
nao conferentes de grau.
d) Normas ou patentes registadas norma /patente. ... ................ Norma/patente . . . .. 2,0
e) Certificagbes profissionais:
i) Por entidade internacional . . ........... .. ... .. ... . Certificagdo. . ... ... 3,0
jiiy Porentidade nacional . .. ........ ... . ... ... .. Certificagdo. . ... ... 1,5
f) Participagdo em programas de mobilidade internacional, com finalidade |Agdo............. 1,0
organizacional.
g) Participacdo em Unidades de Investigacao:
i) Coordenador Cientifico da Unidade de Investigagéo. . ............. Ano completo . . . ... 10,0
ii) Membro da Comissao Executiva de unidade de investigagdo ndo acu- | Ano completo . .. ... 4,0
mulativo com pontuagéo de membro.
iif)y Membro efetivo de unidade de investigagéo .................... Ano completo . .. ... 2,0
iv) Membro néo efetivo de unidade de investigacédo (mestre) ou colaborador | Ano completo . . . . .. 1,0

(doutorado).
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8.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos e aprovados em
mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagéo final igual ou superior a 50 pontos.

9 — Notificacdo dos candidatos:

9.1 — A notificagéo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados
em mérito absoluto e o ato de homologagao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 29.° e 30.° do RCCPIPC.

9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo horario de funcionamento, no local e horario referido no ponto
5 do presente Edital.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos:

Jodo Carlos Lopes de Carvalho, Professor Associado com Agregacao da Universidade de
Coimbra;

Francisco Amaral Fortes Fraga, Professor Associado da Universidade de Coimbra;

Tomas d’Aquino Rosa Figueiredo, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Braganga;

Maria do Rosario da Conceigao Cameira, Professora Associada do Instituto Superior de Agro-
nomia da Universidade de Lisboa;

Jorge Manuel Tavares Branco Varejao, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Coimbra;

Vogais suplentes:

Joao Filipe Calapez de Albuquerque Veloso, Professor Associado com agregagéo da Univer-
sidade de Aveiro;

José Antonio Matias Lopes, Professor Coordenador do Instituto Superior Engenharia do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

15/06/2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
313324057



