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JUSTIGA

Diregdo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 6883/2020

Sumario: Reorganizagéo de unidades organicas da Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas das alineas f) e h) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, comos n.**5a 7 e o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual, de acordo com o previsto nos n.”*1 e 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho e na alinea a) do n.° 1 do Despacho da senhora Ministra
da Justiga n.° 557/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de janeiro de 2020,
atendendo a necessidade de se proceder a reorganizagao e a reajustamentos de competéncias
atribuidas a unidades organicas da Direcao-Geral da Politica de Justiga (DGPJ), bem como oferecer
clareza adicional, de forma global, a estrutura interna deste servigo, fixada e alterada por diversos
despachos desde 2012, com as dificuldades de acesso que desse facto decorre, sendo assim de
inegavel vantagem a publicagdo de uma versio consolidada destas regras, determino:

1 — E aprovada a estrutura interna da DGPJ, bem como as competéncias e o desenvolvimento
de atribuigcbes da DGPJ por parte das unidades flexiveis e areas funcionais de trabalho em causa,
tal como publicadas em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — E extinta a Unidade de Assessoria Juridica e Cooperacao Internacional (UAJCI), sendo criada
a Unidade de Cooperagéo Internacional (UCI), nos termos fixados na regulagdo em anexo.

3 — Séao revogados os Despachos n.° 16290/2012, publicado no Diario da Republica
n.° 247/2012, Série Il, de 21 de dezembro de 2012; n.° 4128/2015, publicado no Diario da Repu-
blican.® 80/2015, Série Il, de 24 de abril de 2015; n.° 11190/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 229/2019, Série I, de 28 de novembro de 2019; e n.° 4345/2020, publicado no Diario da Repu-
blica n.° 71/2020, Série Il, de 9 de abril de 2020.

4 — Sao mantidas em vigor as delegagdes de competéncias, nas partes ndo revogadas
até ao momento, publicadas pelos Despachos n.° 11192/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 229/2019, Série Il, de 28 de novembro de 2019, n.° 11253/2019, publicado no Diario da Repu-
blica n.° 230/2019, Série Il, de 28 de novembro de 2019, e n.° 5042/2020, publicado no Diario da
Republica n.° 83/2020, Série I, de 28 de abril de 2020.

5 — E revogado o Despacho n.° 4438/2020, publicado no Diario da Republica n.° 72/2020,
Série Il, de 13 de abril de 2020.

6 — O presente despacho produz efeitos a 16 de junho de 2020.

7 — Publique-se, nos termos legais, na 2.2 série do Diario da Republica.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

14 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Rom&o.

ANEXO
Estrutura organica da DGPJ

Artigo 1.°

1 — A Diregao-Geral da Politica de Justica (DGPJ) integra 9 unidades organicas flexiveis.
2 — Integra também areas funcionais de trabalho coordenadas diretamente pelo diretor-geral
ou por quem ele delegue essa fungéo.
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3 — Sao constituidas as seguintes unidades organicas flexiveis da DGPJ, chefiadas por diri-
gentes intermédios de segundo grau:

a) A Divisao de Gestédo de Recursos Humanos (DGRH);

b) A Divisdao de Gestao de Recursos Materiais e Financeiros (DGRMF);
c¢) O Centro de Informagéo e Comunicacao (CIC);

d) A Unidade de Avaliagao, Projetos e Monitorizagao (UAPROM);

e) A Unidade de Simplificagdo e Analise de Processos (USAP);

f) A Divisao de Estatisticas da Justigca (DEJ);

g) A Divisao de Resolucgao Alternativa de Litigios (DRAL);

h) A Coordenagao de Assuntos Europeus (CAE);

i) A Unidade de Cooperacao Internacional (UCI).

Artigo 2.°

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), integrada na Direcdo de Servigos de
Gestao de Recursos, chefiada por um chefe de divisdo, incumbe o exercicio das seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar a gestao e a administragédo dos recursos humanos da DGPJ;

b) Elaborar o balango social;

c¢) Promover e acompanhar as agdes de recrutamento e selegdo de pessoal;

d) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos e criagado ou alteragdo do mapa de
pessoal da DGPJ;

e) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos dos trabalhadores da DGPJ,
dos juizes de paz e de outros eventuais trabalhadores cujos vencimentos devam ser processados
pelo servico;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores da DGPJ e dos Juizes de Paz,
bem como o registo e o controlo da assiduidade;

g) Promover e organizar o processo de aplicagdo do SIADAP relativo aos trabalhadores da DGPJ;

h) Elaborar o plano de formagao em articulagdo com as restantes unidades da DGPJ;

i) Velar pelo cumprimento e aplicagdo da legislagdo em vigor sobre a gestao das normas
referentes aos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho na DGPJ, em articulagdo com
as demais entidades envolvidas;

J) Elaborar anualmente o relatério da atividade formativa realizada na DGPJ;

k) Elaborar propostas e manter atualizados o regulamento do horario de trabalho da DGPJ,
bem como os demais regulamentos internos da DGPJ;

/) Promover o acesso a informagéo sobre questdes relativas a pessoal e desempenho de
fungdes na DGPJ junto dos seus trabalhadores, bem como zelar pelo adequado acolhimento de
novos trabalhadores no servico.

Artigo 3.°

A Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros (DGRMF), integrada na Direcdo
de Servicos de Gestao de Recursos, chefiada por um chefe de divisdo, incumbe o exercicio das
seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugao do orgamento, garantindo todos os procedimentos técnicos, admi-
nistrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa gestdo e com as disposi¢des legais
aplicaveis;

b) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos orgamentos geridos pela DGPJ,
informar quanto a sua legalidade e cabimento e efetuar processamentos, liquidagdes e pagamentos;

c¢) Organizar a conta anual de geréncia da DGPJ, bem como preparar os elementos necessarios
a elaboracao de relatdrios de execucéao financeira;
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d) Proceder a analise permanente da evolugao da execugao do orgamento da DGPJ, prestando
informacdes periddicas que permitam o seu controlo;

e) Elaborar relatorios financeiros e preparar a prestagéo anual de contas;

f) Assegurar a arrecadagao e a contabilizagdo das receitas da DGPJ;

g) Organizar os procedimentos e a celebragao de contratos para aquisi¢gdo de bens e servigos,
bem como proceder ao acompanhamento da respetiva execugéo;

h) Assegurar a aquisi¢ao, distribuicdo e controlo dos artigos de consumo corrente;

i) Coordenar a gestao do parque de viaturas ao servico da DGPJ;

J) Garantir o inventario de todos os bens da DGPJ;

k) Assegurar, em articulagdo, quando aplicavel, com a Unidade de Avaliagdo, Processos e
Monitorizag&o e as demais unidades organicas, a monitorizagao e o cumprimento, pelas unidades
organicas da DGPJ, das regras de controlo interno e auditoria aplicaveis.

Artigo 4.°

Ao Centro de Informagéo e Comunicacgéo (CIC), chefiado por um chefe de divisdo, incumbe
0 exercicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar a organizagao e funcionamento da biblioteca da DGPJ, procedendo a atualizagdo
dos recursos bibliograficos disponiveis e ao tratamento documental do fundo bibliografico, quer
fisico, quer em suporte eletronico;

b) Promover o intercambio e colaboragdo com outros centros de documentagao, centros de
investigagdo ou outras entidades, de modo a partilhar recursos de informagao e a desenvolver
projetos nomeadamente no ambito da informagao juridica, do acesso ao direito e do conhecimento
da atualidade e da histdria juridica e judiciaria portuguesa;

c¢) Recolher e tratar a informacgao pertinente ou necessaria a atividade da DGPJ, assegurando
a sua divulgagéao interna e externa, designadamente de acordo com perfis de utilizadores predefi-
nidos ou através dos meios eletronicos de divulgagao publica existentes;

d) Promover o desenvolvimento e a atualizagdo de conteudos de sitios de Internet e de bases
de dados da DGPJ e de outros meios de comunicagao interna e externa, e a gestao de plataformas
de partilha de informacgao quantitativa, qualitativa e estatistica, com conteldos claros e acessiveis,
a excecao do Sistema de Informagao das Estatisticas da Justica;

e) Apoiar a organizagao e a realizagao de reunides, seminarios ou conferéncias, bem como
as necessidades protocolares e logisticas destas decorrentes;

f) Coordenar a concegéo, a execugao e a edigdo e disseminacgdo de publicagbes em papel e
eletronicas da DGPJ, em articulagdo com as demais unidades organicas;

g) Promover a realizagdo de tradugdes e retroversdes relacionadas com as atividades da
DGPJ, mantendo em funcionamento um servico de traducao;

h) Proceder ao tratamento sistematico e atualizado da legislagédo produzida pelo Ministério da
Justica e do direito internacional na area da justica ao qual Portugal esteja vinculado, assegurando
um servigo de informagao legislativa;

i) Organizar e gerir os arquivos em fase corrente, intermédia e sem uso administrativo da
DGPJ, respeitando as politicas, praticas e procedimentos arquivisticos difundidas pelo érgao de
coordenacéo do Ministério da Justiga e pelo 6rgao coordenador nacional;

J) Classificar, indexar e registar em suporte informatico toda a correspondéncia recebida pela DGPJ;

k) Proceder a expedicao de toda a correspondéncia produzida pela DGPJ;

/) Acompanhar de forma continua e garantir o melhor funcionamento do sistema de gestao
documental da DGPJ, em articulagdo com os servigos de apoio informatico;

m) Assegurar o correto uso da imagem e linha gréafica da DGPJ e do Ministério da Justiga, de-
signadamente através dos materiais de trabalho utilizados e nas publicagdes e eventos realizados;

n) Garantir o atendimento telefonico da DGPJ e o contacto com particulares no ambito das
atribuigdes da DGPJ que néo estejam no ambito de competéncia de outras unidades;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas em matéria documental, de informagéo
e de comunicacao interna e externa.
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Artigo 5.°

A Unidade de Avaliacdo, Projetos e Monitorizagdo (UAPROM), chefiada por um chefe de divisdo
designado por chefe de unidade, incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

a) Colaborar na preparagéo de planos de agéo e outros instrumentos de planeamento e de
avaliagéo de politicas do MJ, numa o6tica de gestao por objetivos, procedendo ao seu acompanha-
mento e a avaliagao da sua execugao;

b) Proceder a elaboragao de documentos estratégicos para a area da justica, nomeadamente
através da formulacao de contributos para as Grandes Opc¢des do Plano, monitorizando e avaliando
a sua execugao, bem como a sua traducao orcamental;

c) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliagao de servigos e organismos no ambito
do Ministério da Justica e coordenar e controlar a sua aplicagao;

d) Coordenar e desenvolver o trabalho e intervengdes da DGPJ no &mbito de projetos de mo-
dernizagao e introdugdo de novas tecnologias na administragdo da justica e desenvolvimento da
justica eletrénica, no plano interno, europeu e internacional, a excegéo dos trabalhos desenvolvidos
no ambito de grupos interinstitucionais ou interservigos do MJ designadamente visando a melhoria
dos servigos judiciarios;

e) Assegurar a preparacao, a apresentacao e a gestao de candidaturas e de projetos de in-
vestimento com financiamento de entidades externas ou outros que Ihe sejam atribuidos, com o
apoio das demais unidades organicas da DGPJ;

f) Recolher a informagéo necessaria e assegurar a gestao, a coordenagéao interna na DGPJ
€ a representacao externa no dmbito dos programas financeiros na area da justica, nacionais,
europeus ou outros;

g) Desenvolver e aplicar programas e instrumentos de melhoria e monitorizagdo do acesso,
qualidade e eficiéncia de servigos prestados na area da justiga, designadamente por julgados de
paz, centros de arbitragem, servigos de mediagao e outros servigos disponiveis ao publico, bem
como no ambito geral do acesso ao direito e a justica e do funcionamento dos servigos publicos
neste dominio;

h) Promover a divulgacgao internacional de projetos e boas praticas nacionais na area da
justica, bem como recolher boas praticas internacionais, tendo em vista a sua analise e eventual
incorporagao na realidade interna;

i) Contribuir para a definicao das principais opgdes em matéria orcamental quanto a projetos
estratégicos para a area da justica, de acordo com as atribuicdes da DGPJ.

Artigo 6.°

A Unidade de Simplificacdo e Analise de Processos (USAP), chefiada por um chefe de divisdo
designado por chefe de unidade, incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

a) Promover o estudo e a revisdo da organizagao e de processos de trabalho, de atendi-
mento publico e de prestagao de servigos, na DGPJ e nos demais servigos publicos na area da
justica, no sentido de maximizar a sua eficacia, eficiéncia, celeridade e qualidade dos servigos
prestados;

b) Recolher, analisar e difundir, promovendo a eventual reengenharia interna, as melhores prati-
cas e fluxos de trabalho e de organizagéo, bem como de tecnologia e outras ferramentas de trabalho
e de gestéo, utilizados em instancias nacionais e internacionais, aplicaveis a area da justica;

c¢) Colaborar com as demais unidades e areas da DGPJ na formulagéo de estudos de avaliagao
de impacto normativo e em processos de monitorizagéo e de avaliagdo de servigos e organismos
e de prestagbes publicas na area da justiga, tendo em conta especialmente os fluxos de trabalho
e as praticas de gestdo utilizados;

d) Promover a implementagédo e manutengao de niveis adequados de acesso e compreensao
na comunicagao e na linguagem dos servigos na area da justica com os cidaddos e com as demais
entidades, com o apoio das demais unidades e areas da DGPJ;
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e) Gerar e difundir boas praticas, manuais e check lists para a obtengdo e manutengao de
niveis adequados de acesso e compreensdo na comunicagio externa e na linguagem usada por
servigos na area da justica;

f) Propor e desenvolver tarefas e projetos adequados ao desenvolvimento destas competéncias.

Artigo 7.°

A Divisdo de Estatisticas da Justica (DEJ), integrada na Diregdo de Servicos de Estatisticas
da Justica e Informatica, chefiada por um chefe de divisdo, incumbe o exercicio das seguintes
competéncias:

a) Assegurar a recolha, apuramento e difusdo das estatisticas da justica, em estreita articulagao
com o Instituto Nacional de Estatistica;

b) Desenvolver, implementar, manter e atualizar um sistema de indicadores de atividade e
de desempenho para apoio a definicdo, ao acompanhamento e a avaliagdo das politicas e planos
estratégicos da area da justica, assegurando a recolha, apuramento e difusdo dos dados neces-
sarios ao mesmo;

c¢) Definir procedimentos a observar pelos servigos e organismos do Ministério da Justiga e da
area da justica para os efeitos das alineas anteriores;

d) Coordenar as operagdes estatisticas e referentes ao sistema de indicadores de atividade e de
desempenho a realizar pelos servigos e organismos do Ministério da Justica e da area da justiga;

e) Estudar e propor as ag¢des necessarias ao aperfeigoamento da produgao e da analise es-
tatistica e de indicadores de interesse para a area da justi¢a, designadamente tendo em conta as
sugestdes dos utilizadores da informacao estatistica e do sistema de indicadores;

f) Acompanhar e apoiar a atividade de entidades e organismos cientificos, designadamente
os que desempenhem fung¢des de observatério de justiga ou similares;

g) Assegurar a anadlise da informagéo estatistica e de indicadores produzida e promover a
divulgacgéo dos estudos realizados;

h) Participar em reunides nacionais e internacionais no ambito das suas competéncias esta-
tisticas e prestar apoio aos representantes do Estado Portugués em reunides internacionais;

i) Participar na concegéo e colaborar com o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da
Justiga, I. P., bem como com as demais unidades da DGPJ, no desenvolvimento e implementagao,
no funcionamento e na evolugéo dos sistemas de informagéo, em especial na sua dimensao de
instrumentos de recolha de tratamento de informacéo estatistica e outros indicadores.

Artigo 8.°

1 — A Divisdo para a Resolugédo Alternativa de Litigios (DRAL) incumbe o exercicio das se-
guintes competéncias:

a) Prestar apoio a criagéo e funcionamento de servigos de mediagéo, conciliagédo e arbitragem;

b) Implementar medidas de desenvolvimento da mediagao, promover a formacgédo de media-
dores de acordo com adequados padrdes de exigéncia e executar mecanismos que assegurem a
avaliagido da respetiva atividade;

c) Prestar apoio as entidades que intervenham na composigao extrajudicial de litigios;

d) Apoiar o desenvolvimento e funcionamento da rede de julgados de paz, em articulagéo e
complementaridade com os restantes meios extrajudiciais e judiciais de resolugdo de conflitos;
e) Prestar apoio as entidades que intervenham no funcionamento dos julgados de paz;

f) Proceder ao regular acompanhamento e avaliagao da atividade desenvolvida nos julgados
de paz e assegurar a recolha, tratamento e divulgagao de informacgao estatistica;

g) Aperfeigoar e acompanhar o funcionamento dos sistemas informaticos necessarios a gestao
e tramitagao processual dos julgados de paz e demais servigos de resolugao alternativa de litigios
e a sua ligagao a rede informatica do Ministério da Justiga e promover a adequada formagao dos
seus utilizadores.
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h) Acompanhar e monitorizar a atividade desenvolvida e o servigo publico prestado nos centros
de arbitragem institucionalizada, em especial nos centros apoiados pelo Ministério da Justica, siste-
mas de mediacao e conciliagéo e nos julgados de paz, e assegurar a recolha de dados estatisticos,
em colaboragdo com a Divisdo de Estatisticas da Justica;

i) Promover, de acordo com as necessidades efetivas de cada momento, o recrutamento de
juizes de paz e de mediadores que intervém nos sistemas publicos de mediacao;

J) Elaborar e colaborar em estudos e projetos normativos e projetos de desenvolvimento de
atividades relacionados com os julgados de paz, a arbitragem, a conciliagdo e a mediacao.

2 — Um dos lugares de dirigente intermédio de primeiro grau da DGPJ previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 163/2012, de 31 de julho, é designado coordenador para a resolugdo alternativa
de litigios e assume, por delegagéo, a coordenagao dos assuntos no ambito da DRAL e a estes
conexos, na dependéncia do diretor-geral da DGPJ ou de subdiretor-geral por delegagéo, exercendo
a diregao dos trabalhadores da DGPJ que forem afetos a estas matérias e da unidade organica
prevista no niumero anterior, sendo esta diretamente chefiada por um chefe de divisao, que assume
a designagao de coordenador adjunto para a resolugao alternativa de litigios.

Artigo 9.°

1 — A Coordenacéo de Assuntos Europeus (CAE) incumbe o exercicio das seguintes com-
peténcias:

a) Preparar os elementos de apoio para a definicdo das politicas no dominio da justica, no
dominio da Unido Europeia, do Conselho da Europa, das relagdes bilaterais com Estados europeus
e de outras organizagdes internacionais de &mbito europeu;

b) Assegurar a coordenagio e a definigdo de opgdes envolvendo os diferentes servigos e
organismos do MJ, bem como a relagado com os servigos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
relevantes ou outros, no ambito da relagdo com a Unido Europeia, com o Conselho da Europa, com
Estados europeus e com outras organizagdes internacionais de ambito europeu;

¢) Analisar ou dar parecer sobre projetos ou propostas de legislagdo da Unido Europeia no
ambito da justica, acompanhar a negociagéo e apoiar tecnhicamente a transposi¢ao para o direito
interno das diretivas na area da justica e acompanhar, em geral, a introdugdo na ordem interna da
legislagdo da Uni&o Europeia;

d) Assegurar o acompanhamento da implementacgao de tratados ou acordos internacionais na
area da Justica, bem como dos exercicios de avaliagdo promovidos por organizagdes internacio-
nais no dominio das atribuicbes do MJ, no &mbito europeu, em articulagido com a area de politica
legislativa e planeamento da DGPJ;

e) Acompanhar as questdes relativas ao pré-contencioso e ao contencioso da Unido Europeia
nas matérias de justica, bem como junto do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, e a juris-
prudéncia de ambas as jurisdigées, bem como assegurar a intervengao da DGPJ e a coordenagao
com outros servigos ou organismos em matéria de direitos fundamentais, no &mbito da Unido Eu-
ropeia e do Conselho da Europa, em articulagdo com a area de politica legislativa e planeamento
da DGPJ;

f) Acompanhar em geral as relagdes do MJ com as diferentes instituicdes da Unido Europeia
e com outras organizagdes internacionais de ambito europeu;

g) Assegurar a preparagao da intervengao e a representagcao necessarias, em matérias no
ambito do MJ, junto das diferentes instancias do Conselho da Europa;

h) Assegurar a coordenagao das matérias, representar e acompanhar os trabalhos no ambito
de outras organizagdes internacionais em que uma posigdo comum da Unido Europeia deva ser
assumida ou é procurada, designadamente no dmbito da Conferéncia da Haia para o Direito In-
ternacional Privado;

i) Assegurar a colaboragao e participagdo do MJ nas redes de cooperagéo judiciaria europeias,
em colaboragdo com os demais servigos e organismos do MJ, com o Conselho Superior da Magis-
tratura e com a Procuradoria-Geral da Republica;
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J) Acompanhar e apoiar as delegagbes de paises europeus e de organizagdes e entidades
internacionais europeias que se desloquem a Portugal no &mbito de acordos e projetos na area
da justica;

k) Sistematizar e zelar pelo arquivo e publicidade de convengdes e acordos no dominio euro-
peu, bem como de atos similares e demais documentacéo relevante, em articulagdo com o Centro
de Informagado e Comunicacao;

/) Assumir as demais tarefas no ambito da representagéo externa e de atividade internacional
do MJ no plano europeu que ndo sejam atribuidas as restantes unidades orgénicas.

2 — Um dos lugares de dirigente intermédio de primeiro grau da DGPJ previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, é designado coordenador de assuntos europeus e
assume, por delegagao, a coordenagao dos assuntos relativos a CAE e a estes conexos, na de-
pendéncia do diretor-geral da DGPJ ou de subdiretor-geral por delegagéo, assumindo a diregao
dos trabalhadores da DGPJ que forem afetos a estas matérias e da unidade organica prevista no
numero anterior, sendo esta diretamente chefiada por um chefe de divisdo, que assume a desig-
nagéo de coordenador adjunto de assuntos europeus.

Artigo 10.°

A Unidade de Cooperagéo Internacional (UCI), chefiada por um chefe de unidade equiparado
a chefe de divisao, incumbe o exercicio das seguintes competéncias, no dominio das relagbes
externas extraeuropeias:

a) Preparar os elementos necessarios para a definigdo da politica de cooperagao internacional
e apoio ao desenvolvimento do Ministério da Justica (MJ) e assegurar a sua execugao;

b) Preparar os elementos que se revelem necessarios para a definigao e execugao de politicas
tendo em conta a atividade internacional extraeuropeia do MJ e assumir a representacao externa
que se revele necessaria, de acordo com o solicitado;

¢) Promover a negociagao e a elaboragéo dos programas e projetos de cooperagéo e de apoio
ao desenvolvimento de acordo com as orientagdes definidas, também em articulagdo com outras
entidades, nomeadamente no ambito do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

d) Coordenar, apoiar e acompanhar as atividades de cooperagao internacional na area da justica
e a implementacgao das agodes, projetos e programas, em contacto com o0s servigos e organismos
do MJ e com os Ministérios da Justiga ou entidades equivalentes de outros Estados;

e) Promover a avaliagdo dos programas, projetos e agdes de cooperagao realizados, em arti-
culagcado com as entidades competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

f) Promover e acompanhar as atividades da Conferéncia de Ministros da Justiga dos paises de
lingua portuguesa e da Conferéncia de Ministros da Justica dos paises ibero-americanos, bem como
apoiar os respetivos secretariados e demais 6rgaos, assim como a participagao do MJ nas redes de
cooperagéo juridica e judiciaria dos Paises de Lingua Portuguesa e dos Paises Ibero-americanos
(IberRede), em articulagdo com as restantes unidades e areas da DGPJ e em colaboragdo com os
demais servigos e organismos do MJ e com as entidades judiciarias envolvidas;

g) Acompanhar e apoiar as delegagdes de paises extraeuropeus e de organizagdes e entida-
des internacionais extraeuropeias que se desloquem a Portugal no ambito de acordos e projetos
na area da justiga;

h) Sistematizar e zelar pelo arquivo e publicidade de convengdes internacionais, bem como
de atos similares e demais documentacao relevante, em articulagcdo com o Centro de Informacéao
e Comunicagéo.

Artigo 11.°

1 — Sao estabelecidas como areas funcionais de trabalho da DGPJ a area de Politica Legis-
lativa e Planeamento (PLP) e o Gabinete do Diretor-Geral (GDG).

2 — A area de Politica Legislativa e Planeamento (PLP), na dependéncia do diretor-geral ou
de subdiretor-geral por delegagéo, assume intervengao no exercicio das competéncias previstas
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nas alineas a) a j), m) a p) e u) a y) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de
julho, e integra os consultores e outros trabalhadores da DGPJ que lhe sejam afetos, podendo ser
organizada em nucleos de atividade, para melhor prossecugao do seu trabalho.

3 — O Gabinete do Diretor-Geral (GDG) € uma area funcional de apoio direto, técnico e ad-
ministrativo, na dependéncia do diretor-geral, nomeadamente para a gestdo e acompanhamento
da execugao de projetos e tarefas transversais ao servigo e para o desenvolvimento de atividades
especificas, integrando os trabalhadores que lhe sejam a ser afetos.
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