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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6732/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Ter-
restres — Musico Instrumentista e Clarim da Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Terrestres — Musico Instrumentista e Clarim, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Musico Instrumentista
e Clarim da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

22 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T535 — Tecnologias Militares Terrestres — Musico Instrumentista e Clarim

3 — Numero de registo

R3/Cr 93/2020

4 — Area de educacgao e formacgéo

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Integrar, como executante, a Banda do Exército, a Fanfarra ou outro agrupamento musical
oficialmente organizado no dmbito do Exército, bem como dirigir, coadjuvar na dire¢gao e coorde-
nagao destes agrupamentos.

5.2 — Atividades principais

a) Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeicoamento técnico-expressivo de
elevada qualidade e proficiéncia;

b) Atuar como executante em Concertos e em Cerimonias Militares;

¢) Ministrar formagao na sua area de conhecimento técnico de Musica;

d) Assumir a Chefia e ou coordenagéo artistica do Naipe;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 37

e) Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativo, logistico e de formacgéo;
f) Comandar e chefiar pequenas equipas em atividades de natureza operacional e técnica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicagao;

b) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao;

¢) Conhecimentos fundamentais da Formacgéao Militar Geral;

d) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos fundamentais de Histéria, Lideranca e Etica Militar;

g) Conhecimentos abrangentes dos processos de analise de obras musicais do repertorio
instrumental;

h) Conhecimentos especializados em leituras ritmicas e melddicas, classificagéo e interpretagao
de intervalos e desenvolvimento da memoria e ouvido musical;

i) Conhecimentos abrangentes da histéria da musica no geral e das bandas militares em
particular;

J) Conhecimentos especializados de técnicas de analise musical para aplicagdo da teoria na
pratica instrumental, tendo em consideracao as varias correntes e estéticas musicais;

k) Conhecimentos abrangentes das sinergias proprias da pratica de orquestra/banda militar e
do seu funcionamento especifico e geral;

/) Conhecimentos abrangentes do repertorio de varias formagdes de ensemble;

m) Conhecimentos especializados do repertorio de orquestra e ou banda militar;

n) Conhecimentos especializados de execugao instrumental;

0) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a uma formacao orquestral e ou banda militar;

p) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a formacgdes de ensemble;

q) Conhecimentos especializados nas areas da acustica do som e sua propagacao;

r) Conhecimentos abrangentes de organologia;

s) Conhecimentos abrangentes de legislagéo, organizagao e recursos militares.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais;

b) Avaliar o Processo de Mudancga nas Organizagdes;

¢) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

d) Comandar uma Seccéo de Atiradores (SecAt);

e) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

f) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);

g) Realizar agbes de Patrulhas;

h) Executar um Exercicio de Campo;

i) Aplicar as capacidades de comunicacéo, interpretacao e produgao textual na lingua inglesa;

J) Contribuir para a dinamizagao sociocultural do Exército Portugués;

k) Contextualizar a pratica instrumental no cerimonial militar;

/) Analisar os géneros de reportorio militar nas cerimonias e paradas militares;

m) Coordenar e dinamizar equipas de trabalho;

n) Aplicar conhecimentos acusticos e organoldgicos na andlise e interpretacao de situagdes
concretas;

o) Desenvolver sensorialmente a memoaria auditiva e o ouvido musical;

p) Interpretar as especificagdes técnicas relativas a leitura de partituras;

q) Dominar a linguagem musical;

r) Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais;
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s) Efetuar leituras ritmicas e ou melddicas;

t) Desenvolver a técnica performativa de contexto de musica de camara;

u) Ler diferentes partituras do respetivo instrumento no vasto repertério musical;

v) ldentificar e caracterizar os diferentes contextos e periodos da histéria da musica;

w) Desenvolver performances musicais em grupo de cadmara e ou orquestral;

x) Distinguir, relacionar e interpretar as varias correntes e estéticas musicais;

y) Interpretar e aplicar as especificagcdes técnicas de analise musical relativas a leitura de
partituras;

z) Executar um instrumento musical com elevada técnica e expressividade na interpretagéo
do vasto repertorio musical;

aa) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagdes;

ab) Aplicar os métodos de apoio a deciséo;

ac) Praticar a técnica, tatica e procedimentos da SecAt.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagoes
de adversidade;

b) Desenvolver um sentido de missdo no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar e motivar o grupo na persecugéo dos objetivos;

c) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido
de responsabilidade nos seus subordinados;

d) Colaborar com a equipa de trabalho, assumindo um papel ativo e cooperante na coorde-
nacgao das tarefas;

e) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas;

f) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenagéo dos seus subordi-
nados nas tarefas a realizar;

g) Demonstrar capacidade para gerir as emogdes e o stress perante situagdes adversas;

h) Demonstrar espirito critico e capacidade de analise orientada para identificagao e resolugéo
expedita de problemas e para a procura de solu¢cdes mais eficientes e inovadoras;

i) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisdo e de forma
estruturada e adaptada aos diferentes contextos;

J) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proativa
e autébnoma no seu dia-a-dia, propor solu¢des e desenvolver novas metodologias de atuagao;

k) Demonstrar capacidade de adaptagdo em contexto de trabalho;

/) Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades de acéo e para gerir o tempo e os
recursos necessarios de forma eficaz face aos objetivos estabelecidos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Portugués
Musica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Ndmero maximo Ndmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Lisboa................. Departamento Politécnico do Exército. .. ......... 10 20
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10 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagéo e formagao Créditos de créditos

863 — Segurangcamilitar . . ...... ... ... 68 56,67

212 —Artesdoespetaculo .. ........ ... 39 32,50

222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ............ ... e 9 7,50

461 — Matematica. . ... . 2 1,67

223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... 2 1,67
Total ........ . 120 100
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11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
A Componente Ano Horas Das quais | Outras horas correspondem de
Unidade curricular Area de educacéo e formagao de formacéio curricular Duracgao de .de ) de apenas trabalho Créditos
contacto aplicagao trabalho a0 estagio totais

(1 @ ®3) ) (6) 6) Yl ®) 8.1) (9)=(6)+(®) | (10)

Formagéo Militar Geral. . ................ 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 158 72 230 9
Histdria, Lideranga e Etica Militar. .. ... .. .. 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 108 17 125 5
Inglés ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral. .. 50 25 75 3
Legislagao, Organizagdo e Recursos Militares | 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 111 57 168 6
Métodos de Apoio a Decisdo ............. 461 — Matematica............... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 38 12 50 2
Portugués e Comunicag@o. .............. 223 — Lingua e literatura materna. . . | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 31 19 50 2
Acustica e Organologia ................. 212 — Artes do espetéculo . ... .... Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. . . 45 5 5 50 2
Andlise Musical I. . ..................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 95 10 5 100 4
Formagdo Auditival .................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 110 60 15 125 5
Inglésll. ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Instrumento . ......................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 125 120 25 150 6
Musicade Camaral.................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 75 75 25 100 4
Pratica Orquestral I. .. .................. 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. . . 125 125 25 150 6
Técnica e Tatica de Pequenas Unidades. ... | 863 — Segurangamilitar .......... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. . . 84 84 84 3
Andlise Musical Il . ..................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral . . . 95 10 5 100 4
Formagado Auditiva ll. ................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 75 25 100 4
HistériadaMuasica ..................... 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Inglés il . ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Instrumento Il . ........................ 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 125 120 25 150 6
Musicade Camarall ................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 75 25 100 4
Pratica Orquestral Il 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 125 125 25 150 6
Estagio em Contexto de Trabalho — Musicos/ | 863 — Seguranga militar .......... Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. .. 750 750 750 30

Clarins. trabalho.

Total ............. 1800 1034 1232 750 3032 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacéo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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