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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6653/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Logistica — Abastecimento da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Uni-
versitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagcao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aerondauticas — Logistica — Abastecimento, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Logistica — Abas-
tecimento da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

12 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional:

T520 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Logistica — Abastecimento

3 — Numero de registo:

R/Cr 78/2020

4 — Area de educacgao e formacao:

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descricéo geral:

Executar, coordenar, planear e supervisionar procedimentos de aquisi¢cao, rececao, aumento
a corrente Geral de Abastecimento, armazenagem, movimentagao, distribuicdo, embalagem, ex-
pedigédo e controlo de material de acordo com os regulamentos e diretivas aplicaveis. Apoiar os
orgaos de comando, elaborar relatérios, recolher e compilar dados estatisticos das atividades de
que é responsavel. Gerir, coordenar e avaliar os recursos humanos sob sua responsabilidade.

5.2 — Atividades principais:

a) Desenvolver processos aquisitivos de servigos, materiais e equipamentos necessarios a
operagao e funcionamento da Forga Aérea Portuguesa;
b) Proceder a identificagéo, classificagdo e catalogagao de material;
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¢) Rececionar, armazenar e expedir materiais e equipamentos;

d) Efetuar a gestdo de armazéns;

e) Efetuar a gestao dos fluxos logisticos;

f) Desenvolver processos e assegurar o controlo dos artigos reparaveis;

g) Assegurar e desenvolver controlo de imobilizado (ativos fixos) e de todos os artigos que
exista a necessidade de controlar;

h) Efetuar a gestao das publicagdes técnicas;

i) Elaborar relatérios e preencher documentagao técnica relativa a cadeia de abastecimento;

J) Desenvolver normativos para a gestao da cadeia de abastecimento na Forgca Aérea Portu-
guesa.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de gestao de stocks;
b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizacdo e Recursos Militares;
c¢) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;
d) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

e) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

f) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

g) Conhecimentos abrangentes de matematica;

h) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagao;

i) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

J) Conhecimentos especializados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

k) Conhecimentos especializados sobre publicagdes técnicas;

/) Conhecimentos especializados sobre cédigo dos contratos publicos;

m) Conhecimentos especializados de catalogagao de material;

n) Conhecimentos especializados de gestdo da cadeia de abastecimento;

0) Conhecimentos especializados sobre o Regulamento de Abastecimento da Forga Aérea
(RAMFA);

p) Conhecimentos especializados sobre regras de manuseamento, armazenagem e transporte
de matérias perigosas;

g) Conhecimentos especializados sobre prevencao de acidentes, higiene e seguranga no
trabalho;

r) Conhecimentos especializados de normas ambientais;

s) Conhecimentos especializados sobre ferramentas informaticas de apoio e gestao da cadeia
de abastecimento;

t) Conhecimentos especializados sobre comando e lideranga;

u) Conhecimentos especializados sobre o Sistema de Informagédo e Gestao de Manutengao
e Abastecimento (SIGMA);

v) Conhecimentos especializados sobre os moédulos de gestdo de material « MMy, ativos fixos
«AAy, vendas e distribuicao «SD» e gestao de armazéns «WM» do Sistema Integrado de Gestao (SIG);

w) Conhecimentos especializados do Sistema Integrado de Apoio a Gestao na Forga Aérea
(SIAGFA);

x) Conhecimentos especializados de logistica;

y) Conhecimentos especializados de Estatistica.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicagéo, interpretagcao e produgéo textual na lingua inglesa;
b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;
¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;
d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagao militar;

f) Aplicar a legislagao e os regulamentos técnicos inerentes a area funcional;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 115

g) Utilizar a informacgéo técnica existente nas Ordens Técnicas, Circulares e Publicagbes de
Abastecimento como ferramenta de trabalho;

h) Classificar, adquirir, rececionar e catalogar, armazenar e movimentar material;

i) Gerir, consultar e atualizar dados nos sistemas de informagao logistica (SIGMA, SIG e
SIAGFA);

J) Desenvolver operagdes de controlo e inventario;

k) Aplicar o sistema de abate de material a corrente geral de abastecimento;

/) Rever e movimentar a documentagao prevista no RAMFA;

m) Gerir material de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos;

n) Comparar e manusear cargas perigosas para transporte;

o) Aplicar as normas ambientais, de protegao e de seguranga de pessoas € bens;

p) Aplicar os dados estatisticos e elaborar os respetivos graficos para corre¢do de desvios
existentes no processo de gestao da cadeia de abastecimento.

6.3 — Atitudes:

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranca e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Demonstrar poder de decisdo, mesmo que tal implique opgdes dificeis ou assumir riscos;

i) Demonstrar iniciativa e confianga no trabalho que desenvolve;

J) Demonstrar autonomia no desempenho da missao atribuida;

k) Demonstrar interesse e compreensao pelos outros, construindo espirito de equipa;

/) Respeitar a comunicagdo com os outros, escutando-os e preocupando-se com 0s seus
pontos de vista;

m) Demonstrar capacidade de planeamento, definindo objetivos claros, tendo em consideracao
as alteragdes as circunstancias;

n) Demonstrar capacidade de organizagao de recursos necessarios a realizagao das tarefas;

0) Respeitar a gestdo do tempo, tendo em vista os prazos estabelecidos;

p) Respeitar o processo de centralizagdo na satisfagdo do «cliente;

q) Respeitar elevados padrdes de qualidade;

r) Demonstrar produtividade e controlo em situagdes de presséao;

s) Demonstrar capacidade para o cumprimento da misséao;

t) Demonstrar capacidade para lidar com situagdes imprevistas e revelar desembarago na
sua resolugao;

u) Demonstrar capacidade de adaptagao a novos processos e tecnologias implementadas no
ambito da cadeia de abastecimento;

v) Demonstrar capacidade para promover a motivagdo dos subordinados.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés
Provas Fisicas
Provas Especificas da Especialidade
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Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracao do curso:

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Ota............ Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA . .. .. ... 15 30
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos ;/; g?é:joittzls
863 — Segurancamilitar . . . ... ... 69 57,50 %
345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .. 33 27,50 %
461 — Matematica . ......... . ... 6 5,00 %
223 —Lingua eliteraturamaterna .......... ... . . 4 3,33 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... ... ... 3 2,50 %
222 —Linguas e literaturas estrangeiras . . . ... ... . . 3 2,50 %
462 —Estatistica . ... ... 2 1,67 %
Total ........ ... . . . . . ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo cu?ri?:ﬁlar Duragéo Eg;?:c?g deD Z;I?cua’{:;igo OdL:rterl:br;(I)r:?)s 00”:;5::2: o tra:j;r:: t((j)(taais Créditos
ao estagio

™ @ ®3) 4) ) (6) Ul ®) 8.1) (9)=0)+@8) | (10)
Gestao de Recursos Organizacionais ... | 345 — Gestao e administracdo ... | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75
Informatica ............. ... ... 482 — Informatica na otica do utili- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75

zador.
Inglés ........... .. 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75 3
geiras.
Legislagdo Militar ... ................ 863 — Seguranga militar . ... . ... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75 3
Matematica Geral .................. 461 — Matematica ............ Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo em Comuni- | 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 40 60 100 4
cagao.

Relagdes Internacionais ............. 863 — Seguranga militar ... ..... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 90 35 125 5
Administragdo de Recursos Financeiros | 345 — Gestao e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Areade Projeto | ................... 863 — Seguranga militar . . ... ... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 60 42 40 100 4
Estatistica ........................ 462 — Estatistica ............. Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Introdugéo a Logistica . .............. 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Organizagao da Area Funcional ....... 863 — Seguranca militar ... ..... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 0 50 2
Plataformas Logisticas e Intermodalidade | 863 — Seguranga militar . . ... ... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Principios de Gestdo ................ 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 75 125 5
Sistemas de Informagdo em Logistica .. | 345 — Gestao e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Anélise e Controlo de Necessidades . ... | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 30 21 20 50 2
AreadeProjetoll................... 863 — Seguranca militar .. ... ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
Catalogagdo de Material ............. 863 — Seguranca militar .. ...... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Controlo de Patriménio .............. 863 — Segurancga militar ... ..... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 25 18 25 1
Gestao de Inventarios e Armazenagem . .. | 863 — Seguranga militar .. ...... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 85 60 40 125 5
Logistica de Importacdo e Exportagdo ... | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 50 35 50 100 4
Movimentagdo de Material ........... 863 — Seguranga militar ... .. ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Publicagbes Técnicas ............... 863 — Seguranca militar .. ... ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 60 42 15 75 3
Qualidade e Documentagéo Logistica ... | 345 — Gestao e administracdo ... | Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 100 70 25 125 5
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Das quais
Unidade curricular Area de educagio e formagao Componente de formagéo cufrirg:zlar Duragéo l:gr:at‘asc(tj: dgzzl?cuae:;lgo C;l:rt?:bt;?r:is corr::gs;:em tra‘;;f; t(tj)fais Créditos
ao estagio
(1) () () (4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.............. ... 863 — Seguranga militar .. ... ... Em contexto de tra- | 2.°Ano | Semestral ... 750 750 750 30
balho.
Total ........... 1560 750 1440 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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