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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6652/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Musico Instrumentista da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Universi-
tario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagcao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Musico Instrumentista, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Musico
Instrumentista da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

11 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigcdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T519 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Musico Instrumentista

3 — Numero de registo

R/Cr 77/2020

4 — Area de educacgéo e formacao

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Integrar, como executante, a Banda da Forga Aérea, a Fanfarra ou outro agrupamento musi-
cal oficialmente organizado no dmbito da Forga Aérea, bem como dirigir, coadjuvar na diregdo e
coordenar estes agrupamentos.

5.2 — Atividades principais

a) Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeicoamento técnico-expressivo de
elevada qualidade e proficiéncia;

b) Participar em Cerimoénias Militares e de Protocolo do Estado;

c¢) Participar em atividades de natureza cultural e militar;
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d) Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativo, logistico e de formacgéo;

e) Executar, no ambito do naipe, as a¢des de desenvolvimento técnico que forem superior-
mente definidas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;

b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;

¢) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

d) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

e) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagéo;

g) Conhecimentos abrangentes de aplicagbes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

h) Conhecimentos especializados de técnicas de analise musical para aplicagdo da teoria na
pratica instrumental, tendo em consideracao as varias correntes e estéticas musicais;

i) Conhecimentos especializados do repertdrio de orquestra e ou banda militar;

J) Conhecimentos especializados de execugédo instrumental;

k) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a uma formacao orquestral e ou banda militar;

/) Conhecimentos especializados de execugédo técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a formacgdes de ensemble;

m) Conhecimentos especializados nas areas da acustica do som e sua propagagao;

n) Conhecimentos especializados em leituras ritmicas e melddicas, classificagéo e interpretacao
de intervalos e desenvolvimento da memaria e ouvido musical;

o) Conhecimentos abrangentes da histéria da musica no geral e das bandas militares em
particular;

p) Conhecimentos especializados das sinergias préprias da pratica de orquestra e ou banda
militar e do seu funcionamento especifico e geral;

q) Conhecimentos especializados do repertoério de varias formagdes de ensembile;

r) Conhecimentos especializados dos processos de analise de obras musicais do repertorio
instrumental;

s) Conhecimentos abrangentes de organologia.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicacgédo, interpretacdo e producdo textual na lingua in-
glesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizacéo Militar;

c¢) Coordenar e dinamizar equipas de trabalho;

)
d) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;
e) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

f) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;

g) Aplicar conhecimentos acusticos e organoldgicos na analise e interpretagao de situagbes
concretas;

h) Desenvolver sensorialmente a memoéria auditiva e o ouvido musical;

i) Interpretar as especificagdes técnicas relativas a leitura de partituras;

J) Dominar a linguagem musical;

k) Efetuar leituras ritmicas e ou melddicas;

/) Ler diferentes partituras do respetivo instrumento no vasto repertério musical;

m) ldentificar e caracterizar os diferentes contextos e periodos da histéria da musica;

n) Distinguir, relacionar e interpretar as varias correntes e estéticas musicais;

0) Executar um instrumento musical com elevada técnica e expressividade na interpretagéo
do vasto repertorio musical;

p) Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais;

q) Desenvolver a técnica performativa de contexto de musica de camara;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 110

r) Desenvolver performances musicais em grupo de cAmara e ou orquestral;
s) Interpretar e aplicar as especificagdes técnicas de analise musical relativas a leitura de
partituras.

6.3 — Atitudes

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e precisao e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Adaptar-se aos novos e diferentes géneros de obras musicais;

/) Demonstrar responsabilidade e prontidao para a execugao instrumental;

J) Trabalhar com orientag&o para os objetivos e sob press&o.” para “Demonstrar capacidade
de trabalho orientado para objetivos e capacidade para lidar com situagdes de pressao;

k) Facilitar o relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e externos, com vista
ao desenvolvimento de um bom nivel de colaboracgao;

/) Ser detentor de uma boa capacidade fisica e psiquica, por forma a manter-se como atitude;

m) Demonstrar ter boa capacidade de autocontrolo para um bom desempenho artistico;

n) Demonstrar rigor na sua preparagao e apresentagao individual na autonomia e na coope-
racao com vista a um melhor trabalho de conjunto;

o) Demonstrar responsabilidade, dentro dos limites das suas atribuigdes, de forma a responder
a todas as solicitagdes;

p) Demonstrar proatividade na resolugéo de questdes interpretativas do discurso musical com
base no conhecimento de analise musical adquirido;

q) Demonstrar espirito de missdo no grupo, promover um ambiente de confianga, respeito,
inspiragao e motivagéo na persecugao e realizagdo dos objetivos;

r) Demonstrar capacidade para resolver novos problemas, apresentar solugdes e tomar de-
cisoes;

s) Demonstrar conduta ética, aprumo e atavio;

t) Demonstrar capacidade de trabalho em grupo respeitando regras estabelecidas.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés
Provas Fisicas
Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero méaximo Numero maximo
Localidade Instalagbes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Ota................ Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA.. . .. 6 12
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10 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagéo e formagao Créditos de créditos
863 — Segurancamilitar . . ... ... ... 59,5 49,58
212 —Artesdoespetaculo .. ....... ... 47,5 39,58
223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... ... 4 3,33
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ........... ... ... .. 3 2,50
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ......... ... .. ... ... ... . ... 3 2,50
345 — Gestdoeadministragdo . ............ ... 3 2,50
Total . ......... . ... . ... ... 120 100
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11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
. . A = . Componente Ano = Horas Das quais Outras horas | correspondem de -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagéo curricular Duracgao de _de . de trabalho apenas trabalho Créditos
contacto aplicagao a0 estégio totais
Q] @ ®3) ) (6) 6) U] ®) 8.1) (9)=(6)+(8) | (10)
Gestao de Recursos Organizacionais . . . . . . 345 — Gestao e administragéo . . ... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 60 15 75 3
Informatica .. .............. i 482 — Informatica na ¢tica do utilizador | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Inglés ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral. . . 60 15 75 3
Legislaggo Militar . . .................... 863 — Seguranga militar . ......... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 60 15 75 3
Metodologia de Investigagdo em Comunicagéo | 223 — Lingua e literatura materna . .. | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 40 60 100 4
Relagées Internacionais. ................ 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 90 35 125 5
Acustica e Organologia ................. 212 — Artes do espetéculo . ... .... Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. . . 100 70 25 125 5
Andlise Musical I. . ..................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 100 70 50 150 6
Formagdo Auditival .................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. .. 100 70 25 125 5
HistériadaMuasica . .................... 863 — Segurancga militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 75 53 25 100 4
Instrumento . ................. .. ... ... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 150 105 75 225 9
Musicade Cémaral.................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 75 60 25 100 4
Pratica Orquestral I . ................... 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 75 60 75 150 6
Andlise Musical Il . .................. ... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. . ..... 2.°Ano | Semestral . . . 60 42 40 100 4
Area de Projeto Tecnologico. . ............ 863 — Seguranga militar . ......... Técnica....... 2.°Ano | Semestral. . . 40 30 98 138 55
Formagéo Auditiva ll. ................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano |Semestral. .. 60 42 28 88 3,5
Instrumento Il . ........................ 212 — Artes do espetaculo .. ... ... Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 125 88 50 175 7
Musicade Camarall ................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 60 25 100 4
Pratica Orquestral Il .. .................. 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
Estagio.............. . ...l 863 — Seguranca militar . ......... Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. .. 750 750 750 30
trabalho.
Total ............. 1480 810 1521 750 3001 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marc¢o, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.°® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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