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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5818/2020

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Navais — Mu-
sico Instrumentista da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dacéo atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias
Militares Navais — Musico Instrumentista, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Navais — Musico Instrumentista
da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

21 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T503 — Tecnologias Militares Navais — Musico Instrumentista

3 — Numero de registo

R/Cr 54/2020

4 — Area de educacao e formagao

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Integrar, como executante, a Banda da Armada, a charanga ou outro agrupamento musical
oficialmente organizado no ambito da Marinha, bem como dirigir, coadjuvar na dire¢gao e coordenar
estes agrupamentos.

5.2 — Atividades principais

a) Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeicoamento técnico-expressivo de
elevada qualidade e proficiéncia;

b) Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativo, logistico e de formacgéo;

¢) Participar em Ceriménias Militares e de Protocolo do Estado;

d) Participar em atividades de natureza cultural e militar;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°103 27 de maio de 2020 Pag. 98

e) Executar, no ambito do naipe, as a¢des de desenvolvimento técnico que forem superior-
mente definidas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

b) Conhecimentos fundamentais de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador,
incluindo as especificas do dominio de Marinha;

c) Conhecimentos abrangentes de seguranca e saude no trabalho e ambiente (SSTA), limitagdo
de avarias (LA) e salvamento e sobrevivéncia no mar;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados das leis, normas, procedimentos e regula-
mentos militares;

e) Conhecimentos fundamentais de direito, nomeadamente direito internacional maritimo,
direito dos conflitos armados e direito administrativo;

f) Conhecimentos fundamentais dos procedimentos instituidos para a seguranga da informagao
e ciberseguranca;

g) Conhecimentos abrangentes de metodologias de investigagao;

h) Conhecimentos fundamentais de procedimentos de vigilancia e policia na seguranga de
instalacdes militares;

i) Conhecimentos abrangentes de movimentos de infantaria em ordem unida;

J) Conhecimentos fundamentais de histéria maritima;

k) Conhecimentos abrangentes dos processos de analise de obras musicais do repertorio
instrumental;

/) Conhecimentos especializados em leituras ritmicas e melddicas, classificagao e interpretagcao
de intervalos e desenvolvimento da memoria e ouvido musical;

m) Conhecimentos abrangentes da histéria da musica no geral e das bandas militares em
particular;

n) Conhecimentos especializados de técnicas de analise musical para aplicagdo da teoria na
pratica instrumental, tendo em consideracao as varias correntes e estéticas musicais;

o) Conhecimentos abrangentes das sinergias proprias da pratica de orquestra/banda militar e
do seu funcionamento especifico e geral;

p) Conhecimentos abrangentes do repertorio de varias formagdes de ensemble;

q) Conhecimentos especializados do repertorio de orquestra e ou banda militar;

r) Conhecimentos especializados de execugao instrumental;

s) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a uma formagao orquestral e ou banda militar;

) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a formagdes de ensemble;

u) Conhecimentos especializados nas areas da acustica do som e sua propagagao;

v) Conhecimentos abrangentes de organologia.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais;

b) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagao;

c¢) Avaliar e gerir os riscos nos postos de trabalho no &mbito da seguranca e saude no trabalho
e ambiente;

d) Avaliar e aplicar os procedimentos necessarios a prevengao e resposta a emergéncias e
SOCOrrismo;

e) Interpretar e comunicar conteddos em lingua inglesa, incluindo aspetos técnicos;

f) Coordenar e dinamizar equipas de trabalho;

g) Desenvolver atividades psicomotoras de adaptagao ao meio aquatico e manter condigéo
fisica geral de acordo com o normativo em vigor;
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h) Aplicar conhecimentos acusticos e organoldgicos na analise e interpretagao de situagbes
concretas;

i) Desenvolver sensorialmente a memaria auditiva e o ouvido musical;

J) Interpretar as especificagdes técnicas relativas a leitura de partituras;

k) Dominar a linguagem musical,

l) Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais;

m) Efetuar leituras ritmicas e ou melddicas;

n) Desenvolver a técnica performativa de contexto de musica de cdmara;

0) Ler diferentes partituras do respetivo instrumento no vasto repertério musical;

p) ldentificar e caracterizar os diferentes contextos e periodos da historia da musica;

q) Desenvolver performances musicais em grupo de camara e ou orquestral;

r) Distinguir, relacionar e interpretar as varias correntes e estéticas musicais;

s) Interpretar e aplicar as especificagbes técnicas de analise musical relativas a leitura de
partituras;

f) Executar um instrumento musical com elevada técnica e expressividade na interpretagéo
do vasto repertorio musical.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar a capacidade de desenvolver tarefas no campo tedrico e pratico decorrentes
da investigacao desenvolvida;

b) Demonstrar capacidade para resolver novos problemas, apresentar solugdes e tomar decisoes;

c) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar conduta ética, aprumo e atavio;

e) Demonstrar responsabilidade na aplicagdo das normas, regulamentos e procedimentos
instituidos no ambito da sua atividade profissional;

f) Demonstrar capacidade de adaptagao a diferentes situagcdes de servico no mar e em terra,
no ambito da sua categoria e posto;

g) Demonstrar capacidade de organizagéo e lideranga de subordinados na execugéo das suas
tarefas e de integracao eficaz de outro pessoal no contexto de trabalho;

h) Demonstrar capacidade para se expressar € comunicar com clareza na elaboragao de
trabalhos escritos e de apresentagdes orais;

i) Demonstrar capacidade de trabalho em grupo respeitando regras estabelecidas;

J) Demonstrar uma atitude de profissionalismo e respeito pelos direitos e normas militares e
de cidadania;

k) Demonstrar proatividade na resolugéo de questdes interpretativas do discurso musical com
base no conhecimento de analise musical adquirido;

/) Demonstrar espirito de missdo no grupo, promover um ambiente de confianga, respeito,
inspiracao e motivagdo na persecuc¢ao e realizagdo dos objetivos.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:
Mdusica
8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Ndmero maximo Ndmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Alcantara ............ Departamento Politécnico da Marinha.............. 10 20
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10 — Estrutura curricular

Area de educago e formagao Créditos (;/; g?é:joitsls
863 — Segurancamilitar . . ...... ... ... 56,5 47,08
212 —Artesdoespetaculo .. ... ... 49,5 41,25
345 — Gestdoeadministrag@o . .. ... ... . . 6 5,00
380 — Direito . . ... 5 4,17
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ........... .. ... .. o 3 2,50
Total ......... ... .. ... ... .. .... 120 100
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Q) @ ®) “) () 6) ™) ®) (8.1) (©)=6)+®) | (10) @
i)
Direito. .. ..o 380 —Direito . .. ........... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. ... 88 37 125 5 g_‘
InglésTécnico ... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . .. 53 22 75 3 =
trangeiras. 8
Lideranga e Comportamento Organizacional. .......... 345 — Gestao e administragdo | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . . 105 45 150 6 "N
Acusticae Organologia . ..., 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 100 70 25 125 5 o
Andlise Musical I . ........... ... ... 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 100 70 50 150 6 7]
Formagdo Auditival ............. ... ... ... ... ... 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 100 70 25 125 5 14
HistériadaMusica . ..., 863 — Segurancga militar . . . . . Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 75 53 25 100 4 o
Instrumento l. ........... ... 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 150 120 100 250 | 10
Musicade Camaral......... ... ..., 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral. . .. 75 60 25 100 4
PraticaOrquestral I ............. .. ... ... 863 — Seguranga militar . . . . . Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 75 60 75 150 6 N
Seguranga Informatica................. .. ... 863 — Seguranca militar . . . . . Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 35 20 15 50 2 ~
Seguranga Maritima. . ... 863 — Seguranga militar . . . . . Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 70 60 30 100 4 %
Andlise Musical Il . ........... ... ... ...t 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 2.°Ano | Semestral. ... 60 42 40 100 4
Formagao Auditivall. ............................. 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 2.°Ano | Semestral. ... 60 42 28 88 3,5 3
Instrumento Il . .......... ... 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 2.°Ano | Semestral. ... 130 91 70 200 8 %-
Musicade Camarall ............................. 212 — Artes do espetaculo ... | Técnica....... 2.°Ano | Semestral. ... 75 60 25 100 4
Pratica Orquestral Il ............. ... ... ... ... ... 863 — Seguranga militar . . . . . Técnica....... 2.°Ano | Semestral. ... 75 60 75 150 6 %
Projeto . ... 863 — Seguranga militar . . . .. Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. ... 22 20 9 113 4,5 N
EStagio. ... 863 — Seguranga militar . . . . . Em contexto de| 2.°Ano | Semestral. . .. 750 750 750 | 30 o
trabalho. N
o
Total .................... 1448 898 1553 750 3001 | 120
Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicao constante do Decreto-Lei n.°® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, o
de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de >
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho. - m
313262579 ') -
«
- m
=l o



