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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5661/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia da Escola
Superior de Saude do Vale do Sousa da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do
Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Gerontologia, a ministrar
pela Escola Superior de Saude do Vale do Sousa da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia da Escola Superior de Saude do
Vale do Sousa da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

1 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do
Sousa

2 — Curso técnico superior profissional

T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo

R/Cr 35/2020

4 — Area de educacéo e formacao

762 — Trabalho social e orientagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Contribuir para o bem-estar e qualidade de vida da pessoa idosa, em diferentes contextos de
prestacao de cuidados, avaliando e intervindo na satisfacdo das suas necessidades.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar e monitorizar os cuidados prestados ao idoso de forma a facilitar um envelhe-
cimento bem-sucedido;

b) Coordenar os servigos de acompanhamento e prestagao de cuidados psicossociais a idosos;

c¢) Gerir os recursos humanos e materiais das instituicbes de apoio ao idoso;

d) Planear e desenvolver sistemas administrativos com o objetivo de otimizar o funcionamento
das instituicbes;
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e) Organizar os espacos tanto em instituicbes como na prestagédo de apoio domiciliario;

f) Aplicar programas de estimulagdo cognitiva e desenvolvimento do Eu;

g) Conceber e desenvolver agdes de educagio e saude respeitando a identidade social e
cultural da pessoa idosa;

h) Aplicar conhecimentos de gerontologia e geriatria no diagndéstico das necessidades da
pessoa idosa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre o desenvolvimento do ser humano ao longo do ciclo
vital;

b) Conhecimentos abrangentes para realizar uma avaliagdo multidimensional do idoso;

¢) Conhecimentos especializados das politicas, modelos e servigos especificos para a popu-
lacao idosa;

d) Conhecimentos abrangentes do idoso e do envelhecimento nas vertentes psicolégica,
biolégica e social;

e) Conhecimento especializados das tecnologias de apoio para a populagao idosa;

f) Conhecimentos abrangentes da analise organizacional de equipamentos sociais geronto-
l6gicos;

g) Conhecimentos especializados para programar € monitorizar atividades;

h) Conhecimentos abrangentes das relagdes interpessoais;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de unidades dirigidas a populagao idosa;

J) Conhecimentos especializados das regras de seguranga relacionadas com os equipamentos
de reabilitagao e funcionalidade fisica.

6.2 — Aptiddes

a) Planificar e coordenar programas de educagéo para a saude do idoso;

b) Supervisionar a organizagado de espagos para programas dirigidos a populagdo em enve-
Ihecimento;

¢) Dinamizar os cuidados prestados de acordo com as necessidades especificas;

d) Analisar a informagao necessaria para acompanhar de modo adequado o idoso e a sua
familia;

e) Aplicar técnicas de transporte e transferéncia do idoso de forma segura e eficaz;

f) Planificar medidas de gest&o de recursos humanos e financeiros;

g) ldentificar sinais e sintomas de doengas frequentes no idoso e as alteragbes ao percurso
normal da doenca;

h) Analisar, monitorizar e organizar estratégias para promover um envelhecimento saudavel;

i) Providenciar informacao importante para a tomada de decisdo na area biomédica, social,
legal e psicoldgica.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar capacidade de relagao interpessoal;

c) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisao;

d) Demonstrar capacidade para participar ativamente em equipas multidisciplinares;

e) Demonstrar capacidade para resolugao de problemas de forma ética e responsavel;

f) Demonstrar capacidade critica e de autorreflexao;

g) Demonstrar autocontrolo emocional;

h) Assumir a melhoria continua como um elemento de desenvolvimento organizacional;

/) Demonstrar capacidade para comunicar de forma respeitosa e eficaz com o doente, a sua
familia e outros profissionais.
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7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Biologia

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Ndmero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Gandra — Paredes. . . | Escola Superior de Saude do Vale Sousa da CESPU — Ins- 25 55
tituto Politécnico de Saude do Norte.
10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formagéo Créditos (:/; g?étjoittsls

762 — Trabalho social e orientag80. . . . ... ... 61 50,83 %
726 — Terapiaereabilitagdo . .. .. .. ... . e 16 13,33 %
723 — ENnfermagem . . . ... 14 11,67 %
421 — Biologia e bioquimica . . ... ... ... . 11 9,17 %
345 — Gestdo e administrag8o . . ... ... 6 5,00 %
226 — Filosofia e ética. . .. ... .. 4 3,33 %
862 — Seguranca e higienenotrabalho ... ........ ... . ... 4 3,33 %
347 — Enquadramento na organizagao/empresa . . . . ... 4 3,33 %
Total . ....... . . . 120 100 %




11 — Plano de estudos

Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo Ano Duragao Horas Das quai§ Outras horas coggzss:(;sem deTrZE;ho Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apenas ao estgio totais
™M @ ®3) @) (5) 6) ™ ®) 8.1 9)=(6)+(®) (10)
Biologia do Envelhecimento. . . |421 — Biologia e bioquimica . .. | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. .. 52 123 175 7
Cuidados Basicos de Saude|723 —Enfermagem.......... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. .. 39 61 100 4
Gestéo e Empreendedorismo | 345 — Gestéo e administragéo . | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. .. 20 55 75 3
Legislaggo e Etica em Geron- | 226 — Filosofia e ética. . ... ... Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. .. 26 74 100 4
tologia.
Microbiologia e Parasitologia | 421 — Biologia e bioquimica . . . | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. .. 46 54 100 4
Nogdes de Gestdao e Adminis- | 345 — Gestao e administragdo . | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. .. 39 36 75 3
tragdo em Saude.
Comunicagéo com o Idoso e a | 762 — Trabalho social e orienta- | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 52 39 73 125 5
Familia. céo.
Cuidados Continuados e Pa-|723 — Enfermagem.......... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 52 39 73 125 5
liativos.
Fundamentos de Gerontologia | 762 — Trabalho social e orienta- | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 78 55 122 200 8
e Geriatria. céo.
Higiene e Seguranca em Ge- | 862 — Segurancga e higiene no|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 39 26 61 100 4
rontologia. trabalho.
Pé Geriatrico. . . ........... 726 — Terapia e reabilitagdo ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 39 26 36 75 3
Promogéao da Saude no Idoso | 723 — Enfermagem.......... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 52 39 73 125 5
Psicossociologia do Envelhe- | 762 — Trabalho social e orienta- | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 72 52 53 125 5
cimento. cao.
Estratégias de Interveng&o para | 762 — Trabalho social e orienta- | Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 78 55 122 200 8
um Envelhecimento Sauda-| ¢ao.
vel.
Gestao e Qualidade nos Servi- | 347 — Enquadramento na organi- | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral. .. 39 26 61 100 4
¢os de Apoio ao Idoso. zagdo/empresa.
Intervencao Nutricional em Ge- | 726 — Terapia e reabilitagdo .. . |Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 52 39 73 125 5
rontologia.
Reabilitagdo e Funcionalidade | 726 — Terapia e reabilitagdo ... | Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 78 55 122 200 8
Fisica no Idoso.
Seminarios . .............. 762 — Trabalho social e orienta- | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral. .. 52 39 73 125 5
céo.
Estagio.................. 762 — Trabalho social e orienta- | Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral. . . 750 750 750 30
¢ao. balho.
Total ......... 905 490 2095 750 3000 120
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Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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