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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5660/2020

Sumario: Regista a criagado do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares de
Seguranga — Administragdo da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario
Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dacgéo atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias
Militares de Seguranga — Administracédo, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares de Seguranga — Administragao
da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

1 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T488 — Tecnologias Militares de Seguranga — Administragéo

3 — Numero de registo

R/Cr 34/2020

4 — Area de educacgao e formacéo

861 — Protecao de pessoas € bens

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Desempenhar fungdes de chefia técnica de subunidades elementares administrativo-logisticas
em apoio a atividade operacional, no ambito dos sistemas nacionais de seguranga e protegao,
assegurando a supervisdo dos procedimentos necessarios a elaboracgéao, aplicagédo e atualizagao
dos instrumentos e processos utilizados na gestao publica.

5.2 — Atividades principais

a) Organizar e ministrar formagéo e tutoria;

b) Chefiar o efetivo de uma subunidade elementar de recursos humanos e logistico-financeira;
c) Registar e processar a atividade de tesouraria;

d) Organizar os processos de prestagao de contas;

e) Organizar e controlar a gestdo patrimonial moével e imével da subunidade;
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f) Executar as fungdes Logisticas;

g) Organizar, sob o aspeto administrativo e financeiro, os cadernos de encargos, autos e demais
documentos respeitantes a procedimentos aquisitivos;

h) Elaborar as pegas processuais referentes a Contratagédo Publica;

i) Controlar o processo de abonos e descontos;

j) Efetuar o servigo interno de uma Unidade e ou Estabelecimento e ou Orgao;

k) Supervisionar o controlo da execucao orgamental.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente de prestagao de contas na Administragao Publica;
b) Conhecimento abrangente de principios de comando, lideranga e gestao;

¢) Conhecimento abrangente e especializado de comunicagao assertiva;

d) Conhecimento abrangente e especializado da gestdo do conflito interpessoal, interior e
organizacional;

e) Conhecimento abrangente do modelo penta-dimensional da gestao do conflito interpessoal;

f) Conhecimento abrangente do conflito funcional e disfuncional;

g) Conhecimento abrangente e especializado dos procedimentos do atendimento ao cidadao,
atendendo a idade, género e cultura;

h) Conhecimento abrangente do regime disciplinar na GNR;

i) Conhecimento abrangente da condicao militar;

J) Conhecimento abrangente de nog¢des gerais de direito;

k) Conhecimento abrangente da legislagdo das armas, munigdes e tiro desportivo;

/) Conhecimento abrangente do armamento, munigdes e equipamento de tiro, bem como das
normas em uso na GNR;

m) Conhecimento especializado de cerimonial militar;

n) Conhecimento abrangente dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos;

o) Conhecimento especializado das medidas de policia e medidas especiais de policia;
p) Conhecimento abrangente dos principios gerais de comando;
q) Conhecimento especializado do servigo diario de subunidade elementar operacional,;

r) Conhecimento abrangente do servico das secgbes de recursos humanos, logisticos e
financeiros;

s) Conhecimento abrangente da deontologia do servigo policial e codigo de honra do militar
da GNR;

t) Conhecimento abrangente de direitos fundamentais, igualdade de género e violéncia
doméstica;

u) Conhecimento fundamental do direito administrativo;

v) Conhecimento abrangente dos instrumentos de gestao provisionais e de prestagdo de
contas;

w) Conhecimento fundamental de métodos e tipos de treino fisico e condigao fisica;

x) Conhecimento fundamental de Politica de Defesa Nacional;

y) Conhecimento fundamental dos objetivos permanentes da Defesa Nacional;

z) Conhecimento fundamental dos objetivos de Seguranga Interna e responsabilidades de
Autoridade de Policia;

aa) Conhecimento abrangente da natureza, atribuigbes, organizagao e cultura institucional
da GNR;

ab) Conhecimento abrangente de continéncias e honras militares;

ac) Conhecimento abrangente do conceito de ética, ética militar e moral;

ad) Conhecimento fundamental do planeamento, recrutamento, organizagédo e gestao de
recursos humanos;

ae) Conhecimento abrangente dos graus de comando, controlo e coordenagao;

af) Conhecimento abrangente da seguranga de instalagbes, pessoal e material;

ag) Conhecimento especializado do servigo do Comandante de Posto e Adjunto do Comandante
de Posto;

~— — ~— ~—
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ah) Conhecimento especializado dos niveis de emprego operacional;

ai) Conhecimento abrangente do uso da forga em intervencgao policial;

aj) Conhecimento abrangente de incidentes tatico policial e tatico policial de intervengao imediata;

ak) Conhecimento abrangente em técnicas e taticas das forgas de segurancga;

al) Conhecimento abrangente em operagdes das forgcas de seguranga;

am) Conhecimento abrangente do direito penal e processual penal;

an) Conhecimento especializado em técnica de utilizagdo de armas de letalidade reduzida e
de armas de fogo em agéo policial;

ao) Conhecimento fundamental de metodologias de formagao;

ap) Conhecimento abrangente de finangas publicas;

aq) Conhecimento abrangente do vocabulario especifico da atuagao policial e gestdo em
lingua inglesa;

ar) Conhecimento especializado das estruturas financeiras do Estado;

as) Conhecimento especializado da despesa e receita publica;

at) Conhecimento abrangente das fases do orgamento de Estado;

au) Conhecimento abrangente do relato orgamental e financeiro;

av) Conhecimento abrangente da contabilidade orgamental e financeira;

aw) Conhecimento especializado em cativos e descativos;

ax) Conhecimento abrangente de execugao do orgamento da despesa;

ay) Conhecimento especializado em operagdes de tesouraria;

az) Conhecimento abrangente da tipologia de custos e gastos;

ba) Conhecimento abrangente do ciclo contabilistico, de exploragéo, de investimento e de
financiamento;

bb) Conhecimento abrangente das praticas contemporaneas de contabilidade de gestéao;

bc) Conhecimento abrangente das fases de tramitagdo genérica de um procedimento de
contratacao publica;

be) Conhecimento especializado no ciclo anual da gestao logistica;

bf) Conhecimento abrangente do Sistema de Normalizagdo Contabilistico em vigor na Admi-
nistracdo Publica;

bg) Conhecimento especializado em mapas orgamentais;

bh) Conhecimento abrangente de métodos e técnicas de contabilidade financeira;

bi) Conhecimento abrangente dos Sistemas de Informacgéo para a Gestéo;

bj) Conhecimento abrangente do regime dos contratos publicos;

bk) Conhecimento especializado da gestao operacional de recursos financeiros;

bl) Conhecimento especializado da gestao operacional de recursos logisticos;

bm) Conhecimento especializado da gestao operacional de recursos humanos;

bn) Conhecimento especializado do sistema remuneratoério da GNR,;

bo) Conhecimento especializado dos sistemas administrativos;

bp) Conhecimento especializado da organizagdo Administrativa do Estado;

bq) Conhecimento abrangente da atividade financeira do Estado;

br) Conhecimento abrangente de sistemas de apoio a atividade administrativa.

6.2 — Aptiddes

a) Gerir conflitos interpessoais;

b) Planear e ministrar instrugao ao efetivo de subunidade elementar operacional;

¢) Ministrar formagédo num Estabelecimento de Ensino Militar;

d) Participar em cerimonias militares;

e) Elaborar processos de natureza nao sancionatéria;

f) Participar crimes estritamente militares;

g) Gerir os recursos humanos, financeiros e logisticos de uma subunidade elementar ope-
racional;

h) Controlar o cumprimento das normas em vigor relativas a elaboragdo de documentos;

i) Implementar corregdes no desempenho do servigo;
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J) Elaborar expediente de natureza processual penal;

k) Organizar e supervisionar o servigo interno de uma subunidade elementar operacional;

/) Utilizar armas de fogo, respeitando as regras de seguranga em situagdes operacionais, de
treino e de manutencgao, respeitando a vida e integridade fisica de todas as pessoas;

m) Controlar as requisi¢des e titulos de transporte e verificar a sua faturagao;

n) Confirmar dados/registos relativos a licengas, baixas e convalescencas;

0) Supervisionar o atendimento ao cidadéo, garantindo que o mesmo decorre atendendo a
idade, género e cultura;

p) Controlar a disciplina do efetivo de uma subunidade elementar;

q) Elaborar requisicbes e processar despesas que envolvam encargos financeiros para a
Unidade;

r) Conferir o Saldo em Cofre;

s) Registar e controlar as reposi¢des abatidas nos pagamentos e as reposigdes ndo abatidas
nos pagamentos;

t) Controlar diariamente os depdsitos efetuados pelos Postos Territoriais e outras Subunidades.;

u) Emitir informagdes de cabimento orgamental;

v) Distribuir o Orgamento de Estado por atividades e por rubricas;

w) Registar despesa no GERFIP;

x) Aplicar técnicas de organizacdo de documentos relativos a realizagdo de despesas, de
acordo com as regras orgamentais;

y) Elaborar balancetes mensais;

z) Controlar da execugao orgamental;

aa) Proceder ao registo contabilistico do cabimento dos compromissos assumidos;

ab) Aplicar a Lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

ac) Verificar a conformidade legal e cabimentag&o orgamental das requisi¢des;

ad) Controlar os ficheiros de fornecedores e de clientes;

ae) Solicitar, por amostragem, documentos aos fornecedores, relativos a situagdo de nao divida
a Diregao-Geral de Contribuicdes e Impostos e Seguranga Social;

af) Verificar a elaboragao de expediente relativo a movimentagéo de artigos e materiais;

ag) Elaborar os inventarios dos armazéns a responsabilidade da Unidade;

ah) Atualizar os dados relativos a viaturas;

ai) Controlar os cartées de combustivel, senhas e cartdes Via Verde;

aj) Verificar a despesa das faturas de combustiveis;

ak) Elaborar os planos de necessidades da Unidade no ambito logistico;

al) Controlar a publicacdo em Ordem de Servigo de todos os aumentos, distribuigéo, transfe-
réncias e abates dos materiais em carga;

am) Conferir as existéncias fisicas de artigos e materiais com os respetivos registos;

an) Supervisionar o cumprimento das determinagdes da subunidade;

ao) Verificar se o imobilizado esta totalmente inventariado e etiquetado;

ap) Verificar os pedidos de materiais submetidos pelas subunidades;

aq) Providenciar pela correta utilizagao, conservagao, manutengao e seguranga dos equipa-
mentos e restante material em carga e em deposito;

ar) Controlar o cumprimento da legislagao relacionada com o arquivo de documentos;

as) Validar as faturas relativas aos contratos elaborados;

at) Aplicar técnicas de organizagdo e manutengao do arquivo geral dos processos e documentos
de aquisigdes e contratos de bens e servicos;

au) Verificar e confirmar o processo mensal de vencimentos;

av) Criar contas correntes e manutengao;

aw) Aplicar o regime juridico das prestagdes familiares.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia para estabelecer procedimentos, prioridades, indicadores, condigdes
€ 0S recursos necessarios a execucao das tarefas e missoes de forma clara e realista;
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b) Demonstrar capacidade para avaliar a validade, a pertinéncia, aplicabilidade e a relevancia
da informacéao e ou conhecimento e das fontes de informacgao e ou conhecimento;

¢) Demonstrar capacidade para planear a sua atividade e a dos seus subordinados, antecipando
as tarefas a realizar, a sua sequéncia, bem como 0s recursos necessarios a sua execucao;

d) Demonstrar capacidade para analisar as situagdes-problema e selecionar a alternativa mais
viavel e segura;

e) Demonstrar capacidade para se expressar oralmente com clareza, objetividade e de forma
adequada ao perfil dos ouvintes;

f) Demonstrar capacidade para controlar a ansiedade, evidenciando presencga de espirito,
transmitindo calma e serenidade;

g) Julgar cada situagao de modo equilibrado, sustentado em principios éticos, morais e legais
e tira conclusdes oportunas, ajustadas e uteis;

h) Demonstrar interesse, prontidao e dedicagao pelo servigo, renunciando aos seus interesses
pessoais, quando necessario;

i) Cumprir e fazer cumprir, de forma natural e espontanea, as leis, normas e regulamentos
em vigor;

J) Promover contactos formais e informais, internos e externos, para facilitar o progresso do
trabalho e a obtencao dos resultados esperados;

k) Inteirar-se das dificuldades das missdes ou tarefas do grupo procurando solugdes.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Lingua portuguesa

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Queluz ............ EscoladaGuarda................. ... ... ..., 150 250
10 — Estrutura curricular

Area de educacao e formagéo Créditos (:{; g?ég?ttzls

861 — Protegdode pessoas e bens . ... ... ... 47 39,17 %
345 — Gestdo e administraglo . . .. ... .. 27 22,50 %
380 — DHreitO . . . . 14 11,67 %
863 — Segurancamilitar . . ... .. 7 5,83 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ........ ... ... ... 5 4,17 %
344 — Contabilidade e fiscalidade. . .. .......... ... ... . . ... . 5 4,17 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . .. ....... ... ... i 4 3,33 %
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........... ... ... . 3 2,50 %
142 — Ciéncias da edUCAGED. . . . . .ttt it 3 2,50 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . ... ... 3 2,50 %
813 — DESPOrtO . . . .o 2 1,67 %
Total ........ .. .. .. 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . i = = = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educacéo e formagao Componente de formagéo - Duragéo S correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apenas ao estgio totais
™ @ ®3) ) 5) 6) Ul ®) 8.1 (9)=(6)+(®) (10)
Comunicagdo e Gestdo de |345— Gestdo e administragéo. . . | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.... 75 25 100 4
Conflitos.
Concegéo e Dindmicas da For- | 142 — Ciéncias da educacao. . . | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.... 50 25 75 3
magao.
Gestao das Organizagdes e do | 345 — Gestao e administracdo. . . | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral. ... 75 25 100 4
Conhecimento.
Introdugdo a Administracéo | 345 — Gestao e administragdo. . . | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.... 75 25 100 4
Publica.
Lingua Inglesa, Relagdes La-| 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral. ... 50 3 53 2
borais — I. trangeiras.
Metodologia da Comunicagao | 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.. .. 50 25 75 3
Armamentoe Tiro. ......... 861 — Protecdo de pessoas e|Técnica........... 1°ano |Anual ....... 75 70 25 100 4
bens.
Cerimonial Militar .. ........ 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 1°ano [Anual ....... 25 25 25 50 2
Criminalidade Econdémica e |861 — Protecdo de pessoas e |Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 50 35 25 75 3
Financeira e Prevengdo da| bens.
Corrupgao na Administragao
Publica.
Direito Administrativo . . . . . .. 380 —Direito. . ............. Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 50 10 25 75 3
Direito Disciplinar . ......... 380 —Direito. .............. Técnica........... 1.2ano |Trimestral . ... 50 25 25 75 3
Educacao Fisica e Prescri¢ao |813 — Desporto............. Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 50 50 3 53 2
de Treino.
Etica, Lideranga e Comando . |863 — Seguranga militar . .. ... Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 25 15 25 50 2
Gestéo de Recursos Humanos | 345 — Gest&o e administragéo. . . | Técnica........... 1.°ano |Semestral. ... 100 50 25 125 5
Legislagao Militar .. ........ 863 — Seguranga militar . . .. .. Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 50 25 25 75 3
Luta e Defesa Pessoal —I. .. | 861 — Protegdo de pessoas e|Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 50 50 6 56 2
bens.
Organizagao das Forgas e Ser- | 861 — Protegdo de pessoas e |Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 50 25 25 75 3
vigos de Seguranga. bens.
Prevencgao de Riscos Laborais | 862 — Seguranga e higiene no | Técnica........... 1.°ano |Trimestral . ... 50 35 25 75 3
trabalho.
Tecnologia de Informagao para | 482 — Informatica na otica do |Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 100 80 25 125 5
a Gestdo. utilizador.
Lingua Inglesa, Relagdes La-| 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 2.°ano |Semestral.... 25 25 50 2
borais — II. trangeiras.
Aprovisionamento na Adminis- | 345 — Gestao e administracdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 100 75 25 125 5

tragdo Publica.
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. . i = = = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo N Duragéo . correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho . N
apenas ao estagio totais
(1) ) [©) (4) (%) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Contencioso Administrativo dos | 380 — Direito . ... ........... Técnica........... 2°ano |Semestral.... 100 75 25 125 5
Recursos Internos.
Contratagao Puablica. ....... 345 — Gestao e administragdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 100 75 25 125 5
Direitos Fundamentais e Igual- | 380 — Direito . .. ............ Técnica........... 2°ano |Semestral.. .. 50 30 25 75 3
dade de Género.
Fiscalidade............... 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 100 75 25 125 5
LogisticadaGNR.......... 861 — Protecdo de pessoas e|Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 75 50 50 125 5
bens.
Estagio.................. 861 — Protegdo de pessoas e|Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.... 750 750 750 30
bens. balho.
Total........ 1650 875 1362 750 3012 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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