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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4852/2020

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Auxilio de Servigos de Saude
da Escola Superior de Saude da Universidade Fernando Pessoa.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Auxilio de Servigos
de Saude, a ministrar pela Escola Superior de Saude da Universidade Fernando Pessoa;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Auxilio de Servicos de Saude da Escola Superior
de Saude da Universidade Fernando Pessoa.

31 de margo de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior:

Universidade Fernando Pessoa — Escola Superior de Saude.

2 — Curso técnico superior profissional:

T484 — Auxilio de Servigos de Saude.

3 — Numero de registo:

R/Cr 29/2020.

4 — Area de educagao e formacio:

729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formacgao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Promover o bem-estar fisico, mental e social do doente e o respetivo ambiente, executar
tarefas de higienizagao, prevencgao e controlo de infegao e colaborar na prestagéo de cuidados,
no bem-estar e na qualidade de vida do doente internado em unidades de saude, sob supervisao.

5.2 — Atividades principais:

a) Colaborar, sob superviséo, na prestacao de cuidados e executar tarefas, propondo a imple-
mentacao de medidas visando a melhoria da sua qualidade;

b) Desempenhar tarefas inerentes ao seu papel de forma auténoma;

c¢) Gerir e dinamizar atividades promotoras da prevengéo e controlo de infegao associadas
aos cuidados de saude;

d) Gerir e executar atividades de higienizagdo das unidades de saude, promovendo um am-
biente limpo e seguro;
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e) Gerir e executar, sob supervisao, tarefas promotoras do bem-estar fisico, mental e social
da pessoa no contexto dos servigos de saude;

f) Gerir estratégias e habilidades para lidar com o sofrimento e vulnerabilidade da pessoa doente;

g) Intervir como elemento da equipa multiprofissional ao nivel da promogao da saude e pre-
vencao da doenga;

h) Promover e colaborar na educagao, sob supervisao, para a adogao de medidas de segu-
ranga por parte da pessoa doente.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de estratégias e técnicas de comunicagao e relacionamento
interpessoal;

b) Conhecimentos abrangentes de psicologia do desenvolvimento e das estruturas e fungbes
do corpo humano;

¢) Conhecimentos abrangentes na abordagem a pessoa em situagao vulneravel em contexto
de unidades de saude;

d) Conhecimentos abrangentes na comunicagédo com lingua inglesa e com recurso as tecno-
logias de informagao e comunicagéo na saude;

e) Conhecimentos abrangentes na interpretagao e analise de dados matematicos e estatisticos;

f) Conhecimentos abrangentes no estudo da biologia e das ciéncias afins como a microbiologia
e parasitologia;

g) Conhecimentos especializados em higiene e seguranga e primeiros socorros no ambiente
profissional;

h) Conhecimentos especializados em higienizagdo de unidades de saude e prevengéo e con-
trolo das infegcbes associadas aos cuidados de saude;

i) Conhecimentos fundamentais de politicas e sistemas de saude que envolvem a organizacao,
gestao e prestagao de cuidados de saude.

6.2 — Aptidoes:

a) Analisar dados matematicos e estatisticas de modo a propor solugdes de melhoria na pra-
tica de saude;

b) Aplicar atividades promotoras da prevengéo e controlo de infegdo associadas aos cuidados
de saude;

c¢) Aplicar os saberes inerentes a manutengéao de um ambiente limpo e seguro e atuar de forma
responsavel e segura no desempenho das suas fungoes;

d) Aplicar técnicas de comunicagao ao contexto e destinatario;

e) Avaliar e utilizar os produtos necessarios a promogao de um ambiente limpo e seguro nas
unidades de saude;

f) Criar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional em fungao de circunstancias
e contextos;

g) ldentificar as caracteristicas dominantes de cada fase de desenvolvimento do ser humano,
identificando os limites entre o saudavel e o patoldgico;

h) Identificar o seu papel dentro dos principais sistemas de saude;

i) Realizar tarefas associadas aos cuidados de saude adequados as necessidades da pessoa,
integrados numa equipa multiprofissional.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de usar a autorreflexdo como mecanismo para a autoformagao;

b) Demonstrar capacidade e disponibilidade para trabalhar integrado numa equipa multipro-
fissional;

¢) Demonstrar capacidade de comunicagao e relagao interpessoal, adaptando a linguagem
ao recetor;
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d) Demonstrar capacidade de gestado de atividades e tempo em contexto de trabalho;
e) Demonstrar capacidade de refletir sobre a agdo numa légica de desenvolvimento pessoal

e profissional;

f) Demonstrar iniciativa, interesse, criatividade e autonomia no desempenho das suas fungdes;
g) Demonstrar respeito e cuidado com a pessoa, evidenciando compromisso ético.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Biologia e Geologia.
Fisica e Quimica.
Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragéo do curso:

2020-2021.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

NUmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao
de novos alunos

NUmero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Porto........................ Universidade Fernando Pessoa............ 33 56
10 — Estrutura curricular:

A = = - % do total

Area de educagéo e formagéo Créditos d/e créditos
729 — Saude — programas néo classificados noutra dreade formagéo .. ................ 58 48,33 %
380 — DMt . . . oo 6 5,00 %
421 — Biologia € bioquimiCa . . . . . ...t 6 5,00 %
346 — Secretariado e trabalho administrativo. . ............. ... ... . . ... ... ... .. 6 5,00 %
762 — Trabalho social e orientag80. . . . ... ... . e 5 417 %
312 — Sociologia e outros estudos . . . ... ... 5 417 %
726 — Terapiaereabilitac8o . . . . ... ... 5 4,17 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho . ......... .. .. .. .. L 5 4,17 %
311 — PSICOlOgia . . . ..o 4 3,33 %
461 — Matematica . . . . .. 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... e 4 3,33 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . . . .. .. e 4 3,33 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador . ......... ... .. .. 4 3,33 %
443 — Ciéncias daterra. . ... .. 4 3,33 %

Total .. ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

) . ) ) ) Componente Ano ) Horas Das quais Outras Das quais Horas »
Unidade curricular Area de educagao e formagao de formagao curricular Duragéo de de aplicacdo horas corresponde[n. de ) Créditos
contacto de trabalho | apenas ao estagio | trabalho totais
™) @ ®) ) (5) (6) ™) ®) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Desenvolvimento Pessoal .......... 090 — Desenvolvimento pessoal. . .. | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral 50 50 100 4
Estruturas e Fungdes do Corpo Humano | 729 — Salde — programas n&o classi- | Técnica. . ... ... 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 65 125 5
ficados noutra area de formagao.
Higiene e Seguranga em Instituicdes de | 862 — Seguranga e higiene no trabalho | Técnica 1.°Ano |Semestral.. .. 60 42 65 125 5
Saude.
Introducao as Ciéncias da Terra e da Vida | 443 — Ciéncias da terra. . ......... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. ... 50 50 100 4
Lingua Inglesa 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 50 50 100 4
Matematica e Estatistica ........... 461 — Matematica............... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. ... 50 50 100 4
Microbiologia e Parasitologia . . . . . . .. 421 — Biologia e bioquimica . . .. ... Técnica........ 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
Nutricdo e Dietética ............... 726 — Terapia e reabilitagéo . . . . . .. Técnica........ 1.°Ano |Semestral.... 60 42 65 125 5
Politicas e Sistemas de Saude. . ... .. 762 — Trabalho social e orientagdo. . | Técnica. ....... 1.°Ano |Semestral. . .. 60 42 65 125 5
Prevengéo e Controlo de Infegéo I. . .. [ 729 — Salde — programas n&o classi- | Técnica. . ... ... 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 65 125 5
ficados noutra area de formagao.
Psicologia....................... 311 —Psicologia . ............... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 50 50 100 4
Sociologia e Antropologia da Saude. . . | 312 — Sociologia e outros estudos .. | Técnica........ 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 65 125 5
Tecnologia de Informagéo e Comunica- | 482 — Informatica na ética do utilizador | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. ... 50 50 100 4
¢do na Saude.
Assisténcia ao Doente na Unidade de | 729 — Saude — programas néo classi- | Técnica. . . . . . .. 2°Ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Saude. ficados noutra area de formagao.
Direitoda Saude. . ................ 380 —Direito . ............ ... Técnica........ 2°Ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Prevengao e Controlo de Infegéo Il . .. | 729 — Salde — programas néo classi- | Técnica. . ... ... 2°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
ficados noutra area de formagao.
Primeiros Socorros e Suporte Basico | 729 — Saude — programas nao classi- | Técnica. . ... ... 2°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
de Vida. ficados noutra area de formagao.
Técnicas e Estratégias de Atendimento | 346 — Secretariado e trabalho admi- | Técnica. . ... ... 2°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
nistrativo.
Estagio......................... 729 — Saude — programas ndo classi- | Em contexto de| 2.°Ano |Semestral. . .. 750 750 750 30
ficados noutra area de formagao. trabalho.
Total ............. 1020 504 1980 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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