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MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 6563/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta, incluindo a prevengéo e combate ao assédio no
trabalho, para os colaboradores do Municipio de Machico.

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de Machico, torna publico que
a Camara Municipal de Machico, em reunido ordinaria datada de 19 de marco de 2020, deliberou
aprovar “Caédigo de ética e conduta, incluindo a prevencgéo e combate ao assédio no trabalho, para
os colaboradores do Municipio de Machico”, que a seguir se publica.

27 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Miguel Nunes Franco.

Codigo de ética e conduta, incluindo a prevencio e combate ao assédio no trabalho,
para os colaboradores do Municipio de Machico

Nota justificativa

Um codigo de ética fixa normas que regulam os comportamentos das pessoas dentro de uma
organizagao, permitindo criar uma identidade cultural a nivel institucional e fomentar a confianga
dos cidadaos nas instituicdes, salvaguardando o respeito de principios e deveres basilares a defesa
do interesse publico.

O Municipio de Machico nao dispde de um cédigo de ética e conduta para os seus trabalhadores.

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforgar o quadro legislativo para a prevengéo da
pratica de assédio no setor privado e na Administragcado Publica, procedendo a décima segunda
alteragao ao Caodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a sexta
alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

O artigo 29.° do Codigo do Trabalho, reforca a proibigcdo da pratica de assédio e a alinea k)
determina que sejam adotados codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio
no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores.

Igualmente, o artigo 71.° alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, determina
que sejam adotados cddigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho
e instaurar procedimento disciplinar sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagdes de
assédio no trabalho.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Os servigos e organismos da Administragdo Publica estao ao servigo dos cidadaos e devem
orientar a sua acdo de acordo com os principios da qualidade, da protecao da confianga, da co-
municagao eficaz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestéo participativa,
tendo em vista:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagdo das necessidades dos cidadaos
e seja assegurada a audigdo dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedimentos;

b) Aprofundar a confianga nos cidadaos, valorizando as suas declaragdes e dispensando
comprovativos, sem prejuizo de penalizagao dos infratores;

c¢) Assegurar uma comunicagao eficaz e transparente, através da divulgagao das suas ativida-
des, das formalidades exigidas, do acesso a informagao, da cordialidade do relacionamento, bem
como do recurso a novas tecnologias;

d) Privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, cémodos, expeditos e econdmicos;

e) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assungao de responsabilidades por
parte dos colaboradores;
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f) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagao interna e a cooperagao
intersectorial, desenvolvendo a motivagao dos colaboradores para o esfor¢o conjunto de melhorar
os servicos e compartilhar os riscos e responsabilidades.

Cumprindo-se os normativos previstos neste Codigo de Etica e Conduta, havera ganhos eco-
noémicos e financeiros, ja que, ao atuar-se no estrito respeito das normas aqui plasmadas, evitar-
-se-ao reclamagdes/procedimentos administrativos, até do foro judicial, o que acarreta custos para
todas as partes.

| — Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em conformidade com o artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com o artigo 71.° alinea k) da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo contém os principios gerais de boa conduta administrativa que se
aplicam as todas as relacbes de todos os que exercem fungdes no Municipio de Machico, no de-
sempenho das suas atividades no dmbito interno, e nas relacdes desta edilidade com o publico.

2 — A aplicacao deste diploma e a sua observancia ndo impedem, nem afastam, a aplicagcao
de outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas fungdes,
atividades e/ou grupos profissionais.

3 — Os principios estabelecidos no presente Cddigo ndo afastam aplicagdo das disposigcbes
legais especificas da relagao juridica de emprego publico aplicaveis as relagdes entre o Municipio
e os seus Colaboradores.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) “Colaboradores” todas as pessoas que desempenhem atividades e fun¢gdes no Municipio
de Machico, independentemente do tipo de vinculagéo, incluindo designadamente: os trabalhado-
res; aqueles que se encontrem em exercicio de fung¢des dirigentes, os assessores, 0s membros
dos Gabinetes, aqueles que exergcam a sua atividade em regime de prestagédo de servigos e os
estagiarios.

b) “Membros dos Orgéos Municipais” os definidos como tal no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

¢) “Membros dos Gabinetes” os membros dos gabinetes de apoio aos membros da cadmara
municipal definidos como tal no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

d) “Terceiro” qualquer entidade que seja exterior ao Municipio de Machico, independentemente
da sua natureza.

e) “Publico” qualquer terceiro, independentemente de ser pessoa singular ou coletiva que:

i) Se dirija ao Municipio de Machico, designadamente para obter uma informag&o, iniciar um
procedimento ou ver atendida uma pretensao; ou
i)y Seja destinatario de algum ato praticado pelo Municipio.
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Artigo 4.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores do Municipio de Machico, tal como
definidos na alinea a) do artigo anterior, incluindo 6rgdos municipais e membros dos gabinetes,
exceto quando expressamente previsto que os mesmos estao excluidos.

2 — Os 6rgaos municipais ficam ainda sujeitos as disposi¢oes deste Codigo na parte que Ihes
€ especificamente dedicada, em tudo o que nao seja contrariado pelo estatuto normativo especifico
a que se encontrem especialmente sujeitos.

3 — Os membros dos gabinetes ficam igualmente sujeitos a parte especificamente dedicada
aos 6rgaos municipais.

Il — Principios gerais

Artigo 5.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades fungdes e competéncias, os Colaboradores do Municipio
de Machico devem pautar a sua atuagéo por principios rigorosos de lealdade para com o Munici-
pio de Machico, responsabilidade, transparéncia, honestidade, independéncia, isen¢ao, discri¢ao,
profissionalismo, e prossecugéo da politica de qualidade em vigor no servigo publico.

2 — Os Colaboradores devem igualmente aderir a padroes elevados de ética profissional e ndo
atender a interesses pessoais, evitando situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses.

3 — Os principios referidos nos nimeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no
relacionamento com entidades de fiscalizacao e supervisao, municipes, fornecedores, prestadores
de servigos, publico em geral e com os proprios Colaboradores do Municipio.

Artigo 6.°
Principio da Legalidade

Os Colaboradores do Municipio de Machico atuam de acordo com a lei e aplicam as normas
e procedimentos estabelecidos na legislagdo, devendo, nomeadamente, velar por que as decisdes
que afetam os direitos ou interesses dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu con-
teudo seja conforme com a lei.

Artigo 7.°
Principio do Servigo Publico

1 — Segundo a Carta Etica da Administragdo Publica, os seus Colaboradores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre
os interesses particulares ou de grupo.

2 — Os Colaboradores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Artigo 8.°
Igualdade de Tratamento e Nao Discriminagao

1 — No desempenho das suas atividades e fungdes para o Municipio os Colaboradores devem
garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2 — Na prossecugéao do disposto no numero anterior os Colaboradores do Municipio de Ma-
chico ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacéo, em especial, com base em ascendéncia,
raca, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posigbes
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filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situagdo econdmica ou
condicao social.

3 — Os Colaboradores devem demonstrar sensibilidade e respeito matuo e abster-se de
qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4 — Qualquer diferenga de tratamento apenas é admissivel se justificada em fungao do caso
concreto e legalmente admissivel.

Artigo 9.°
Atuagao de acordo com a Boa-Fé

No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os Colaboradores
devem agir e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-fé.

Artigo 10.°
Principio da Proporcionalidade

1 — Na tomada de decisbes os Colaboradores do Municipio de Machico devem garantir que
as medidas adotadas s&o proporcionais ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente, restricdes
aos direitos dos cidadaos, ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir uma propor¢ao razoavel
entre tais encargos ou restrigoes e a finalidade da agdo em vista.

2 — Na tomada de decisbes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse pri-
vado e o interesse publico em geral.

Artigo 11.°
Auséncia de Abuso de Poder

As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os quais foram conferidos
pelas disposicdes legais devendo os Colaboradores abster-se de utilizar essas competéncias para
fins que nao tenham fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse publico.

Artigo 12.°
Justiga e Imparcialidade

1 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem tratar de forma justa e imparcial todas
as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude do
exercicio da respetiva atividade.

2 — Os Colaboradores devem ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer
acgao arbitraria que prejudique os utentes dos servigos, bem como qualquer tratamento preferen-
cial, quaisquer que sejam os motivos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do presente
Cadigo.

3 — A conduta dos Colaboradores do Municipio de Machico ndo deve ser pautada por inte-
resses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou outras, ndo devendo os Colaboradores
participar numa decisao na qual os préprios ou um dos membros da sua familia tenham interesses
financeiros ou outros, conforme o estabelecido no artigo 17.° do presente Cédigo.

4 — Os Colaboradores devem recusar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpre-
tados como influéncia na leitura, tratamento e interpretagao dos dados e factos a que tém acesso
no dmbito do exercicio das suas funcoes.

5 — Os 6rgaos municipais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou in-
diretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo
gue ocupem.
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Artigo 13.°
Expectativas Legitimas e Consultoria

1 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem ser coerentes com o seu comporta-
mento administrativo, bem como com a agado administrativa municipal, devendo seguir as praticas
administrativas usuais da Autarquia.

2 — Os Colaboradores do Municipio devem respeitar as expetativas legitimas e razoaveis que
os cidadaos possam ter, com base em atuagdes anteriores da autarquia.

3 — Se necessario, os Colaboradores deverao aconselhar os cidadaos sobre o modo como
deve ser tratada uma questao que recaia na sua esfera de competéncias e sobre o procedimento
a seguir durante essa tramitagéo.

Artigo 14.°
Cortesia

1 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem ser conscienciosos, corretos, corteses
e acessiveis nas suas relagdes com os cidadaos.

2 — Nas respostas a cartas, chamadas telefonicas e correio eletrénico os Colaboradores do
Municipio de Machico devem tentar responder da forma mais completa e exata possivel as perguntas
que Ihes sejam colocadas no ambito das suas atribuigdes e competéncias.

3 — No caso de um Colaborador ndo ser o responsavel por determinado assunto que lhe é
apresentado devera encaminhar o cidadao para o Colaborador ou servico que seja competente
para o efeito.

4 — As eventuais razdes para o nao fornecimento de informacdes, devem ser justificadas de
forma clara e compreensivel.

5 — Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um cidadao, o Colaborador
deve desculpar-se por esse facto, proceder a correcéo do erro e, na medida do possivel, procurar
corrigir as consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como informar o interes-
sado sobre as vias de recurso possiveis.

Il — Relacionamento com o exterior

Artigo 15.°
Dever de Reserva, Discrigdo e Sigilo

1 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem guardar reserva e usar de discricao
na divulgacao para o exterior dos factos da vida da Autarquia de que tenham conhecimento no
exercicio das suas funcdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia.

2 — Os Colaboradores devem guardar sigilo e abster-se de usar informagbes de caracter
confidencial obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho.

3 — Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal
ou outros considerados confidenciais, informagao estratégica sobre planeamento do territério que
ainda nao tenha sido objeto de divulgagdo, bem como a relativa a qualquer projeto realizado ou
em desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos
servicos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

4 — Além do dever genérico de sigilo previsto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo, os Co-
laboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento devem respeitar
as disposigdes legais relativas a prote¢cdo dos dados pessoais, incluindo a sua circulagao, nao
podendo utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas ao
respetivo acesso ou tratamento.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, durante os procedimentos de decisédo
que corram termos no Municipio de Machico, os Colaboradores devem estabelecer os contactos
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com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que para o efeito se encontrem
definidos e divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos de decisao relativos a:

a) Contratagao publica;

b) Concesséo de beneficios;
¢) Licenciamento; e

d) Fiscalizagéo.

6 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer
declaracgdes publicas ou emitir opinibes em matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar
a Camara Municipal de Machico que possam gravemente afetar a imagem desta.

Artigo 16.°
Dever de Lealdade, Independéncia e Responsabilidade

1 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem assumir um compromisso de lealdade
para com a Autarquia, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem
em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade
na analise das decisdes tomadas em nome da Autarquia.

2 — Em todos os contactos com o exterior os Colaboradores devem atuar em conformidade
com o principio de independéncia, nomeadamente n&o solicitando ou recebendo instrugées de
qualquer entidade, organizagéo ou pessoa alheia ao Municipio de Machico.

3 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os Colabora-
dores solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio de Machico, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor meramente simbdlico,
e que de algum modo estejam relacionados com a atividade que os Colaboradores desempenham
no Municipio.

4 — Os Colaboradores do Municipio de Machico deverado pautar a sua atuagao pelo estrito
cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, usando, assim,
os bens atribuidos e o poder delegado, de forma ndo abusiva, orientada para a prossecugao dos
objetivos da autarquia.

Artigo 17.°
Conflito de Interesses

1 — No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Machico, os Colaboradores
devem atuar sempre em condi¢des de plena independéncia e isengéo, devendo para tal, além do
referido no artigo anterior, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente,
conflitos de interesses.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito
de interesses sempre que os Colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em deter-
minada matéria que possa influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fung¢des, nos
termos dos numeros seguintes.

3 — Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
para os seus familiares, afins ou outros conviventes.

4 — Os Colaboradores ndo podem prestar a terceiros, por si, ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo, preparagao ou finan-
ciamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagao
ou decisao, ou até a de 6rgaos ou unidades orgéanicas colocados sob a sua direta influéncia.

5 — Os Colaboradores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente de atos ou tomar parte
em contratos cujo processo de formacgao intervenham 6rgaos ou entidades organicas colocados
sob a sua direta influéncia.
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6 — Para efeitos do disposto nos numeros 4 e 5 do presente artigo, consideram-se colocados
sob a direta influéncia do Colaborador os 6rgaos ou unidades organicas que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregéo, superintendéncia ou tutela;

b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou, relativamente a cujo titular tenha intervindo como enti-
dade empregadora publica, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte por Colaboradores por ele designados por tempo
determinado ou determinavel,

e) Cuijo titular ou Colaboradores neles integrados tenham ha menos de um ano, sido beneficiados
por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengéo relativa a avaliagdo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha intervindo;

f) Com ele colaborem em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6rgéo ou
servigo ou unidade organica.

7 — Ainda para efeitos do disposto nos numeros 4 e 5 é equiparado ao interesse do Colabo-
rador o interesse:

a) Do seu cbnjuge, nao separado de pessoas e bens, dos seus ascendentes e descendentes
em qualquer grau, dos colaterais até ao 2.° grau e daquele que com ele viva nas condi¢des do
artigo 2020.° do Cadigo Civil;

b) Da sociedade em cujo capital detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjunta-
mente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagao nao inferior a 10 %.

8 — Os Colaboradores estdo especialmente vinculados ao respeito das regras constantes
do Caodigo do Procedimento Administrativo (v.g. Artigos 44.° a 48.°) que estabelecem os casos de
impedimento de intervengao e as respetivas consequéncias.

9 — Assim, nos termos do numero anterior, nenhum Colaborador pode intervir em procedi-
mento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Administragao Publica
nomeadamente:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negécios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu con-
juge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum;

¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao seme-
Ihante a que deva ser decidida, ou quando tal situagao se verifique em relagéo a pessoa abrangida
pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou haja dado parecer
sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
viva em economia comum;

f) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada agao judicial pro-
posta por interessado ou pelo respetivo cdnjuge;

g) Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervengéo, ou pro-
ferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengéo destas.

10 — Excluem-se do disposto nas alineas anteriores as intervencdes que se traduzam em atos
de mero expediente, entendendo-se como tal os atos procedimentais que ndo envolvam qualquer
apreciagdo material e os atos certificativos.

11 — Quando intervenham em procedimentos pré-contratuais ou de concessao de beneficios
publicos os Colaboradores, antes do inicio do procedimento, deverdo declarar a inexisténcia de
interesses privados no procedimento em causa, nos termos da declaragdo anexa ao presente
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codigo, sem prejuizo, de caso em fase posterior do procedimento se vir a verificar situagdo que
possa prefigurar conflito de interesses, os mesmos pedirem dispensa nos termos dos numeros
seguintes.

12 — O Colaborador do Municipio de Machico deve pedir dispensa de intervir no procedimento
quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢éo ou retidao
da sua conduta e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou
afim em linha reta ou até ao 3° grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele ou do seu
cbnjuge;

b) Quando o titular do érgao ou Colaborador ou respetivo cénjuge, ou algum parente ou afim
na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no proce-
dimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do érgao ou Colaborador ou respetivo cénjuge, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgéo ou Colaborador ou
respetivo cdnjuge e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato.

13 — Quando se verifique causa de impedimento em relagcao a qualquer Colaborador do Mu-
nicipio de Machico, o mesmo deve prontamente comunicar esse facto ao seu superior hierarquico.

14 — Quando exista conflito de interesses que o justifique o Colaborador deve formular pedido
de dispensa nos termos legais e regulamentares, nomeadamente, nos termos do artigo 49.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo.

15 — O Colaborador deve suspender a sua atividade no procedimento logo que faga a comu-
nicacdo da causa de impedimento ou que seja reconhecida a procedéncia do pedido de dispensa,
sem prejuizo da obrigacdo que sobre si recai de tomar todas as medidas inadiaveis em caso de
urgéncia ou de perigo.

Artigo 18.°
Relagoes com Terceiros

1 — Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no
ambito do exercicio das suas funcdes profissionais, os Colaboradores devem observar as orien-
tacoes e posi¢cdes do Municipio de Machico, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,
integridade e transparéncia.

2 — Os Colaboradores devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas
pessoas e entidades, garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres associados
as diversas fungdes da responsabilidade do Municipio de Machico.

3 — Os contactos, formais ou informais, com representantes das pessoas e entidades supra
referidas devem sempre refletir a posigao oficial do Municipio de Machico, se esta ja tiver sido
definida.

4 — Na auséncia de uma posicao oficial do Municipio, os Colaboradores devem explicita-
mente preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto quando se pronunciarem a
titulo pessoal.

5 — Os Colaboradores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer
tentativa no sentido de influenciar indevidamente o Municipio de Machico no desempenho das
atribuicées que lhe estdo acometidas.

6 — Para além da observancia do disposto nos numeros anteriores, o relacionamento entre
os Colaboradores e os funcionarios e Colaboradores de outras instituicdes publicas, nacionais e
estrangeiras, deve reger-se por um espirito de estreita cooperagao, sem prejuizo, sempre que for
0 caso, da necessaria confidencialidade.
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7 — Os Colaboradores do Municipio de Machico estdo impedidos de aceitar ou receber paga-
mentos ou favores de clientes, fornecedores ou municipes, nem favorecer a criagao de cumplicida-
des para obter quaisquer vantagens, devendo recusar obter informacdes através de meios ilegais.

8 — Os Colaboradores devem, ainda, evitar quaisquer praticas que possam pdér em causa
a irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente, no que se refere a ofertas de ou a
terceiros.

9 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos
pelo Municipio no dmbito da representagdo municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

10 — As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.

11 — Excecionam-se do numero anterior as ofertas no ambito da representacdo municipal,
designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas, e outros itens de
idéntica natureza.

Artigo 19.°
Relacionamento com outras Entidades Empregadoras

1 — Sem prejuizo dos casos em que a acumulagao de fungdes é legalmente admitida, na
vigéncia de contrato que estabelega relagao juridica de emprego publico, nenhum Colaborador do
Municipio de Machico podera desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Autarquia,
se essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal,
ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflito de interesses
com a atividade efetuada na Autarquia.

2 — Para efeitos do numero anterior, os Colaboradores do Municipio de Machico devem soli-
citar, nos termos da lei, a acumulagao do exercicio de outras atividades profissionais e bem ainda
informar os eventuais casos de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungbes ou
tarefas especificas.

3 — Os Colaboradores devem comportar-se com integridade e discri¢cdo, tanto no que se
refere a quaisquer negociagdes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitagdo de cargos
profissionais apos a cessagao das suas fungdes no Municipio de Machico, designadamente se es-
tiverem em causa cargos a desempenhar no seio de uma instituicdo que tenha submetido projetos
ou pedidos a aprovagao do Municipio de Machico ou de uma entidade que seja sua fornecedora
de bens ou servicos.

4 — Assim que as negociagdes referidas no numero anterior se iniciem ou que a possibilidade
da sua ocorréncia se manifeste, os Colaboradores em causa devem desses factos dar pronto co-
nhecimento ao Municipio de Machico, designadamente através de comunicagao ao seu dirigente
direto, e abster-se de lidar com quaisquer questbes que se possam relacionar com a potencial
entidade empregadora, se a continuagéo do referido relacionamento for suscetivel de gerar um
conflito de interesses.

Artigo 20.°

Relacionamento com Entidades de Fiscalizagdo e Supervisao

O Municipio de Machico, através dos Colaboradores designados para o efeito, deve prestar
as autoridades de fiscalizagao e supervisao toda a colaboragéo solicitada que se apresente util ou
necessaria, nao adotando quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das corres-
pondentes competéncias.

Artigo 21.°
Relacionamento com Fornecedores

1 — No seu relacionamento com os fornecedores, os Colaboradores do Municipio de Machico
devem ter sempre presente que a autarquia se pauta por honrar os seus compromissos com for-
necedores de produtos, servigos e/ou empreitadas de obras publicas, e exige da parte destes o
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integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes
a atividade em causa.

2 — Os Colaboradores do Municipio de Machico deveréo redigir os contratos de forma clara,
sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3 — Os Colaboradores do Municipio de Machico terdo presente que, para a selegao de forne-
cedores e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores econdmico-
-financeiros, condicbes comerciais e qualidade dos produtos ou servicos, deve, também, ser
considerado o comportamento ético do fornecedor.

4 — Os Colaboradores do Municipio de Machico devem sensibilizar os fornecedores e pres-
tadores de servigos para o cumprimento de principios éticos alinhados com os da autarquia.

Artigo 22.°
Relacionamento com a Comunicagao Social

1 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Machico,
os Colaboradores nao podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagao social,
conceder entrevistas ou fornecer informagdes que nio estejam ao dispor do publico em geral, sem
que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do Municipio.

2 — Nos seus contactos com os meios de comunicagao social, os Colaboradores devem usar
de discrigdo quanto a questdes relacionadas com a Autarquia.

3 — As informacoes prestadas aos meios de comunicacao social ou contidas em publicidade
devem possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da
comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

4 — As informagbes referidas no numero anterior devem contribuir para um servigo publico
de qualidade.

Artigo 23.°
Utilizagao abusiva de Informagao

1 — Em qualquer dos casos previstos nos artigos anteriores os Colaboradores devem abster-
-se da utilizacdo abusiva da informacéo a que tenham acesso no desempenho das suas funcdes
ou em virtude desse desempenho.

2 — Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmissao a alguém fora do ambito normal do
exercicio de fungdes, da informagao que tenha sido obtida pelo Colaborador no desempenho da
sua atividade no Municipio de Machico e, bem assim, a realizagdo de qualquer negdcio ou ato de
natureza equivalente, por parte do Colaborador, direta ou indiretamente, para si ou para terceiro,
tendo por base aquela informacao.

IV — Relagoes Internas

Artigo 24.°
Lealdade, Respeito e Cooperagiao

1 — Para os Colaboradores, o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho
das tarefas que Ihes sao atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instrucbes destes
ultimos e o respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagédo que a cada
momento se encontrem consagrados no Municipio de Machico e, bem assim, pelos canais hie-
rarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles
superiores e demais colegas.

2 — Os Colaboradores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no
tratamento de um mesmo assunto disponham da informacado necessaria e atualizada em relagao
aos trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condugao dos
assuntos.
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3 — Considera-se que nao respeita o padrao de lealdade que se espera dos Colaboradores,
a nao revelagao por estes a superiores e colegas de informagdes que possam afetar o andamento
dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de
informacodes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas, a recusa em colaborar com os colegas
e a demonstragcao de uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.

4 — Os Colaboradores que desempenhem fungdes de diregédo, coordenagao ou chefia devem
instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente
ou por escrito, evitando situacdes dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua atuacéo.

Artigo 25.°
Utilizacao dos recursos do Municipio de Machico

1 — Os Colaboradores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do Municipio
de Machico e ndo permitir a utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servigos e/ou dos
equipamentos e/ou das instalacoes.

2 — Todo o equipamento, recursos e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungbées no &mbito de atuagdo do Municipio de Machico,
salvo se a sua utilizagao privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou
praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 — Os Colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Machico, a
fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 26.°
Assédio

No ambito das relagdes interpessoais, € imprescindivel prevenir e combater qualquer pratica
de assédio no trabalho, bem como estabelecer linhas de orientacdo em matéria de ética e con-
duta profissional para todos os Colaboradores que exercem fungdes ou atividades profissionais
no Municipio de Machico, com o objetivo claro de consolidar os principios que se desejam servir
de referéncia ao perfil ético dos seus Colaboradores e que devem constituir critérios de conduta
profissional a observar.

Artigo 27.°
Conceitos no que respeita ao assédio
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) “Assédio” é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discri-
minagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

b) “Asseédio sexual” é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabi-
lizador.

Artigo 28.°
Normas e critérios a observar no que respeita ao assédio
Nas relag¢des interpessoais:

a) A pratica de assédio é expressamente proibida.
b) O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.
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¢) Nao sao toleradas quaisquer formas de assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem
como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

d) E proibido, no local de trabalho, o acesso a quaisquer calendarios, literatura, posters ou
quaisquer materiais com conteudos de natureza sexual.

e) E proibido, no local de trabalho, o acesso a sites pornograficos ou utilizagao inapropriada
de correio eletrénico para envio de mensagens com conteudos de natureza sexual.

Artigo 29.°
Dentncia por assédio

1 — Qualquer Colaborador, vitima de assédio, devera proceder a apresentacdo de uma parti-
cipacao junto do Senhor Presidente da Camara Municipal e das entidades competentes em matéria
de fiscalizacao das condicdes de trabalho.

2 — Os sites das entidades competentes fornecem informagao sobre como identificar praticas
de assédio, bem como medidas de prevencao e reacao a situacdes de assédio.

3 — O conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja suscetivel de con-
substanciar assédio e/ou assédio sexual dara origem a instauragado do competente procedimento
disciplinar.

Artigo 30.°
Protecao do denunciante

1 — O denunciante e as testemunhas que aquele indique estdo protegidos nos termos do
Cddigo de Trabalho, ndo podendo ser sancionado disciplinarmente (exceto se a sua atuagao
consubstanciar a pratica de dolo) com base em declaragbes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao aplicada alegadamente para punir
uma infragédo, quando tenha lugar até um ano apos a denuncia de assédio, para além do que o C6-
digo de Trabalho ja previa para exercicio de direitos em matéria de igualdade e nao discriminagao.

3 — A pratica de assédio denunciada a autoridade inspetiva na area laboral, praticado pelo
empregador (ou representante) constitui justa causa de resolugdo do contrato pelo Colaborador,
juntamente com outros comportamentos do empregador que se traduzam em ofensa a integridade
fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do Colaborador.

Artigo 31.°
Reparagao

1 — A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere a vitima o direito a indemnizacao por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2 — Areparacao dos danos emergentes de doengas profissionais que resultem da pratica de
assédio é da responsabilidade do empregador, sendo o pagamento da reparagéo feito pela CGA/SS
que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos
de juros de mora vincendos.

3 — Relativamente a responsabilidade civil, aplicar-se-a o que vier a ser publicado quanto a
matéria da indemnizacao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais resultantes do assédio.

Artigo 32.°
Dever de Comunicagao de Irregularidades

1 — Os Colaboradores devem comunicar de imediato ao Municipio de Machico, ou ao seu
superior hierarquico, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
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quando os mesmos indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente codigo de conduta,
suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Machico.

2 — O cumprimento de boa-fé do dever previsto no niumero anterior ndo envolve qualquer
responsabilidade para o Colaborador que o observe.

V — Aplicagao e Sang¢6es por Incumprimento

Artigo 33.°

Contributo dos Colaboradores na Aplicagao do Cédigo

1 — Aadequada aplicagao do presente Codigo depende, primordialmente, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos Colaboradores.

2 — Em particular, os Colaboradores que desempenhem fungdes de diregdo, chefia ou de
coordenagao, devem evidenciar uma atuacédo exemplar no tocante a adesao as regras estabele-
cidas no presente Cédigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 34.°
Incumprimento e Sangdes

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagao do disposto no presente Codigo por qualquer Colaborador constitui infragéo
disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e podera originar a
competente acao disciplinar.

2 — Adeterminacgao e aplicagdo da sanc¢ao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente
0 seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

VI — Orgiaos Municipais

Artigo 35.°
Ofertas

1 — Os Membros dos Orgéos Municipais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publi-
cas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 100€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Muni-
cipio, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 36.°

Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 100€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a Divisao de Patrimonio, Apro-
visionamento e Contratagao, no prazo maximo de 2 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.
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2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratacdo para efeitos de registo
das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entre-
gues a Divisdo de Patrimdnio, Aprovisionamento e Contratagdo, no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Machico sao sempre registadas e entregues a Divisdo
de Patriménio, Aprovisionamento e Contratagdo, nos termos do n.° 2 do presente artigo, indepen-
dentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para
o efeito.

6 — Compete a Divisdo de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratagdo assegurar um registo
de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 37.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os Membros dos Orgdos Municipais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condi-
cionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 100€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 100€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 38.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragado de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio.

VIl — Disposig¢oes Finais

Artigo 39.°
Divulgacdo e Acompanhamento

1 — A Administracdo promovera a adequada divulgagao do presente Cddigo de Conduta por
todos os Colaboradores do Municipio de Machico, de forma a consolidar a aplicacdo dos seus
principios e a adogao dos comportamentos nele estabelecidos.

2 — As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus Colaboradores conhe-
¢am este Cddigo e observem as suas regras.

3 — Em caso de duvida na interpretagdo de qualquer disposicao do presente Cédigo os Co-
laboradores do Municipio de Machico deverao consultar a respetiva hierarquia, solicitando caso
assim o entendam informacao por escrito.

Artigo 40.°
Publicidade
O presente Cdédigo de Conduta € publicado na 2.2 série do Diario da Republica e no sitio da
internet do Municipio de Machico.
Artigo 41.°
Entrada em Vigor e Revisées

1 — O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagédo no Diario
da Republica.

2 — A necessidade de revisao ou aperfeicoamento do presente Codigo sera avaliada anual-
mente, ou com outra periodicidade que seja considerada adequada ou necessaria.
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