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JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 6057/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéao de trés postos de trabalho na categoria
de assistente, da carreira médica de medicina legal, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro, em conjugacao
com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho de
13 de dezembro de 2019, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao Publica,
apos o Despacho n.° 164-A/2019/SEQO de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Orgamento e
Despacho n.° 43/19/MEF, de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas e Deliberagao do Conselho
Diretivo deste Instituto de 6 de margo de 2020, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria de assistente de medicina
legal, da carreira médica de medicina legal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
do INMLCEF, I. P. Referéncia do procedimento — P6/2019.

1 — ldentificagao e caracterizagao dos postos de trabalho e atividades a cumprir:

As fungdes a desempenhar sao as constantes no n.° 2 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de janeiro.

2 — Local de trabalho:

2.1 — As fungdes serao exercidas nos locais que a seguir se indicam:

Gabinete Médico-Legal e Forense de Dao Lafées (Viseu) — 1 vaga;

Delegagao do Sul do INMLCF, I. P. (Lisboa) — 2 vagas;

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de
janeiro, na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagao atual, aplicavel ao INMLCEF, |. P. for
forga do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro, na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Posicao remuneratéria:

O posicionamento remuneratorio sera definido nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com as regras fixadas na Lei do Orgamento
do Estado, em matéria de determinagao do posicionamento remuneratério na sequéncia de
recrutamento.

5 — Ambito de recrutamento:

De acordo com o Despacho de 13 de dezembro de 2019, de Sua Exceléncia o Secretario
de Estado da Administracdo Publica, apds o Despacho n.° 164-A/2019/SEQO de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado do Orcamento e Despacho n.° 43/19/MEF, de Sua Exceléncia o Ministro das
Financgas, nos termos do n.° 5, do artigo 30.°, da LTFP, podem ser opositores ao presente proce-
dimento de recrutamento quaisquer médicos habilitados com o grau de especialista em Medicina
Legal, incluindo os que ndo sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida.
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6 — Requisitos de admisséo:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:
6.1.1 — Os definidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigcdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em Medicina Legal, nos termos da alinea a) do
artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e
ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do INMLCEF, |. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 3 postos
de trabalho colocados a concurso, constituindo-se reserva de recrutamento nos termos da alinea b)
do artigo 3.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagéo atual.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de candidatura, preferencialmente por
correio eletrénico para o enderengo drh.@inmlcf.mj.pt, ou, em alternativa, pessoalmente, nos dias
uteis entre as 8:30h e as 12:30h e entre as 13:30h e as 16:30h, na Sede do INMLCEF, I. P,, sita na
Azinhaga de Santa Comba, Polo das Ciéncias da Saude (Polo Ill), 3000-548 Coimbra, ou envia-
das pelo correio, para a referida morada, em carta registada, com aviso de rececéo, dirigida ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
(INMLCEF, 1. P.).

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal e endereco postal e eletronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) ldentificagao do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Diario da Re-
publica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao
ou servigo onde exerce fungoes;

f) Enderego de correio eletronico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

Documento comprovativo da posse do grau de especialista em Medicina Legal;
Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia dos certificados das acdes de formacéao frequentadas e ministradas;

e) Documento comprovativo dos factos referidos no curriculo que relevem para a apreciagao
do seu mérito;
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f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

g) Declaragéo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio
das correspondentes fungdes profissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas f) a h) do ponto anterior pode
ser substituida por declaragao no requerimento de admissao ao procedimento de recrutamento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — Além dos documentos acima identificados, os candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico, salvo no caso em que o vinculo seja com o INMLCEF, I. P., devem ainda apresen-
tar declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove inequivocamente: a
carreira em que se encontra integrado, a categoria que detém, a natureza da relagao juridica de
emprego publico de que é titular e a posigao remuneratéria.

8.2.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar ainda, juntamente com
os documentos acima elencados, declaragédo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

8.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apreciagcao do seu mérito,
sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Luis Ferreira dos Santos, Chefe de Servigo de Medicina Legal do INMLCF, I. P.
e Coordenador do Gabinete Médico-Legal e Forense da Peninsula de Setubal;

1.° Vogal efetivo: Susana Pereira da Silva Tavares, Assistente Graduada de Medicina Legal
do INMLCEF, I. P., que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos legais;

2.° Vogal efetivo: Sofia Manuela Lalanda Maia Frazéo, Assistente Graduada de Medicina Legal
do INMLCF, I. P;

1.° Vogal suplente: Ana Sofia da Costa Coelho, Assistente de Medicina Legal do INMLCEF, I. P;

2.° Vogal suplente: Clarice Capinan Mestre, Assistente de Medicina Legal do INMLCEF, |. P,;

10 — Métodos de Selegdo — o método de selegao aplicavel é o da avaliagdo e discussao
curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, na redagao atual, que
consiste na apreciagéo e discussao do curriculo profissional do candidato, visa analisar a qualifi-
cacao dos candidatos, designadamente a competéncia profissional e cientifica do mesmo (tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho
a ocupar), bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, o tipo de fungdes exercidas. Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.1 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, serdo considerados
0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes médicas no ambito da area da medicina legal e forense, tendo em
conta a experiéncia profissional (avaliada mediante o tempo de exercicio) e a competéncia técnico
profissional destas mesmas fungbes;

b) Atividades de formagao no internato médico e outras agbes de formagao e educagdo médica
frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados/apresentados apos a obtengéo do grau de especialista;
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d) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a area de medicina legal e forense,
realizadas apds a obtencao do grau de especialista;

f) Outros fatores, designadamente, Graus académicos, fungdes de coordenagéo e integragao
em grupos de trabalho no INMLCF, I. P. ou em entidades externas em sua representagao.

10.2 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo classificados na escala de 0
a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em
observancia ao previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na redacgéao atual:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea c) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.3 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao do método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéao final, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicacao das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na 2.2 série do Diario da
Republica informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagbes do INMLCF, I. P. e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagédo do procedimento:

A abertura do concurso é tornada publica mediante aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, e através de um 6rgdo de comunicagdo social escrita de expansao nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
INMLCEF, I. P.

2 de abril de 2020. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Dias.
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