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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 10-K/2020

de 26 de margo

Sumario: Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

A Organizagdo Mundial de Saude qualificou, no passado dia 11 de margo de 2020, a emer-
géncia de saude publica ocasionada pela doenga COVID-19 como uma pandemia internacional,
constituindo uma calamidade publica. A situacao tem evoluido muito rapidamente em todo o mundo
e, em particular, na Unido Europeia.

Atendendo a situagéo excecional que o pais atravessa, o Governo decretou a suspensao das
atividades letivas e nao letivas e formativas com presenca de estudantes em estabelecimentos
publicos, particulares e cooperativos e do setor social e solidario de educagao pré-escolar, basica,
secundaria e do ensino superior.

Para permitir o necessario acompanhamento das criangas, o Governo, através do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de margo, considerou como faltas justificadas as faltas ao trabalho motivadas
por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independen-
temente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, decorrentes de suspensao das atividades
letivas e n&o letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a
primeira infancia ou deficiéncia, fora dos periodos de interrupcoes letivas fixados nos anexos 11 e Iv
ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 18 de junho.

Esta medida enquadra-se num conjunto de medidas de apoio a familia e ao acompanhamento
de criangas, como a criacdo de um apoio excecional a familia para acompanhamento de filhos
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica que se
aplica fora dos periodos de interrupgao letiva, ou enquanto durar a suspensao das atividades dos
servigos de creche no caso dos pais com filhos que frequentassem estes estabelecimentos.

Face ao exposto, o cenario atual, ndo s6 exigente, mas também em constante mutagao, obriga
a que as medidas inicialmente adotadas pelo Governo sejam reforgadas, no sentido de melhorar
a sua adequagéao a realidade. Assim, avaliadas as circunstancias, entende o Governo que € ne-
cessario reforgar as condi¢des atribuidas as familias na prestacao de assisténcia a filhos menores
durante os periodos de interrupcéo letiva fixadas no referido Despacho.

Ao mesmo tempo, atenta a situagdo atual, entende o Governo que ¢é igualmente necessario
acautelar as situagcées em que se verifica a necessidade de assisténcia a parente ou afim na linha
reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que frequente equipamentos sociais
cuja atividade seja suspensa.

Por fim, entende o Governo salvaguardar a situagao profissional dos bombeiros voluntarios
que trabalham no setor privado e social e que, para o desempenho de servigo de socorro e de
transporte de doentes no dmbito da pandemia da doenga COVID-19, necessitam de faltar ao tra-
balho. A justificagcao de faltas para este setor visa repor condigdes de paridade com os bombeiros
voluntarios a exercer fungbes publicas, abrangidos pelo regime excecional de dispensa de servigo,
previsto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao atual.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece um regime excecional e temporario de faltas justifica-
das motivadas por assisténcia a familia ou por desempenho de fungbes de bombeiro voluntario
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com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19.

2 — O disposto no presente decreto-lei ndo prejudica a possibilidade de estabelecer um regime
especifico para profissionais de saude que acomode a possibilidade de assisténcia a dependente
a cargo que frequente equipamentos sociais e que alargue a aplicagdo do regime ja previsto para
a assisténcia a familia dos profissionais de saude também aos periodos de férias escolares.

Artigo 2.°
Regime excecional de faltas justificadas

1 — Durante a vigéncia do presente decreto-lei, e sem prejuizo do disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéao atual, consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, bem como a neto que viva com o
trabalhador em comunhao de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a
16 anos, nos periodos de interrupgao letiva fixados nos anexos 11 e Iv ao Despacho n.° 5754-A/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 18 de junho, ou definidos por cada escola
ao abrigo da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho,
quando aplicavel;

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinagao
da autoridade de saude, no ambito do exercicio das suas competéncias, ou pelo Governo, desde
que nao seja possivel continuidade de apoio através de resposta social alternativa;

¢) As motivadas pela prestacao de socorro ou transporte, no &mbito da pandemia da doencga
COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado
ou social, comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

2 — As faltas justificadas ao abrigo do numero anterior ndo determinam a perda de quaisquer
direitos, salvo quanto a retribuigao.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador comunica a auséncia ao
empregador nos termos do artigo 253.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagao atual.

4 — As faltas previstas no presente artigo ndo contam para o limite anual previsto nos arti-
gos 49.°, 50.° e 252.° do Cdédigo do Trabalho.

5 — Para prestar assisténcia nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, o trabalhador
pode proceder a marcagao de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante
comunicagao, por escrito com antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de
férias.

6 — Durante o periodo de férias previsto no nimero anterior é devida retribuicdo do periodo
correspondente a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo, ndo se aplicando o
n.° 3 do artigo 264.° do Cédigo do Trabalho, podendo neste caso o subsidio de férias ser pago na
sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de férias.

7 — O disposto no n.° 5 ndo é aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual.

8 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, o comandante do respetivo corpo de bom-
beiros emite documento escrito, devidamente assinado, comprovando os dias em que o bombeiro
voluntario prestou servigo, sendo o respetivo salario encargo da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil.

9 — O disposto nos numeros anteriores nao afasta a aplicagao de disposi¢ao mais favoravel
prevista no Codigo do Trabalho, em legislagao especifica ou em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho aplicavel.
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10 — Os estabelecimentos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13 de margo, na sua redagao atual, asseguram o acolhimento dos beneficiarios indicados na
mesma disposi¢ao durante o periodo de interrupgao letiva.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de margo de 2020. — Anténio Luis Santos
da Costa — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 26 de margo de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 26 de margo de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113149098



