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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/M
Sumario: Aprova a organica da Direcdo Regional de Juventude.

Aprova a organica da Diregdo Regional de Juventude

Considerando o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaracédo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5
de dezembro, que aprovou a organizagao e funcionamento do Xlll Governo Regional da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, que criou a nova estrutura
organica da Secretaria Regional de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia estatui no seu articulado que
a natureza, a missao, as atribuigbes e a organizagao interna do organismo referido na alinea f) do
n.° 1 do artigo 6.° do anexo | constariam de decreto regulamentar regional.

Urge assim, e de imediato, criar a organica da Diregao Regional de Juventude com a sua
nova estrutura.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.**130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao Regional de Juventude, designada no presente diploma abreviadamente por DRJ,
€ o servigo da administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria
Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por SRE, a que se refere a alinea f)
do n.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de
9 de janeiro.

Artigo 2.°

Missao

A DRJ tem por missao apoiar a definicao, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de
juventude, com vista a formacgao e integragdo dos jovens em todos os dominios da vida social.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sé&o atribuigbes da DRJ:

a) Apoiar a definigdo e execugao das politicas publicas de juventude, bem como avaliar a sua
implementagdo, de modo a adequar os mecanismos de resposta as necessidades individuais e
coletivas dos jovens;
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b) Propor, apreciar e participar na elaboragao e/ou reformulagao de legislagao respeitante a
juventude;

¢) Implementar uma abordagem integrada das metodologias de educagéo nao formal, enquanto
meétodo complementar de formagéao, aquisigdo de competéncias e aprendizagem ao longo da vida;

d) Criar e implementar programas, atividades e servigos que promovam a participagao civica
dos jovens e a ocupacgao dos seus tempos livres, potenciando o desenvolvimento de aptidées
transversais ao nivel social, académico e profissional;

e) Implementar na RAM iniciativas e programas juvenis nacionais, europeus e internacionais,
em cooperacgdo com as entidades promotoras;

f) Incrementar o associativismo juvenil e estudantil, através da concessao dos apoios previstos
na lei e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

g) Regulamentar e assegurar os apoios técnico, logistico e financeiro das associagdes juvenis
e grupos informais inscritos no RRAJ, garantindo o respetivo acompanhamento e avaliagao;

h) Promover a criagao de sistemas integrados de informagao juvenil, numa oética de descen-
tralizagéo regional, de modo a assegurar o acesso a uma informagéo abrangente e atualizada;

i) Estabelecer e assegurar o intercambio de natureza informativa e documental com organismos
regionais, nacionais e europeus;

J) Potenciar uma dialética informativa e de cooperagao junto dos jovens, organizagdes e
comunidades lusodescendentes;

k) Criar mecanismos de apoio ao bem-estar fisico, psiquico, social e profissional dos jovens,
mediante a realizagdo de agbes e prestagcao de servigos de promogéo da saude, prevencao de
comportamentos desviantes e procura ativa de emprego;

/) Promover o didlogo estruturado entre os jovens e os agentes chave com intervengéo direta
no setor da juventude, de modo que esta auscultagéo resulte na apresentagéo de propostas que
auxiliem a criacdo de medidas, pelos decisores politicos;

m) Estimular mecanismos de intervencao ou por meio da sua representagdo em outros orga-
nismos, sempre que os direitos e interesses dos jovens estejam em causa, em particular nas areas
da educagdo, emprego, saude e investimento empresarial;

n) Apoiar a promogao de iniciativas em dominios que expressem a criatividade, o talento e
inovacao dos jovens, bem como a sua capacidade empreendedora e de cidadania ativa;

0) Incentivar a participacao e integracao dos jovens em organismos nacionais e internacionais,
maximizando a sua capacitagao interventiva em plataformas de juventude e a representatividade
da RAM;

p) Criar mecanismos de apoio a mobilidade dos jovens, com vista a sua participagdo em
eventos, agdes e projetos de indole nacional e internacional, favorecendo o estabelecimento de
redes, a multiculturalidade e o reforco de competéncias transversais, no dominio académico e
socioprofissional;

q) Disponibilizar infraestruturas de alojamento e de servigos complementares, assentes numa
I6gica de incentivo a mobilidade e ao turismo social e juvenil, com impacto na promog¢ao da RAM,
bem como no estabelecimento de sinergias com organizagdes de juventude, a nivel regional e
internacional;

r) Incrementar a utilizagéo dos centros de juventude da RAM enquanto infraestruturas de apoio
ao desenvolvimento de atividades de carater social, cultural, desportivo, formativo e associativo;

s) Realizar estudos em areas com potencial impacto no setor da juventude;

t) Promover formas de cooperacgéo, através do estabelecimento de parcerias com entidades
publicas e privadas, de dmbito regional, nacional e internacional, que garantam a execugao das
politicas de juventude;

u) Coordenar a execugéo do Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regides
da Europa (ARE), possibilitando o intercAmbio de jovens através da frequéncia de estagios profis-
sionais, de modo a reforgar as suas competéncias técnicas, linguisticas e culturais;

v) Criar e manter atualizado o registo regional das entidades organizadoras de campos de
férias, procedendo a autorizagéo de exercicio de atividade e respetiva articulagdo com as entidades
competentes.
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2 — Os regulamentos necessarios a execugao das atividades e projetos referidos no nimero
anterior sdo aprovados pelo membro do Governo Regional que tutela a area da juventude.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A DRJ é dirigida por um diretor regional de Juventude, adiante designado por diretor
regional, sendo qualificado como cargo de diregao superior de 1.° grau.
2 — Ao diretor regional s&do, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a) Dirigir e orientar a agao dos 6rgaos e servicos da DRJ, nos termos das competéncias que
Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas;

b) Assegurar a gestao e desenvolvimento das atividades da DRJ e distribuir pelos seus mem-
bros a supervisao, orientacido, coordenacgao e dinamizacao das atividades dos servigos;

¢) Providenciar a elaboracéo e envio ao respetivo membro do Governo Regional do qual
depende a DRJ dos planos de atividade e do projeto de orgamento anual, em harmonia com as
disposicoes legais aplicaveis;

d) Promover e submeter a apreciagao da tutela os relatérios de atividade e submeté-los no
prazo legal;

e) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e até aos montantes legais;

f) Controlar a execugéo dos planos, programas e orgamentos;

g) Assegurar a cobranca das receitas da responsabilidade da DRJ;

h) Elaborar acordos, protocolos ou contratos-programa, nos termos da lei;

i) Gerir os recursos patrimoniais afetos a DRJ;

J) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento dos servigos e decidir
sobre todas as situagdes relativas ao pessoal no d&mbito dos poderes que lhe estdo conferidos por lei;

k) Exercer os poderes de diregao, gestao e disciplina do pessoal;

/) Nomear os representantes da DRJ em organismos exteriores;

m) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe sejam solicitados pelo membro do
governo da tutela;

n) Assegurar as relagbes da DRJ com entidades e organismos nacionais € internacionais,
publicos ou privados, que concorram para o cumprimento da sua misséo;

0) Exercer os demais atos da competéncia da DRJ, nos termos do presente diploma, no-
meadamente autorizar a cedéncia ou exploracdo das instalagbes e servigos a organizagdes ou
entidades, publicas ou privadas, para a realizagdo de atividades que se enquadrem no ambito
da DRJ.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas, para além das referidas no numero anterior.

4 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo diretor de
servigos para o efeito designado.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titu-
lares de cargos de direcao e chefia.

CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral
Artigo 5.°
Organizagao interna

A organizagéo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.
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Artigo 6.°
Cargos de diregao

Os lugares de diregao superiores e de diregao intermédia de 1.° grau constam do anexo | ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO llI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigagoes

1 — As competéncias, direitos e obrigagées de que eram titulares os érgéos e servigos da
Direcao Regional de Juventude e Desporto, na area da Juventude, sdo automaticamente transferidos
para os correspondentes novos 6rgaos ou servigos que os substituem, ou que os passam a integrar
em razao da respetiva matéria de competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Diregdo Regional de Juventude
e Desporto, na area da Juventude, devem ter-se por feitas a Dire¢cdo Regional de Juventude.

Artigo 8.°

Afetagao de pessoal

O pessoal afeto as unidades organicas nucleares e servigos previstos na alinea a) do artigo 2.°
da Portaria n.° 70/2016, de 25 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 2.° do Despacho n.° 74/2016, de
29 de fevereiro, transitam para a Diregao Regional de Juventude, mediante afetagado, formalizada
através de lista nominativa no &mbito do Sistema Centralizado de gestdo da SRE, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacao referida no artigo 5.° mantém-
-se em vigor as unidades organicas nucleares e flexiveis e demais servigos previstos na alinea a) do
artigo 2.° da Portaria 70/2016, de 25 de fevereiro, € no n.° 1 do artigo 2.° do Despacho n.° 74/2016,
de 29 de fevereiro, bem como as comissdes de servigo dos titulares de cargos de diregéo intermédia
das unidades orgéanicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 5.° dia util apés a sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de fevereiro de 2020.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 20 de fevereiro de 2020.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO1

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotagéo
de lugares
Cargos de direg@o superior de 1.0 grau . .. . ..o ittt e 1
Cargos de diregdo intermédiade 1.0grau . .. .. .. .. o 3
113060086



