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Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro);

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelo Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Regulamento geral das edificagdes urbanas, aprovado pelo Decreto
38.382, de 7 de agosto de 1951 e suas alteragdes;

Regime juridico de urbanizagao e edificagdo (Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na ultima redagéio dada pelo Decreto-Lein.® 26/2010,
de 30 de margo);

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Alcacer do Sal;

Cadigo do procedimento administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro);

Regime das contraordenagdes (Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de ou-
tubro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 356/89,
de 17 de outubro e n.° 244/95, de 14 de setembro e Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro);

Regime geral da gestao de residuos (Decreto -Lei n.° 73/2011, de
17 de junho);

Regime juridico da gestdo de residuos de construgdo e demoligdo
(Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo);

11.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS): Por cada entrevista
profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes e classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12 — A classificacdo e ordenacdo final: resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

CF = PTC (50 %) + EPS (50 %)
em que:

CF = Classificagao final
PTC = Prova Teorica de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selegao, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — O sistema e a formula de classificagdo final, assim como os
critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliag@o curricular e da entre-
vista profissional de selecdo, constam da ata da reunido do juri, sendo
facultada aos candidatos que a solicitarem.

15 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade
empregadora publica, disponibilizada no site do Municipio (www.cm-
-alcacerdosal.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicaggo.

16 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Amilcar Antonio Grilo de Macedo, Chefe da Divisao de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

1.° Vogal efetivo: Francisco Antonio Eleutério Nunes, Técnico Supe-
rior, (que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

2.° Vogal efetivo: Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Sofia Isabel Bernardo Massano, Técnica Supe-
rior;

2.° Vogal Suplente: Jorge Alexandre Ferreira Dias, Técnico Supe-
rior

17 — Ao presente processo serdo aplicados as regras constantes nos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de outubro, Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, Decreto-Lei n.® 404-A/98 de 18 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de dezembro, Lei n.° 44/99
de 11 de junho, Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de junho, Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro, Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro
(LVCR), Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010 de
31 de dezembro, adaptado a Administragao Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de junho.

18 — Quotas de emprego: O niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos deste diploma.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

30 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igreja
da Cunha Paredes.
306036763

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 6401/2012

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que a
Sr.? Presidente desta Camara autorizou a renovagao, por mais 3 anos, das
comissdes de servigo dos dirigentes referidos abaixo nos seguintes cargos:

Dire¢io Intermédia de 1.° grau

Inicio em 01-05-2012

Diretora do Departamento de Administracdo e Finangas — Dr.* Ana
de Lurdes Martins Coelho, autorizada em 17-02-2012;

Dire¢io Intermédia de 2.° grau

Inicio em 01-05-2012

Chefe da Divisdo de Actividades Econdmicas e Servigos Urbanos —
Dr.* Maria de Fatima Belo da Costa, autorizada em 17-02-2012;

Chefe da Divisdo de Transito e Seguranga Rodoviaria — Eng.° Jorge
Manuel Aleixo Chaves, autorizada em 01-03-2012;

Chefe da Divisdo de Gestdo ¢ Administragdo Urbanistica-4 —
Arq.* Anabela dos Santos Fernandes, autorizada em 02-03-2012;

Chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica-1 — Dr.* Ana
Maria Pereira Caiado Lousa, autorizada em 15-03-2012;

Inicio em 01-06-2012

Chefe da Divisdo de Educagdo — Dr. Ana Paula dos Santos Gameiro
Sena Régo, autorizada em 13-04-2012;

Inicio em 08-06-2012

Chefe da Divisdo de Jardins e Espagos Verdes — Arq.* Cristina Isabel
Rodrigues Vieira Nunes da Fonseca, autorizada em 30-03-2012;

Inicio em 01-07-2012

Chefe da Divisdo de Turismo — Dr.* Ana Cristina Curto Cardeira,
autorizada em 13-04-2012.

30 de abril de 2012. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos e Saude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo

Gongalves.
306039136

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 6402/2012

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil, em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 do art°19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e do art®50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, na sua atual redag@o e no uso da competéncia conferida pelo
disposto na alinea @) do n.° 2 do art.°68.° da Lei n.° 169/99 de 18/09,
alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01 conjugada com o art°50.° e n.° 2
do art®6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual redagao,

Torna publico que, por seu Despacho n.° 11/PC17.2/2012, de
12/04/2012 emanado no d&mbito no ambito da autorizacdo excecional
concedida pela Assembleia Municipal em sua sessdo de 25/02/2012
sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
07/02/2012, proferida de acordo com o disposto nos artigos 9.° ¢ 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, na redac@o que lhe foi conferida pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012), conjugado com o
n.° 2 do art°46.° da citada LOE 2012 e em conformidade com o art°4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, com n.° 2 do art®10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06 e tendo em conta a alinea /) don.° 1 do art® 93.°





