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ADMINISTRAGAO INTERNA E SAUDE

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e da Ministra da Saude

Despacho n.° 2102/2020

Sumario: Cria o Gabinete de Seguranga para a Prevencédo e o Combate a Violéncia contra os
Profissionais de Saude, abreviadamente designado Gabinete de Seguranga, que fun-
ciona junto do Ministério da Saude.

O direito a seguranga constitui um pilar fundamental do Estado de Direito Democratico portu-
gués e um garante do direito a liberdade dos seus cidadaos.

A intervencdo sobre fendbmenos de violéncia é crucial para a garantia destes direitos,
estabelecendo-se no Programa do XXII Governo Constitucional que «uma seguranga interna ainda
mais robusta contribuird para uma sociedade mais tolerante, livre e democratica».

No caso do setor da Saude, os casos de violéncia contra profissionais de saude no local de
trabalho representam um problema que merece forte reprovacao. Trata-se de um fendmeno que
nao sendo exclusivo do nosso pais, vem sendo acompanhado pela Diregao-Geral da Saude e foi
considerado no Programa do Governo que identificou como prioritario «o investimento numa politica
de recursos humanos da saude que reflita a atengéo a organizagdes saudaveis e seguras».

Com efeito, qualquer tipo de violéncia sobre quem presta cuidados de saude deve ser com-
batida, em especial através de uma abordagem sistematica e integrada, que privilegie estratégias
e instrumentos de prevencgao.

A referida abordagem recomenda uma intervengdo concertada das areas governativas da
administragado interna e da saude e a articulagdo com o Programa Nacional de Prevengao da
Violéncia no Ciclo de Vida (PNPVCV) e com o Plano de Agao para a Prevengao da Violéncia no
Setor da Saude (PAPVSS), numa mesma visdo de promogéo de uma cultura de nao violéncia no
setor da Saude.

Em linha com estas preocupacgdes e a luz da experiéncia adquirida em outros setores gover-
namentais, afigura-se adequada a constituicdo de uma estrutura com competéncias especificas
em matéria de prevencgao da violéncia, mediante a criagdo de um Gabinete de Segurancga junto do
Ministério da Saude, de modo a dar resposta a consecugao de um clima de seguranga e confianga
aos profissionais de saude que, diariamente, se dedicam a assegurar a prestagao de cuidados aos
utentes do Servigo Nacional de Saude.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° e do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, e dos artigos 1.°, 2.° e n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de
dezembro, na sua redacao atual, determina-se que:

1 — E criado o Gabinete de Seguranca para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra os
Profissionais de Saude, abreviadamente designado Gabinete de Seguranca, que funciona junto
do Ministério da Saude.

2 — O Gabinete de Seguranga tem como objetivo principal a avaliagao e gestao das condigbes
de seguranca e fatores que potenciem fendmenos de violéncia contra profissionais de saude e a
implementagdo de medidas de seguranga, em especial no que respeita a instalagbes, equipamen-
tos, estruturas e circuitos das organizagdes de saude, em articulagdo com o Programa Nacional
de Prevengéao da Violéncia no Ciclo de Vida (PNPVCV) e com a Coordenacgao do Plano de Agao
para a Prevengao da Violéncia no Setor da Saude (PAPVSS).

3 — Para a prossecugao dos seus objetivos, compete ao Gabinete de Seguranga:

a) Colaborar na avaliagao do problema da violéncia contra profissionais de saude, realizando
o diagndstico da situagao atual, em articulagdo com a Coordenagdo do PNPVCV e do PAPVSS,
bem como com os érgéos de gestdo dos estabelecimentos de saude integrados no Ministério da
Saude;

b) Realizar um levantamento de locais e respetivas caracteristicas fisicas, numa perspetiva
de segurancga e de detecao precoce de fatores de risco e de perigo de ocorréncia de situagdes de
violéncia contra profissionais de saude;
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c) Emitir recomendagbes adequadas a melhoria das condigbes de seguranga dos profissionais
dos estabelecimentos de saude integrados no Ministério da Saude;

d) Apoiar a implementagao das medidas necessarias para prevengao e combate de quaisquer
situacdes de violéncia contra profissionais de saude;

e) Recomendar o estabelecimento de prioridades de intervengao e parcerias com outros mi-
nistérios, autarquias locais e outras entidades publicas ou privadas, tendo em conta a avaliacéo e
o diagnéstico efetuados;

f) Promover a literacia e a prevengao da violéncia, através da formagao e produgao de do-
cumentos de referéncia e instrumentos Uteis na abordagem da violéncia contra profissionais de
saude, e bem assim através de campanhas e intervengdes que contribuam para a mudanga de
comportamentos da sociedade e progressiva intolerancia social face ao fenémeno;

g) Acompanhar experiéncias e modelos de intervengcdo em execugéo noutros paises;

h) Fomentar um conhecimento aprofundado da realidade, através de visitas e reunides de
trabalho junto dos 6rgéos de gestao dos estabelecimentos de saude integrados no Ministério da
Saude.

4 — O Gabinete de Seguranga tem um mandato de trés anos, findos os quais se procede a
avaliagédo dos objetivos alcangados e a integragdo em estrutura do Ministério da Saude.

5 — A Coordenagéo do Gabinete é assegurada por um oficial da Policia de Seguranga Pu-
blica, a designar por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area da administragao
interna e da saude.

6 — O Gabinete de Segurancga integra ainda um maximo de trés elementos, entre os quais
um oficial da Guarda Nacional Republicana, a designar por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area da administragcdo interna e da saude e, sendo aplicavel, pelos demais
membros do Governo a cujas areas pertengam as respetivas entidades de origem.

7 — Ao Coordenador do Gabinete de Seguranga compete:

a) Representar o Gabinete de Seguranga;

b) Informar acerca do progresso dos trabalhos e apresentar propostas que considere relevantes
para efeitos da finalidade prevista no n.° 2;

c) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete de Seguranga;

d) Definir as prioridades dos trabalhos a realizar, tendo em consideragéo os objetivos esta-
belecidos;

e) Manter uma permanente articulagdo e cooperagéo com estruturas conexas com a matéria
da violéncia contra profissionais de saude;

f) Praticar todos os atos que se mostrem necessarios e inerentes ao cabal desempenho da
missao definida e a prossecugao dos objetivos do Gabinete de Seguranca.

8 — O Coordenador pode ainda convidar especialistas para apresentarem propostas ou para
se pronunciarem sobre as analises e propostas em estudo.

9 — Compete aos elementos que coadjuvam o Coordenador a pratica de todos os atos ne-
cessarios a concretizagéo das tarefas que este lhes atribuir.

10 — O apoio logistico a instalagdo e ao funcionamento do Gabinete de Seguranga, bem como
0s encargos orgamentais inerentes, € assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

11 — O apoio técnico e administrativo ao Gabinete de Seguranga é assegurado pelo Ministério
da Saude.

12 — Incumbe genericamente aos servigos do Ministério da Saude o dever de colaboragao
com o Gabinete de Seguranga, podendo, ainda, quando tal se afigure necessario, ser solicitada
a colaboracao dos servigcos do Ministério da Administracao Interna, de acordo com o quadro de
competéncias definido.

13 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

31 de janeiro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita. — 30 de janeiro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simées.
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