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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 214/2020

Sumario: Concurso para emprego cientifico — referéncia PTDC/BIA-OUT/29477/2017.
Anuncio para contratagao de doutorado para exercicio de atividades de investigador

Concurso emprego cientifico Ref. PTDC/BIA-OUT/29477/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, e tendo em conta o regime
juridico para que remete, constante do mesmo diploma legal, encontra-se aberto um procedimento
concursal de selegao internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica financiadas por fundos nacionais através da Fundagéao para
a Ciéncia e a Tecnologia, com o seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada pelo facto do projeto com
a referéncia PTDC/BIA-OUT/29477/2017 (ARBOMONITOR: O vetor de Dengue, Chikungunya e
Zika na Europa: otimizag&o para a vigilancia e controlo vetorial de custo eficiente) contemplar no
seu planeamento atividades de investigagao cientifica a serem desempenhadas por um elemento
de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condigdo suspensiva do seu adequado
cabimento orgamental através de contrato de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a
Instituicdo, com o fim de custear o concurso.

¢) Nao serao admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto candidatos
que, numa escala de valoragao entre 0 e 20 dos respetivos critérios de seriagdo, nao obtenham
10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Ciéncias Bio-
I6gicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Saude ou areas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, tem
de respeitar o estabelecido na Lei em vigor, devendo o cumprimento de quaisquer formalidades ai
estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera exigido aos candidatos
selecionados para efeito da celebragdo do contrato de trabalho. A nao apresentagéo pelo candi-
dato, daquele reconhecimento, no prazo determinado para a assinatura do contrato determinara a
passagem para o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutoramento em Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Saude ou areas afins;

Experiéncia cientifica relevante na area da genética populacional, com destaque para estudos
de estrutura populacional, analises de conectividade genética e estimativas de fluxo genético;

Experiéncia cientifica relevante em analises filogenéticas e de filogeografia;

Experiéncia laboratorial em técnicas de genética, nomeadamente na genotipagem de mar-
cadores moleculares (e.g. microssatélites, SNPs), analise de sequéncias de DNA, com recurso a
metodologias baseadas na PCR e PCR em tempo real;
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Dar-se-a preferéncia a candidatos com conhecimentos e experiéncia cientifica na area da
entomologia médica;

Bom dominio da lingua inglesa.

Disponibilidade para dedicagao exclusiva;

Disponibilidade para iniciar contrato em abril de 2019.

Funcdes a desempenhar:

Aplicacao de técnicas laboratoriais de genotipagem de marcadores genéticos e de sequen-
ciagao de DNA em amostras de mosquitos;

Anadlise de dados genéticos com recurso a programas informaticos especificos;

Preparagéo e submisséo de artigos cientificos;

Participacdo na formacéao de estudantes ao nivel de mestrado e doutoramento;

Participacao em atividades de gestéo de recursos laboratoriais e de administragao do projeto.

Contrato e categoria:

A contratacao é efetuada através de contrato a termo resolutivo incerto nos termos do Cdédigo
de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duracao:

O contrato tera inicio previsto em fevereiro de 2020 e podera vigorar no maximo até ao termo
do projeto, ndo podendo exceder os 30 meses.

Local de trabalho:

Instalagées do IHMT-NOVA (Lisboa), CIBIO (Polo de Lisboa) e IGOT-UL (Lisboa).

Documentos que devem instruir a candidatura:

Carta de motivagao (max. 3000 carateres, incluindo espagos);

Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;

Copia de certificado ou diploma de Doutoramento;

Copia do cartdo de identificagdo ou passaporte conforme aplicavel.

Métodos de selecao e definicdo das respetivas ponderacoes:

Avaliagao curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagéo, de acordo com o
especificado nos requisitos gerais e especiais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

No caso de n&o haver lugar a entrevista, por n&o existir mais que um candidato ou a avaliagdo
curricular se revelar suficiente para ordenar os candidatos, esta tem uma ponderagéo de 100 %.

Aindicagao dos métodos de selegao, suas ponderacdes e sistema de classificagdo consta da
Ata n.° 1 das reunibes do Juri.

Composigao do jari do concurso:

Presidente: Doutor Jo&o Pinto, Professor Auxiliar com Agregacao, IHMT/UNL;
Vogal efetivo: Doutor Henrique Silveira, Professor Catedratico, IHMT/UNL;
Vogal efetivo: Doutora Ana Paula Arez, Investigadora Principal, IHMT/UNL;
Vogal efetivo: Doutora Carla Alexandra Sousa, Professora Auxiliar, IHMT/UNL;
Vogal suplente: Doutor Paulo Almeida, Professor Catedratico, IHMT/UNL.
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Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
no Diario da Republica. As candidaturas devem ser enviadas por email indicando a referéncia no
Assunto para o enderego eletronico jpinto@ihmt.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica da FCT em http://
www.eracareers.pt € na pagina eletronica do IHMT em http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-
-concursos/

Notificagao dos Resultados: Todos os candidatos ser&o informados das decisdes por e-mail.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de janeiro de 2020. — O Diretor do IHMT, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
312942183



