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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 771/2020

Sumario: Criagéo do projeto especial R&D International Networks.
Considerando:

A necessidade de estimular o desenvolvimento da missao universitaria no dominio do fomento
das areas estratégicas da investigacao, translagdo e na formagéo avangada na Universidade de
Coimbra atendendo as crescentes necessidades, e decorrente mudanca que a sociedade civil
impde nesta area;

O papel estratégico que a Universidade de Coimbra deve assumir na consolidagao da sua
presenga em redes internacionais de conhecimento onde ja participa no dominio da Saude, Bem-
-estar e Envelhecimento Ativo, designadamente: EITHealth, Health Cluster Portugal, M8 Alliance,
Ageing@Coimbra, entre outros;

A necessidade de envolvimento da academia em redes noutros dominios das areas estraté-
gicas da Universidade de Coimbra por forma a afirmar o Pais e a regido em redes internacionais
estratégicas e concretizar o potencial de desenvolvimento de parcerias e de projetos de elevado
potencial cientifico e tecnolégico da academia ou, ainda, na sua relagdo com entidades de renome
internacional, diversificando as colaborag¢des na universidade;

Que, neste contexto, se justifica o refor¢o das atividades de consolidagdo ou de criagédo de
redes internacionais nas areas estratégicas de investiga¢do, que sejam enquadradas num projeto
especificamente criado para o efeito.

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Regulamento da Reitoria da Universidade
de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.° 5367/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio, a criagdo de um Projeto Especial, designado R&D International Networks,
na dependéncia da Vice-Reitora com o Pelouro da Investigagéo e dos sistemas de informagéao para
I&D, Professora Doutora Claudia Margarida Gongalves Cavadas, a desenvolver por uma equipa
multidisciplinar.

1 — Objeto e ambito da agao

A Universidade de Coimbra apresenta-se como uma das maiores universidades nacionais,
assente n&o apenas na sua capacidade de atracao de estudantes, mas também na capacidade de
estabelecimento e envolvimento da academia em redes de colaboragao internacionais potenciado-
ras da criagdo de parcerias de médio-longo prazo estratégicas para a sua ambig¢do de consolidar
uma posicao de exceléncia e prestigio internacional. Urge, portanto, promover uma sélida reor-
ganizagéo interna, alinhando as diferentes valéncias sob um conceito unificador, consolidando o
potencial da Universidade de Coimbra para a lideranga assente nas competéncias onde esta tem
vantagens competitivas globais como é exemplo o caso da saude, bem-estar e envelhecimento
ativo, mas igualmente as demais areas estratégicas de desenvolvimento plasmadas em sede do
Plano Estratégico da UC.

Assente na experiéncia e visao da Equipa Reitoral, o Projeto Especial R&D International Ne-
tworks visa responder a esta necessidade previamente diagnosticada, tendo como missédo assegurar
a presenca ativa da Universidade de Coimbra em redes internacionais relevantes nos dominios
das areas estratégicas de investigagao da Universidade de Coimbra, potenciando oportunidades
colaborativas.

Para tal, a estratégia a ser implementada inclui:

a) Assegurar e dinamizar a participagéo ativa da Universidade de Coimbra em redes estraté-
gicas internacionais para a Investigacao, Translacdo e Formag¢ao Avangada, no ambito das areas
estratégicas de investigacdo da UC, tendo em vista a consolidag&o ou o estabelecimento de novas
parcerias e projetos colaborativos, transversais a todos os dominios do saber, e a analise critica sobre
a pertinéncia e perspetivas futuras da correspondente participagao da Universidade de Coimbra;
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b) Assegurar a articulagéo estreita e o contacto regular entre a Universidade de Coimbra e as
referidas redes e as partes interessadas internacionais, desenvolvendo uma estratégia de atuagao
assente numa abordagem estruturada e holistica com vista ao robustecimento ou a criagao de
sinergias entre as diferentes entidades, redes e consércios;

c) Contribuir ativamente para o mapeamento e atualizagéo do potencial cientifico e tecnoldgico
dispersos na Universidade de Coimbra, tendo em vista a identificacdo e a promocao de oportunidades
de integracao dos investigadores em redes internacionais no dmbito de projetos interdisciplinares
nas areas estratégicas da UC;

d) Promover e divulgar, em articulagdo com as unidades organicas e servigos da estrutura central
da Universidade de Coimbra, os resultados estruturais das agdes e projetos das referidas redes,
através de agbes de disseminagao de informacgao junto da comunidade, incluindo novas oportuni-
dades de colaboracéo identificadas decorrentes, quer para investigadores, estudantes ou outros.

2 — Composigao e coordenagao da equipa de projeto

a) A equipa tera uma composicao variavel, mediante a integragéo temporaria de trabalhadores
da Universidade de Coimbra, determinada pelo grau de especializagédo e/ou de conhecimentos des-
tes, nomeadamente na area juridica e informatica, vocacionada para os sistemas de informacéo, na
medida em que permita ganhos de eficacia e eficiéncia ou se afigure essencial ao desenvolvimento
de cada uma das atividades que constituem o objeto e o &mbito de ag&o do projeto.

A equipa de projeto tem, desde ja, a seguinte composigao:

i) Jorge Miguel de Jesus Costa Faria Figueira, Técnico Superior;
ify Ana Margarida Cardoso Ferreira Frade, Técnica Superior.

b) Face a complexidade reconhecida ao projeto a desenvolver e as necessidades de gestao
da equipa, a mesma sera coordenada pelo Técnico Superior Jorge Miguel de Jesus Costa Faria
Figueira, que sera remunerado por referéncia ao estatuto remuneratério do cargo de diregéo inter-
média de 2.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento da Reitoria da Universidade
de Coimbra.

c) A forma de composi¢ao da equipa ora adotada nao obsta a que possam, posteriormente
e em face das necessidades sentidas, ser afetos, em permanéncia, ou recrutados no ambito do
projeto, outros trabalhadores, bolseiros ou estagiarios.

3 — Duragéo do projeto: 24 meses com inicio a 1 de janeiro de 2020, eventualmente renovavel,
em fungédo do cumprimento dos objetivos do projeto.

19 de dezembro de 2019. — O Reitor, Amilcar Falcao.
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