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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 36/2020

Sumario: Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
cientifica de Ciéncias da Saude, grupo disciplinar de Enfermagem, area disciplinar de
Enfermagem.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 4 de junho de 2019 do Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia
util imediato ao da publicacdo deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para
recrutamento de um professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de Ciéncias da Saude, grupo disciplinar de
Enfermagem, area disciplinar de Enfermagem, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com
o disposto nos artigos 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado
por ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de
junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apés a data de homologacgao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os que decorrem do artigo 19.° do ECPDESP: ao
presente concurso poderéo candidatar-se os detentores do grau de doutor em enfermagem ou do
titulo de especialista em enfermagem (nos termos do DL n.° 206/2009, de 31 de agosto), obtido
ha mais de cinco anos.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizagéo da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pesso-
almente nos Servigcos Centrais, localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
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e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;
f) Data e assinatura.

7 — Instrugao do requerimento de admisséao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes docu-
mentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da n&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas,
ou ndo interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Declaragao que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico
exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c¢) Boletim de vacinagao obrigatéria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o re-
querimento de admiss&o ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato;

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos artigos publicados referidos pelo candidato no seu
curriculum vitae. Ficam dispensados desta obrigagao os trabalhos com DOI ou que estejam aces-
siveis no RCAAP, mas o seu endereco permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deveréo ainda ser
entregues seis exemplares em suporte digital (formato pen, devidamente identificado).

8 — A nédo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacgao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas é dispensada a apresentagao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os candidatos declarem no préprio requerimento
ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode, sempre que entenda
necessario, solicitar aos candidatos a entrega de documentagcdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado.

11 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Ojuri, nomeado pelo despacho IPVC-P-34/2019, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Jodo Paulo Vieito, por delegagcédo de competéncias, professor coordenador, com
agregacao, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Vogais efetivos:

Ana Leonor Alves Ribeiro, professora coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto;

Maria Clara Amado Apostolo Ventura, professora coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra;

Maria da Conceicao Alves Rainho Soares Pereira, professora coordenadora da Escola Superior
de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Maria Neto da Cruz Leitdo, professora coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra;

Paulo José Parente Gongalves, professor coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto.
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13 — Selegao e seriagdo dos candidatos:

13.1 — Ponderacéo: De acordo com o disposto no 15.° -A do ECPDESP e no artigo 24.°
do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPVC,
os parametros gerais de avaliacao e ordenacao dos candidatos, visando averiguar o mérito dos
candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte
ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso: 35 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagogica relevante na area disciplinar/especialidade em
que é aberto o concurso: 35 %;

¢) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo: 30 %.

Cada componente esta dividido em subcomponentes, com diferentes ponderacbdes nessa
componente, que, por sua vez, se organizam em parametros. Cada parametro inclui diferentes
itens a que sao atribuidos pontos.

13.2 — Fator de ajustamento: A pontuagao atribuida aos itens dos componentes/subcompo-
nentes assinalados varia de acordo com a data de realizagdo da atividade (fator de ajustamento
da data de realizagéo), contando de forma integral (fator 1) se realizada entre 1 de setembro de
2014 e a data de publicagdo do edital em DR; contando metade (fator 0,5), se realizada entre 1
de setembro de 2009 e 31 de agosto de 2014, e, contando um quarto (fator 0,25), se realizada até
31 de agosto de 2009. O fator de ajustamento é aplicado apenas aos subcomponentes em que é
descrito esse ajustamento.

a) Se uma atividade abranger dois ou mais periodos sera sempre contabilizada no mais recente.

13.3 — Relevancia: A avaliagdo da «relevancia», quando estiver em apreciagdo num dado
componentes/subcomponente, sera decidida por consenso dos membros do juri ou, quando tal
nao for possivel, por maioria, através de votacdo nominal.

13.4 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sao objeto de
ponderagao os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente DTCP 1 (ponderagéo de 40 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas;
Nos itens indicados, a pontuagao a atribuir ao candidato resulta da aplicacdo das férmulas:

Pontuagéo = X*Y*Z —itens |. a) a d) e g) a m)
Pontuacdo = X*Z— Nos itens |. e) e f)

em que:

X = Pontos do item,
Y = Fator de correcdo de ordem autoral: 1.° autor — Y=1,00; e, outras ordens — Y = 0,75.
Z = fator de ajustamento da data de realizagao;

Se necessario, a pontuagao do item sera arredondada as centésimas, uma unica vez, no final,
considerando-se os valores iguais ou superiores a 0,50 centésimas iguais a centésima seguinte.

Por cada livro, a pontuagao maxima que um candidato pode obter ndo pode ser superior a da
autoria do mesmo.

N&o serdo considerados como artigos, os editoriais, as cartas ao diretor, os resumos ou os
documentos similares, nomeadamente os publicados em anexos/edi¢gdes especiais associados
eventos cientificos.

Consideram-se eventos cientificos, os congressos, as jornadas, os coléquios e outras ativida-
des similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagéo publica e que
efetivamente ocorreram.
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Considera-se internacional, o evento realizado em pais diferente do do candidato ou, se
realizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com sede em pais diferente.

Considera-se comunicagéao por convite, as apresentag¢des orais inscritas no programa do evento
cientifico como divulgagao de ciéncia (conferéncia, painel ou mesa redonda) em que o nome do
candidato enquanto autor e o titulo da respetiva comunicacédo constem de forma individualizada.
N&o inclui moderagdes, comunicagdes livres, pdsteres (com ou sem apresentagéo), apresentagdes
de livros, ou participagdo em sessdes de abertura/encerramento.

Nos posteres e nas comunicagdes livres, considera-se a autoria dos mesmos independente-
mente de o candidato ter realizado, ou ndo, a apresentacédo oral.

A atribuicdo de um prémio de mérito, atribuido pela entidade promotora do evento cientifico,
duplica a pontuacao calculada para o poster/comunicacao livre.

O valor do indice H do candidato (citagdes) é determinado pelo sistema de Avaliagdo H — index
Scopus. O mesmo deve ser obtido entre a data da publicagédo do edital e do final da apresentagao
da candidatura do presente concurso.

O mesmo elemento curricular s6 pode ser considerado num uUnico item. Caso seja apresentado
em dois ou mais itens, sera desconsiderado em todos.

I. @) Autor de livro: 8 pontos por item;

I. b) Autor de capitulos de livros: 4 pontos por item (maximo de 2 capitulos por livro);

. ¢) Autor de artigos indexados com fator de impacto (Journal Citation Report): 10 pontos por item;

I. d) Autor de artigos indexados na Scopus; Scielo, Latindex, Medline ou CINAHL: 4 pontos
por item;

I. e) Comunicagdes, por convite, em eventos cientificos internacionais: 6 pontos por item;

I. f) Comunicagdes, por convite, em eventos cientificos nacionais: 4 pontos por item;

I. g) Comunicagao livre/poster apresentado em eventos cientificos internacionais, com publi-
cacao de abstract/resumo: 4 pontos por item;

I. h) Comunicagéo livre/poster apresentado em eventos cientificos nacionais, com publicacao
de abstract/resumo: 3 pontos por item;

I. /) Comunicagao livre/poster apresentado em eventos cientificos internacionais, sem publi-
cacao de abstract/resumo: 2 pontos por item;

I. j) Comunicagbes em eventos cientificos nacionais, sem publicagdo de abstract/resumo:
2 pontos por item: 1 ponto por item.

I. k) Coordenacao de Workshops em eventos cientificos internacionais: 5 pontos por item;

I. /) Coordenacgao de Workshops em eventos cientificos nacionais 3 pontos por item;

I. m) Citagbes — H indice: numero de pontos igual a dez vezes o valor do indice H.

II. Subcomponente DTCP 2 (ponderacéo de 15 %): Coordenagéo e participacado em projetos
cientificos/desenvolvimento, geragao de propriedade intelectual.

Il. a) Responsavel de projeto financiado por entidade externa a instituicdo de origem do candi-
dato ou por linha de investigagao de centro de investigagao acreditado pela FCT: 10 pontos por ano;

Il. b) Participagdo em projeto financiado por entidade externa a instituicdo de origem do can-
didato: 5 pontos por ano;

Il. c) Patentes registadas: 15pontos por item;

Il. d) Prémios técnicos/cientificos nacionais relevantes: 10 pontos por item;

Il. e) Prémios técnicos/cientificos internacionais relevantes: 12 pontos por item.

l1l. Subcomponente DTCP 3 (ponderacao de 15 %): Orientacao de teses, participacdo em juris
de provas e concursos académicos.

lll. @) Orientagao de teses de doutoramento (concluidas): 10 pontos por item;

lll. b) Coorientacao de teses de doutoramento (concluidas): 8 pontos por item;

lll. ¢) Orientagao de dissertagdo de mestrado/trabalho de projeto/ estagio com relatério (con-
cluidas): 6 pontos por item;

lll. d) Participagao em juris de doutoramento (exceto se orientador): 6 pontos por item;
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[1l. ) Participagéo em juris de atribuigao do titulo de especialista nos termos do o DL n.° 206/2009,
de 31 de agosto: 5 pontos por item;
lll. f) Participagao em juris de mestrado (exceto se orientador): 4 pontos por item;

IV — Subcomponente DTCP 4 (ponderacao de 15 %): Habilitacdes académicas e formacao
profissional especializada em enfermagem.

IV. a) Curso de pos-doutoramento:15 pontos por item;

Apenas sera considerada a formagao cujo certificado de conclusao contenha referéncia ine-
quivoca a um percurso pés doutoral.

IV. b) Grau de doutor em enfermagem: 10 pontos;

IV. ¢) Grau de doutor em area diferente da enfermagem: 5 pontos;

IV d) Curso de especializagdo em enfermagem conducente a atribuigéo do titulo de enfermeiro
especialista pela Ordem dos Enfermeiros (OE): 5 pontos por item.

V — Subcomponente DTCP 5 (ponderagao de 15 %): Desempenho de outras atividades
técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar/especialidade em que é aberto
0 CONCUrso.

Nos itens indicados, a pontuagao a atribuir ao candidato resulta da aplicagao das formulas:

Pontuacdo = X*Z— Nos itens V. a)e b) e e) a g)
em que:

X = Pontos do item,
Z = fator de ajustamento da data de realizacao.

Se necessario, a pontuagao do item sera arredondada as centésimas, uma unica vez, no final,
considerando-se os valores iguais ou superiores a 0,50 centésimas iguais a centésima seguinte.

Consideram-se eventos cientificos, os congressos, as jornadas, os coléquios e outras ativida-
des similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagéo publica e que
efetivamente ocorreram.

Considera-se internacional, o evento realizado em pais diferente do do candidato ou, se rea-
lizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com sede em pais diferente.

V. a) Avaliador de artigos cientificos em revistas com fator de impacto (Journal Citation Report)
3 pontos por artigo revisto;

V. b) Avaliador de artigos cientificos em revistas indexadas na Scopus, Scielo, Latindex, Medline
ou CINAHL (e nao incluidas na alinea anterior): 2 pontos por artigo revisto;

V. ¢) Membro de conselho redatorial em revista com fator de impacto (Journal Citation Report):
5 pontos por revista;

V. d) Membro de conselho redatorial em revista indexada na Scopus, Scielo, Latindex, Medline
ou CINAHL (e nao incluidas na alinea anterior): 3 pontos por revista;

V. e) Moderador em eventos cientificos: 1 ponto por item;

V. f) Membro da comisséo cientifica de eventos cientificos internacionais: 4 pontos por item;

V. g) Membro da comisséo cientifica de eventos cientificos nacionais: 2 pontos por item.

13.5 — Na avaliagao da capacidade pedagdgica (CP) sao objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

| — Subcomponente CP 1 (ponderagao de 60 %) — Experiéncia de docéncia na area discipli-
nar/especialidade em que é aberto o concurso.

I. @) docéncia relevante na area disciplinar de enfermagem: 6 pontos por ano letivo;

I. b) Regéncia de unidade curricular (UC) da area disciplinar de enfermagem: 4 pontos por
UC/ano.

I. ¢) Regéncia de unidade curricular (UC) de outras areas disciplinares: 2 pontos por UC/ano.
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Il — Subcomponente CP 2 (ponderagao de 20 %) — Qualidade do desempenho docente (in-
quéritos de avaliagido) e qualidade do material pedagdgico publicado ou apresentado.

Il. @) Avaliagao, pelos estudantes, do desempenho pedagdgico.

Serédo considerados os seis semestres com avaliagdo mais elevada, nos ultimos cinco anos.

Il.a.1) Se avaliacao obtida num semestre entre 76 % e 100 % da escala utilizada na IES —
8 pontos no semestre;

Il.a.2) Se avaliagéo obtida num semestre entre 50 % e 75 % da escala utilizada na IES — 6 pontos
no semestre;

II. b) Material pedagdgico relevante publicado ou apresentado na area disciplinar/especialidade
do concurso: até 10 pontos por item;

No maximo, poderao ser apresentados 5 itens relacionados com as unidades curriculares
lecionadas pelo candidato. Cada material (objetos, técnicas ou métodos) deve ser acompanhado
da publicagdo do mesmo em revista técnica ou da descrigdo circunstanciada acompanhada do
reconhecimento da respetiva relevancia pelo érgao pedagoégico da instituicdo de ensino.

[l — Subcomponente CP 3 (ponderacéo de 20 %) — Missdes docentes no estrangeiro.

Apenas serao consideradas as missdes realizadas em instituicdes de ensino superior, sediadas
em pais diferente do pais da instituigdo de origem do candidato, e comprovadas documentalmente.

lll. @) Missao de ensino com lecionagao até 10 horas — 3 pontos por item;
lll. b) Missdo de ensino com lecionagao = 10 horas — 5pontos por item.

13.6 — Na avaliagdo das outras atividades Relevantes para a Missao da Instituicdo (OAR)
sdo objeto de ponderacédo os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente OAR 1 (ponderagéo de 35 %): Desempenho de cargos de gestédo em
Instituicdes de Ensino Superior.

I. @) Presidente/Diretor ou Vice-Presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Orgéanica; Pre-
sidente de Conselho Técnico Cientifico, Presidente de Conselho Pedagdgico de IES: 24 pontos
por ano;

I. b) Vice-Presidente de Conselho Cientifico, Vice-Presidente de Conselho Pedagogico, Co-
ordenador de Comisséo Cientifica de IES: 10 pontos por ano;

. ¢) Coordenador de Area Cientifica, Departamento ou similar: 20 pontos por ano;

I. d) Coordenador de Grupo Disciplinar ou similar: 12 pontos por ano;

I. e) Coordenador de Curso de Mestrado: 20 pontos por ano;

I. f) Coordenador de Curso de Licenciatura: 15 pontos por ano;

I. g) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagao: 10 pontos por ano.

Il — Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 25 %): Membro dos érgaos e participagao em
grupos ou comissdes de trabalho institucionais (criagado e restruturagdo de cursos, avaliagdo de
pessoal).

Consideram-se unidades/servigos/6rgaos os que integram ou integraram os estatutos das
IES/regulamento organico ou outros regulamentos internos;

Apenas sera considerado o exercicio efetivo de fungbes, contabilizado em anos completos;

S6 serdo considerados comissdes ou grupos de trabalho formalmente constituidos, criados
por decisdo do orgdo competente;

As funcbes de coordenacdo e de membro da mesma comissao/grupo de trabalho ndo sao
acumulaveis;

Cabe ao candidato fazer prova do enquadramento da atividade nos termos antes referidos.

Il. @) Gestor institucional de processos da qualidade: 8 pontos por ano;
Il. b) Responsavel por unidade/servigos institucionais: 6 pontos por ano.
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Il. ¢) Membro do Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral ou Conselho Académico:
7 pontos por ano;

II. d) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou de Mestrado: 4 pontos por ano;

II. €) Membro da Comiss&o de Curso de CET, de CTeSP ou de Pds-graduagéo: 3 pontos por ano;

II. f) Membro de Comissao Institucional (elaboragéo de regulamentos, planeamento estratégico,
comissdes estatutarias): 3 pontos por comisséo;

Il. g) Responsavel pela acreditagdo a A3ES de novos ciclos de estudos: 10 pontos por submissao;

Il. h) Responsavel pela acreditagdo a DGES de novos ciclos de estudos CTeSP: 7 pontos por
submisséo;

II. /) Presidente ou membro de juri de sele¢éo/seriagédo de curso de mestrado ou de pés-graduagao,
concursos de maiores de 23 anos, concursos especiais, CET, CTeSP e similares: 5 pontos por juri.

Il — Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 15 %): Organizagcédo de eventos cientificos;
Participagdo em agdes de divulgacao da instituigao.

lll. a) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos, profissionais ou pedagdgicos:
5 pontos por item;

[ll. b) Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos ou profissionais: 3 pontos por item;

ll. ¢) Participagédo em agdes de divulgagao da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc.):
2 pontos por item.

IV — Subcomponente OAR 4 (ponderagao de 25 %): Outras atividades que o juri considere
relevantes na area de Enfermagem.

IV. a) desempenho de cargos ou fungbes em IES ndo enquadraveis nas subcomponentes
anteriores: 10 pontos por cargo/fungao;

IV. b) Prestacdes de servigos/consultadorias realizadas a comunidade na area disciplinar/es-
pecialidade do concurso: 6 pontos por item;

S6 serao consideradas as prestacdes de servico e as consultadorias, com ou sem retorno
financeiro, desde que realizadas no quadro de um protocolo ou de um contrato de prestacao de
servico, em que a instituicdo de ensino superior de origem do candidato seja parceira.

IV. ¢) Experiéncia profissional, fora do ensino, na area da enfermagem: 5 pontos por ano
completo;

IV. d) desempenho de cargos ou fungdes de gestdo em instituicdo publicas ou privadas (nédo
enquadravel como de ensino superior), na area da enfermagem: 10 pontos por ano completo).

14 — O curriculo do candidato deve ser organizado e apresentado tendo em conta os critérios
e parametros de avaliagdo identificados do n.° 13 do presente edital, reservando-se o juri o direito
de n&o considerar a informagéo que seja apresentada fora do enquadramento acima descrito.

15 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagéo feita com base nos
parametros gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 13, o juri decidira por consenso os itens
a considerar e a respetiva pontuagdo. Sempre que tal ndo seja possivel, decidira por maioria os
itens a considerar e/ou atribuira a pontuagao que resulte da média das pontuagdes atribuidas pelos
diferentes membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagao das regras definidas no ponto 15.1 sdo objeto de
relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior numero
de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor propor-
cional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

15.3 — Aclassificagéo Final (CF) da avaliagcdo de cada candidato é calculada através da fér-
mula de ponderagao das varias componentes e subcomponentes:

CF =DTCP * (dtcp1*Pdtcp1 + dtcp2*Pdtcp2 + dtcp3*Pdtcp3 + dtcp4*Pdtcp4 + dicp5*Pdtcp5)+
+CP * (cp1*Pcp1 + cp2*Pcp2 + cp3*Pcp3) +
+ OAR * (oar1*Poar1 + oar2*Poar2 + oar3*Poar3 + +oar4*Poar4)
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em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.

CF = 0,35 * (0,40*Pdtcp1 + 0,15*Pdtcp2 + 0,15*Pdtcp3 + 0,15*Pdtcp4 + 0,15*Pdtcp5) +
+ 0,35 * (0,60*Pcp1 + 0,20*Pcp2 + 0,20*Pcp3) +
+ 0,30 * (0,35*Poar1 + 0,25*Poar2 + 0,15*Poar3 + 0,25*Poar4)

em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.

15.4 — A classificagdo final sera expressa numa escala centesimal de 0 a 100 pontos.

15.5 — Consideram-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem uma
classificagao final, sem arredondamentos, igual ou superior a 60 pontos.

15.6 — O juri procedera a elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto.

15.7 — Em caso de empate entre os candidatos, proceder-se-a a aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios de desempate: 1) Maior pontuagcédo na soma de DTCP e CP; 2) Maior pontuagao
em CP; 3) Maior pontuagcado em DTCP; 4) Maior pontuagédo em OAR

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.°
do Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri
pode, se assim o entender, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

5 de dezembro de 2019. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
312847908



