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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 15/2020

Sumaério: Concurso documental interno de promogao para o provimento de um lugar na categoria
de professor coordenador.

Abertura de concurso documental interno de promogao para professor coordenador

1 — Torna-se publico que, por despacho de 12 de dezembro de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto concurso documental interno de promocao para a
categoria de professor coordenador, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagédo do
presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupacao de um posto de trabalho de Professor
Coordenador, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, nas areas
disciplinares de Audiovisuais e Produgdo dos Media, Design e Areas Afins.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.2 série de 15 de novembro de 2011;

c) Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, (Execug¢ao do Orgamento de Estado
para 2019).

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagéao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

6 — Conteudo funcional — Ao professor coordenador compete exercer as fungbes constantes
no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Professores adjuntos com contrato por tempo indeterminado com o IPCB;

b) Detentores do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos ou do titulo de especialista, nas
areas disciplinares Audiovisuais e Produgdo dos Media, Design e Areas Afins.

¢) Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

8 — Prazo de validade do concurso

O concurso ¢é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagao.

9 — Forma de apresentagéo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao, para o seguinte endereco: Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084 Castelo Branco, até
ao termo do prazo fixado para apresentacédo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data
do respetivo registo.

9.2 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Do requerimento de admissédo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagao do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;
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b) ldentificagcao do candidato (home completo, data de nascimento, nacionalidade, nUmero do
bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagéo fiscal);

c) Forma de contacto — endereco eletrénico e contacto telefénico;

d) Identificagao da carreira e categoria;

e) Grau e titulo académico, com indicagao na area disciplinar.

10 — Documentos
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste a antiguidade na cate-
goria, o vinculo juridico e a data de obtencdo do grau de Doutor ou do titulo de especialista;

b) Seis exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae;

c) Seis exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF)

11 — Excluséo
Séo excluidos os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos especiais de admissao exigidos no ponto 7 do presente edital;
b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 10 do presente edital;
c¢) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital

12 — An&o apresentacéo dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato,
implica a n&o valoragao dos elementos que deveriam comprovar.
13 — Critérios de selegao e seriagao dos candidatos:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 40 %;
b) Capacidade pedagoégica — 40 %;
c¢) Atividade organizacional de gestao — 20 %.

13.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

13.1.2 — Producgéo técnico-cientifica publicada.

Livros, capitulos de livros, artigos em revistas, publicagdes em atas de eventos cientificos e/ou
outras iniciativas consideradas relevantes nas areas para que € aberto o concurso: Exposicoes;
instalacdes; producdes audiovisuais e desfiles.

13.1.3 — Comunicagbes em eventos cientificos

Comunicagbes em eventos cientificos, técnicos ou artisticos como convidado e como parti-
cipante.

13.1.4 — Orientacdo de teses/dissertacdes/relatorios conferentes de grau académico e/ou
qualificagao profissional na area do concurso.

Teses/dissertagdes/relatorios concluidos (projeto ou estagio).

13.1.5 — Participagao em projetos de investigagao/intervengédo na area do concurso.

Coordenador, membro da equipa ou colaborador de projetos cientificos.

13.1.6 — Participagéo em Juris de natureza académica (Doutoramento, Titulo de Especialista;
Mestrado e Licenciatura).

Como arguente, vogal, presidente.

13.1.7 — Organizagéao de Publicagdes e Eventos de Natureza Cientifica Técnica e/ou Artistica.

Organizagao de eventos (membro de comissdes), (co)edicdo de revistas, participagdo na
revisdo de artigos, membro de Centros de Investigacéo, prémios e distingdes obtidas na area do
concurso e outras atividades de reconhecido mérito cientifico e profissional.

13.2 — Capacidade Pedagdgica

13.2.1 — Coordenacéo/ Responsabilidade de Unidade Curriculares no ensino superior

Numero de UC no 1.° e 2.° ciclo de estudos.
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13.2.2 — Unidades Curriculares/moddulos lecionados no 1.° e 2.° ciclo de estudos, na area do
concurso

Numero de Unidades Curriculares/Modulos na area do concurso.

13.2.3 — Elaboragéo de programas de Unidades Curriculares no 1.° e 2.° ciclos de estudos.

Elaboragao de programas de unidades curriculares, participagao na elaboragéo de programas
e reformulagado de programas de unidades curriculares existentes (nos 1.° e 2.° ciclo de estudos).
Numero de Unidades Curriculares/Médulos na area do concurso.

13.2.4 — Outras atividades pedagdgicas.

Elaboragcdo de materiais pedagodgico-didaticos; aulas abertas; seminarios e orientagdo de
estagios pedagogicos.

13.2.5 — Atividades de coordenagdo pedagdgica, formacgéo e avaliagao.

Coordenacéo e participagdo como formador em iniciativas de formagao na sua area cientifica
e/ou de grupos de trabalho, supervisdo de estagios curriculares e participagdo em atividades de
avaliacdo de natureza cientifica/pedagogica.

13.2.6 — Coordenacao de cursos ou programas de estudos.

13.3 — Qutras atividades relevantes para a missao do IPCB

13.3.1 — Cargos ou participacdo em Orgdos de gestdo e/ou outros Orgdos.

Exercicio de cargos em 6rgaos de gestdo ou de outros orgaos/estruturas de Instituicbes de
Ensino Superior, participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais.

13.3.2 — Participacdo em atividades de relagdo com a comunidade e com relevancia para a
area do concurso.

Eventos relacionados com a ligagdo a comunidade na promogao de formas de valorizagdo da
educacgao e cultura promocgéao de formas de valorizagcdo e promogao artistica e cultural.

13.3.3 — Membro de comissao de nomeacéo Interna/Externa.

Participagcdo em comissdes de avaliagao da A3ES, etc. Participacdo em comissodes de criagdo
de novos cursos e comissdes de autoavaliagdo dos cursos existentes.

13.3.4 — Participagdo em projetos nacionais e internacionais;

Mobilidade internacional -Elaboragao e criagcdo de projetos, MissGes de ensino e formagao.
Participagdo em 6rgaos e ou grupos de trabalho de entidades externas. Participagao em juris de
concursos nacionais e internacionais.

14 — Na elaboracao do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida no
ponto 13 deste edital.

15 — Classificagao final

O sistema de avaliagéo e de classificagao final consta de ata do juri do concurso.

16 — Atas

As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — E destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do concurso.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Composigao do juri

O jari é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Professor Doutor José Carlos Dias Duarte Gongalves, Professor Coordenador,
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Fernando Moreira da Silva, Professor Catedratico, Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Vitor Manuel Bairrada Murtinho, Professor Catedratico, Universidade de
Coimbra.

Professor Doutor Raul Cunca, Professor Associado com Agregacgéao, Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Vasco Afonso da Silva Branco, Professor Associado com Agregacgéao, Uni-
versidade de Aveiro.

Professor Doutor Rui Alberto Lopes Miguel, Professor Associado, Universidade da Beira Interior.



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°2 3 de janeiro de 2020 Pag. 151

Vogais suplentes:

Professora Doutora Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora Instituto Poli-
técnico do Porto.

Professor Doutor Francisco Maria Mendes de Seiga da Providéncia Santarém, Professor As-
sociado Convidado, Universidade de Aveiro.

20 — lgualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, o IPCB promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

17 de dezembro de 2019. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
312866513



