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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, ADMINISTRAGAO INTERNA, JUSTIGA, CULTURA,
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL,
SAUDE, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Portaria n.° 411-A/2019

de 31 de dezembro

Sumaério: Procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as
condigbes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regula-
mentagao coletiva especifica.

Portaria de condigoes de trabalho para trabalhadores administrativos

As condig¢des de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagéo
coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, com Declaragéo de Retificagcdo n.° 23/2018,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 131, de 10 de julho de 2018.

Desde 1943 que o Estado tem demonstrado a preocupagéao de regulamentar as condi¢des de
trabalho para os trabalhadores administrativos a desempenhar fungdes em setores ou ramos de
atividade para os quais nao exista associagdo de empregadores constituida com a qual as asso-
ciagdes sindicais que os representam possam celebrar convengdes coletivas. Tendo presente esta
realidade, as condig¢des de trabalho para os referidos trabalhadores foram sendo estabelecidas por
via administrativa, ab initio por despacho normativo e posteriormente por regulamento administra-
tivo, designado por portaria de regulamentagao do trabalho cuja denominacgéo foi alterada com o
Cddigo do Trabalho, inicialmente para regulamento de condigbes minimas e, a partir de 2009, para
portaria de condi¢des de trabalho.

A semelhanca das convencdes coletivas as referidas portarias regulam varias condicdes de
trabalho: no principio eram bastante exaustivas incluindo a reprodugéo de normas sobre matérias
imperativas que sendo reguladas por lei ndo poderiam ser alteradas por via negocial nem por via
administrativa. Na revisdo de 1996 o seu conteudo foi drasticamente reduzido por via da eliminagao
das matérias imperativas, permanecendo apenas aquelas que a lei permitia que fossem reguladas
de forma diferente, concretamente por instrumento de regulamentagéo coletiva ndo negocial.

De 1974 até ao presente as condi¢gdes de trabalhos para os trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentagéo coletiva especifica foram objeto de 10 revisdes globais, a ultima
das quais em 2018, e por de inumeras alteragdes parciais que visaram a atualizacdo dos valores
das retribuicdes minimas dos trabalhadores, das diuturnidades e do subsidio de refei¢ao.

Formalmente, o procedimento para a emissao de portaria de condi¢gbes de trabalho para a revi-
sao, integral ou parcial, das condi¢des de trabalho existentes exige a constituicdo de uma comisséo
técnica composta por membros representantes do Ministério responsavel pela area laboral e dos
Ministérios responsaveis pelos setores de atividade onde n&o existam associagdes de emprega-
dores e por assessores designados pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores
interessados, incumbida de proceder aos estudos preparatorios.

Verificando-se os pressupostos de emissao de portaria de condi¢cbes de trabalho previstos no
n.° 1 do artigo 517.° do Cédigo do Trabalho, designadamente a ocorréncia de circunstancias sociais
e econdmicas que a justificam, a inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou
ramos de atividade onde os trabalhadores desempenham fungbes e a impossibilidade de recurso
a portaria de extensao, foi constituida a referida comissao técnica pelo Despacho n.° 1786/2019,
de 20 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019.

Na elaboracao dos estudos preparatorios foram analisados os contributos preconizados quer
pelas associagbes sindicais e confederagdes de empregadores, que assessoraram a cComissao
técnica, quer pelos representantes dos ministérios e servigos da area laboral que foram consultados.
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Considerando que a portaria em vigor, publicada em 2018, procedeu a revisao global das condigbes
de trabalho minimas aplicaveis aos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamen-
tacdo coletiva negocial e que para além das propostas de atualizagdo da matéria pecuniaria a
maioria das demais alteragdes sugeridas (em matéria ndo pecuniaria) ja foram objeto de estudo,
foi proposto pela comisséao técnica a atualizacao das retribuicbes minimas mensais nela previstas,
e consequentemente do valor das diuturnidades, assim como ao ajuste das profissdes e categorias
profissionais por niveis de retribuicdo de acordo com o enquadramento das profissées em niveis
de qualificagcdo. Neste contexto, em matéria de natureza pecuniaria, os estudos preparatérios da
comissédo técnica indicam que os acréscimos das retribuicdes minimas previstas na tabela da portaria
representam um aumento médio global de 3,67 % e de 6,67 % para o subsidio de refeicdo. Sem
prejuizo das atualizagbes das retribuigdes minimas previstas na presente Portaria para o ano de
2019, em virtude da atualizagdo da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), entretanto
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 167/2019, de 21 de novembro, aplicavel a partir de 1 de janeiro de
2020, a todas as retribuicdes inferiores a €635,00, sera desencadeado no inicio do préximo ano um
novo procedimento para atualizacdo das retribuicdes minimas previstas na presente Portaria.

Verificando-se os requisitos previstos no artigo 517.° do Cdodigo do Trabalho e considerando
que a portaria tem o efeito de melhorar as condi¢des de trabalho de um conjunto significativo de
trabalhadores e de promover a aproximacao das condigcdes de concorréncia entre empresas, foi
publicado o aviso relativo ao projeto da presente portaria no Boletim do Trabalho e Emprego, Se-
parata, n.° 52, de 7 de novembro de 2019.

Na sequéncia da apreciagao publica do referido projeto de portaria a CIP — Confederagao
Empresarial de Portugal reiterou a posigdo assumida no ambito da comissao técnica. Em sintese,
em matéria de natureza pecuniaria a referida Confederagao entende por inoportuna qualquer nova
atualizagao das retribuigdbes minimas e do valor do subsidio de refeigao, alegando que na atual
conjuntura econdmica portuguesa néo existem condi¢cdes para quaisquer aumentos de forma
prudente e sensata, porque, ndo obstante a existéncia de sinais econdmicos positivos, os dados
estatisticos apontam para a desaceleracao da economia ao nivel nacional, europeu e internacional.
Por outro lado, refere que devem ser tidos em consideragcado os aumentos verificados em resultado
da evolugdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) nos ultimos anos, a qual produziu
um efeito de arrastamento nos niveis IX, X e XlI da tabela das retribuicbes minimas das profissbes e
categorias profissionais ai previstas de 1,7 %, 2,7 % e 3,4 %, respetivamente. Argumenta, ainda, em
matéria de natureza ndo pecuniaria, ndo compreender os motivos subjacentes ao estabelecimento
da terga-feira de Carnaval como feriado obrigatério que, na perspetiva da Confederagao, néao se
afigura minimamente justificavel.

Conforme acima referido, na elaboracao dos estudos preparatorios foram analisados todos os
contributos apresentados na comissao técnica. Em matéria de natureza ndo pecuniaria a questao re-
lativa a feriados, além dos feriados obrigatérios, ja havia sido, também, discutida aquando da reviséo
global da presente portaria em 2018. Nao obstante, a regulamentacdo da matéria relativa a feriados
facultativos encontra-se prevista, pelo menos, desde o ano de 2006 e acompanha a generalidade
da contratagdo coletiva do setor do comércio e servigos, nomeadamente de ambito pluridistrital,
distrital e ou concelhio. Em matéria de natureza pecuniaria a proposta de atualizagao apresentada
pela comissao técnica € sustentada pela informacéo dos Quadros de Pessoal e por um conjunto
de indicadores, a saber: a atualizagdo da RMMG de 2018 para 2019; a variagdo nominal média
intertabelas anualizada para o ano de 2018; a variacdo nominal média intertabelas anualizada, no
2.° semestre de 2018 e no 1.° semestre de 2019; os valores do IPC previsto para o ano de 2018 e
para o ano de 2019; e ainda as propostas dos parceiros sociais representados na comissao técnica.

Em face de tudo o que antecede, verificando-se os requisitos previstos no artigo 517.° do Cdédigo
do Trabalho, acima enunciados, e considerando que a portaria tem o efeito de melhorar as condi¢gdes
de trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores e de promover a aproximagao das condi-
¢des de concorréncia entre empresas, procede-se a emissao de portaria de condi¢des de trabalho
para os trabalhadores administrativos nao abrangidos por regulamentagéo coletiva especifica.

A presente portaria apenas € aplicavel no territdrio do continente, uma vez que nas Regides Auto-
nomas a emissao de portaria de condigdes de trabalho compete aos respetivos Governos Regionais.
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Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, pelo
Ministro da Administragéo Interna, pelas Ministras da Justi¢a, da Cultura, do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social e da Saude, pelo Ministro do Ambiente e da Agédo Climatica, pela Ministra da
Agricultura e pelo Ministro do Mar, ao abrigo do disposto nos artigos 517.° e 518.° do Cdédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho,
que regula as condi¢des de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regu-
lamentagao coletiva especifica.

Artigo 2.°
Alteragao das retribuigées minimas e do subsidio de refei¢cao

1 — O anexo |l previsto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, relativo
a tabela de retribuicbes minimas mensais, passa a ter a redacao constante do anexo da presente
portaria.

2 — 0 n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, passa a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 11.°
[

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo no valor de 4,80 € por cada dia com-
pleto de trabalho.
2

Artigo 3.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — As retribuigdes minimas, o subsidio de refeicédo e a atualizagédo das diuturnidades produ-
zem efeitos a partir do dia 1 de julho de 2019.

O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira, em 23 de dezembro de 2019. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita, em 30 de dezembro de 2019. — A Ministra da Justigca, Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem, em 23 de dezembro de 2019. — A Ministra da Cultura, Gra¢a Maria da Fon-
seca Caetano Gongalves, em 23 de dezembro de 2019. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho, em 30 de dezembro de
2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées, em 23
de dezembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de Matos
Fernandes, em 23 de dezembro de 2019. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira
Antunes Albuquerque, em 23 de dezembro de 2019. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade
Abreu Serrdo Santos, em 29 de dezembro de 2019.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 251

31 de dezembro de 2019

Pag. 12-(5)

ANEXO
(altera o anexo Il da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho)
Retribuicdes minimas

Tabela de retribuic6es minimas mensais

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Retribuicdes minimas
(em euros)

Diretor de ServiGos . . . .. ..
Secretario-geral . .. ... .. .

1030 €

Analista de informatica. . .. ... ..
Chefe de Servigos. . . . ...
Contabilista certificado . . . ... ... .
Inspetor Administrativo. . . ... ... .

1000 €

Programador de informatica. . .. ... ... ... .
TESOUMEITO. . . . .t
Técnico de apoio juridico lll ... ... ... ..
Técnicode computador Il . ... .. . e
Técnico de contabilidade Il . . ... ... .. . .
Técnicode estatisticallll. ... ........ .. ... . . . . . .
Técnicode recursos humanos Il . . ... ... .

930 €

Técnicode apoiojuridico ll. . .. ... ... .
Técnicode computador 1. . ... ...
Técnicode contabilidade Il. . . ... ... ... . . . . . .
Técnicode estatisticall ........... . .
Técnicode recursos humanos Il . ... ... ... . . . . . . . .

850 €

Chefe de SECGAOD. . . ... .ot
Técnicode apoiojuridico | . ... ..
Técnicode computador | . ... .
Técnicode contabilidade | .. ...... ... .. ... . . . . . .
Técnicode estatistical. ......... ... ..
Técnicode recursos humanos | . . ... ... ... . .. . .
Vigilante de 1.2 . ..o

780 €

\

Analistade fungles . ... ... i e
Correspondente em linguas estrangeiras . ............ ... .. ... . ...
Documentalista. . . ... .
Planeador de Informaticade 1.2, . . ... ... .. . . . . .
Técnico administrativo . . ... ... . .
Técnicode secretariado. . ... ... e
Tradutor . ...
Vigilante de 2.2 . . ...

730 €

Vil

Assistente administrativode 1.2. . . . ... ... . .
CaIXA . .o
Operador de computadorde 1.2, . . ... .. .. . . e
Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 . . ... ... ... .. . . . . .
Planeador de informaticade 2.2. ... ... ... ... ..

660 €

Vi

Assistente administrativode 2.2 . . . . ... ...
Assistente de consultériode 1.2. . . ... ... .
Cobrador de 1.2 ... .
Controlador de informaticade 1.2, . . ... ... . ... .. . . .. .
Operador de computadorde 2.2, . . ... ... .. ... e
Operador de maquinas auxiliaresde 2.2 .. .. ... ... ... .. . .. e
Rececionistade 1.2, . ... ... . .

630 €
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Retribuigdes minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais
(em euros)
IX Assistente administrativode 3.2. . .. ... ... 620 €
Assistente de consultoriode 2.2. . . . .. ...
Cobrador de 2.2 . .. ...
Chefe de trabalhadores auxiliares . .. ............ ... .. . i
Controlador de informaticade 2.2, . ... ... . ... . . ..
Operador de tratamentode textode 1.2. ... ... ... ... . .. .
Rececionistade 2.2, . ... ... . . . .
Telefonista de 1.2 . .. ... . e
X Assistente administrativode 3.2 (atéumano) ............ ... . .. .. 615 €
Continuo de 1.8, . .. . .
Operador de tratamentode textode 2.2. .. . ... ... ... .. . ... ..
Porteiro de 1.2, . . ... . .
Rececionistade 2.2 (at€ 4 MeSesS) . . . ... .o
Telefonista de 2.2 . . . ... .. .
Xl Continuo de 2.8, . . . . . 610 €
Porteiro de 2.2, . ... .. . .
Trabalhadorde limpeza . . ... ... .
112891623



