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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Edital n.° 1674/2019

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Eletrotécnica ou area disciplinar afim, da Unidade Departa-
mental de Engenharias do Instituto Politécnico de Tomar.

1 — Nos termos do disposto no artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 29 de junho, que
estabeleceu as disposi¢gdes necessarias a execugao do Orgamento de Estado para 2019, do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.®® 69/88,
de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e do disposto
no Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico de Tomar, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar com data de 23/12/2019, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data
de publicacao do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento
de 1 (um) Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica ou area disciplinar afim,
da Unidade Departamental de Engenharias do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria: o que compete, em geral, aos docentes do ensino
superior politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP e, em especial, aos Professores
Coordenadores, nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

4 — Posigao remuneratoria: nos termos do artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP, a decorrente do
regime remuneratorio constante de diploma proprio, aplicavel aos professores de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira, atualmente a prevista no estatuto remuneratério
do pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do pessoal
de investigagéao cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as sub-
sequentes alteragdes introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares que revalorizaram e
aumentaram as remuneragdes base nele previstas e pelas normas legais que operaram as redugdes
remuneratorias na Administragdo Publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP,
sO poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de candidatura,
reunam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das funcgdes a que se candidata;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais: Nos termos do artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho e do artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se no presente procedimento os interessa-
dos que preencham cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Encontrarem-se vinculados ao Instituto Politécnico de Tomar por contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como Professor Adjunto;
b) Tenham, no minimo, 10 anos de antiguidade na categoria de Professor Adjunto;
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c¢) Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
area disciplinar ou area afim daquela para que € aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante a entrega de recibo ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico de Tomar: Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, até a
data limite para apresentagao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, onde deverao constar: nome completo do(a)
candidato(a), data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagao civil e fiscal, ende-
reco postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos possuidos, categoria profissional
e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, nimero
do edital, com mengao ao Diario da Republica em que foi publicado e lista dos documentos que
acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Declaragao da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar que ateste
a posse de vinculo ao Instituto Politécnico de Tomar, por contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, como Professor Adjunto, e com a antiguidade nesta categoria;

b) Fotocdpia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito que confirmem a posse do grau de doutor, que, sendo
o caso de habilitagado académica estrangeira, e sem prejuizo do estabelecido no n.° 6.4, devera
conter a comprovagéao do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislacao aplicavel,;

c) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de funcdes publicas ou nao interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;
d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

f) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de acordo com critérios de
selegao e seriacao e sistema de avaliacao e classificagao final constantes do ponto 7 deste edital;

g) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.

6.4 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprovou
o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribui-
dos por instituigdes de ensino superior estrangeiras, os candidatos ficam dispensados da entrega
do comprovativo do reconhecimento ou equivaléncia do grau ou diploma estrangeiro, na fase de
candidatura, sendo que, fazendo uso desta prorrogativa, terdo que entregar tal comprovativo na
fase de contratualizacdo, no prazo que foi fixado pela Divisdo de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Tomar, sob pena de impossibilidade da concretizar a celebragao do contrato.

6.5 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e e), do n.° 6.3, poderao ser substituidos
por declaragao, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato(a) declare a situagdo em que
se encontra relativamente a cada uma daquelas alineas.

6.6 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea g), do n.° 6.3, aos
candidatos que expressamente refiram no requerimento que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

6.7 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa (ou excecio-
nalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagéo do juri que neste caso podera exigir a tradugéo
dos mesmos).

6.8 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital ou a sua apresentagéo fora
do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.
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6.9 — A ndo apresentagdo ou inexisténcia no processo individual, dos documentos relacio-
nados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a n&o valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

6.10 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso € a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.11 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-ao restituidos a seu pedido, de-
corrido um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso de o presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnagao judicial, situagdo em que a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de deciséo jurisdicional transitada em julgado.

6.12 — A candidatura e os documentos que a acompanham seréo entregues em formato de
papel ou digital. Cada candidato podera optar entre entregar seis exemplares da respetiva can-
didatura e documentos que a acompanham ou apresentar apenas um exemplar, sendo que esta
ultima opgao pressupora a autorizacédo do candidato para duplicar a sua candidatura e respetivos
documentos, em formato de fotocépia em papel ou de ficheiro digital, exclusivamente para facultar
a cada um dos membros do juri.

7 — Parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegao e sistema de avaliagao e clas-
sificagao final:

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverao ser ponderados:

a) Os projetos de investigagao e desenvolvimento na area ou area afim daquela para que é
aberto o concurso (PID);

b) A produgao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias no pais e no estrangeiro
na area ou area afim daquela para que € aberto o concurso (PC);

c¢) A orientagéo de trabalhos conducentes a obtengao de grau académico na area ou area afim
daquela para que ¢é aberto o concurso (OT);

d) A participagao em juris de provas académicas na area ou area afim daquela para que é
aberto o concurso (JPA);

e) A participagdo em atividades de natureza profissional relevantes para as fungbes a desem-
penhar na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso (AP).

7.1.1 — A classificagcao a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

DTCP = (PID + PC + OT + JPA + AP)
Sendo que os parametros acima s&o avaliados da seguinte forma:

a) PID: é valorada a participagao ativa em projetos de investigacao e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 10 pontos, nos seguintes termos:

i) por cada participagdo ativa como investigador responsavel em projeto de investigagao e
desenvolvimento na area disciplinar ou afim em que é aberto o concurso — 5 pontos;

i) por cada participagao ativa como investigador em projeto de investigacao e desenvolvimento
na area disciplinar ou afim em que é aberto o concurso — 3 pontos;

b) PC: é valorada a produgéo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 30 pontos, nos seguintes termos:

i) Por cada patente registada — 5 pontos. Valorada de 1 ponto se relevante para a area em
que é aberto o concurso. A pontuagao € dividida pelo niUmero de autores da patente;

ii) Por cada livro publicado — 5 pontos. Valorado de 1 ponto se relevante e de qualidade cientifica
para a area em que € aberto o concurso. A pontuacéo ¢é dividida pelo numero de autores do livro;

iif) Por cada livro editado com peer review — 4 pontos. A pontuagao € dividida pelo numero
de autores do livro;
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iv) Por cada capitulo de livro publicado com peer review — 5 pontos. Valorado de 1 ponto se
relevante e de qualidade cientifica para a area em que é aberto o concurso. Ndo sendo o primeiro
autor, a pontuagao é dividida pelo numero de autores do artigo;

v) Por cada artigo cientifico em revista cientifica, nacional ou estrangeira, com peer review —
4 pontos. A este valor acresce o valor do quartil a que esta associado a revista da seguinte forma:
Q1 — 1 ponto; Q2 — 0,50 pontos; Q3 — 0,25 pontos. Ndo sendo o primeiro autor, a pontuagao
desta alinea é dividida pelo nimero de autores do artigo;

vi) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico internacional publicado nas
respetivas atas, com peer review — 2 pontos. Nao sendo o primeiro autor, a pontuacao é dividida
pelo numero de autores do artigo;

vii) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico nacional publicado nas
respetivas atas com peer review ou artigos publicados em revistas ndo indexadas — 1 ponto.
Nao sendo o primeiro autor, a pontuagao ¢é dividida pelo numero de autores do artigo;

viii) Por cada comunicagao oral ou em painel em conferéncia, encontro cientifico ou seminario
1 ponto. Nao sendo o primeiro autor, a pontuagéo € dividida pelo nimero de autores do artigo;

c) OT: é valorada a orientagao ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagoes, pro-
jetos e relatérios finais de mestrado, assim como orientagéo de trabalhos de projeto no ambito de
licenciaturas com um valor maximo de 20 pontos, nos termos seguintes:

i) Por cada orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento, ja concluidos — 6 pontos;

ii)y Por cada orientac&o ou coorientagéo de dissertacdes, projetos ou relatorios finais de mes-
trado ja concluidos — 4 pontos;

iy Por cada orientagado ou coorientacdo de projetos ou relatérios finais de licenciatura, ja
concluidos — 2 pontos;

d) JPA: é valorada a participagéo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente,
com um valor maximo de 20 pontos, nos seguintes termos:

i) Por cada participacao efetiva em juris de doutoramento ou atribuicdo de titulo de especia-
lista — 3 pontos;

iiy Por cada participagao efetiva em juris de mestrado — 2 pontos;

iif) Por cada participagdo em juri de avaliagédo de projeto ou de relatério de estagio conducente
ao grau de licenciado — 1 ponto;

e) AP: é valorada a experiéncia de natureza profissional, relevante para as fungdes a desem-
penhar, com um valor maximo de 30 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada ano completo de exercicio de atividade profissional fora da docéncia — 3 pontos.

iiy Experiéncia profissional e dedicagdo a docéncia (por cada ano completo de servigo de
docente a tempo integral em Instituicbes de Ensino Superior) — 2 pontos;

iiify Experiéncia profissional e dedicagao a docéncia (por cada ano completo de servigo de do-
cente a tempo parcial em Instituicdes de Ensino Superior ou anos completos de servigo de docente
em Instituicbes de Ensino ndo Superior) — 0,5 pontos.

7.2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) em que deverao ser ponderados:

a) A lecionacédo e coordenacgio de unidades curriculares na area ou area afim para que é
aberto o concurso (AL);

b) A qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato na area ou area
afim daquela para que é aberto o concurso (MP).

7.2.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 35 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

CP = (AL + MP)
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Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

a) AL: sao valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de 75 pontos, nos
seguintes termos:

i) Por cada unidade curricular lecionada, no segundo ciclo, na area ou area afim em que é
aberto o concurso — 10 pontos;

iiy Por cada unidade curricular lecionada, no primeiro ciclo, na area ou area afim em que é
aberto o concurso — 5 pontos;

b) MP: é valorado a qualidade e quantidade de material pedagdgico produzido, com um valor
maximo de 25 pontos, nos seguintes termos: ao material pedagdgico respeitante a cada unidade
curricular na area para que € aberto o concurso até 2 pontos, atribuidos segundo 4 niveis de qua-
lidade: nivel 1 — 0,50 pontos; nivel 2 — 1,0 ponto; nivel 3 — 1,5 pontos e nivel 4 — 2,0 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em 6rgaos de gestado e a participagdo em 6rgaos ou es-
truturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de divulgagao cientifica,
enquadradas na area ou area afim em que € aberto o concurso (PP).

7.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

AR = (CD + PP)
Sendo que os parametros acima s&o avaliados da seguinte forma:

a) CD: sao valoradas as atividades acima descritas com um valor maximo de 40 pontos, nos
seguintes termos:

i) Por cada ano de mandato cumprido como membro em orgéos de instituicdo de ensino su-
perior ou de unidades organicas da instituicdo de ensino superior — 10 pontos;

i) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da instituigdo de ensino superior, tais como
comissoes, dire¢des de curso, diregdes de departamento, de grupos disciplinares ou de unidades
de apoio (gabinetes, laboratérios, etc.), coordenagao de projetos, ou por cada mandato cumprido
em comissbes temporarias — 10 pontos;

b) PP: é valorada a participagao em projetos e/ou atividades de base comunitaria onde a insti-
tuicdo de ensino superior esta inserida, com um valor maximo de 60 pontos, nos seguintes termos:

i) Por cada participagao em projeto ou atividade de carater cientifico, tecnolégico e/ou peda-
gogico — 10 pontos;

iiy Por cada participagdo em projetos e/ou atividades de transferéncia de conhecimento e/ou
de tecnologia — 10 pontos;

iif) Por cada participagdo como membro de comissao organizadora de conferéncia, seminario,
workshop ou evento cientifico e/ou tecnolégico — 10 pontos;

iv) Por cada participagdo em atividades de promogao de instituigdo de ensino superior ou da
sua oferta formativa — 5 pontos.

7.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula: CF = (0,45 DTCP + 0,35 CP + 0,20 AR), considerando-se aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagao final inferior agquela pontuagdo. No caso da classificagao
final de todos os candidatos a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagao
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minima de aprovagéo em meérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa
decimal.

7.5 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagcao final, seréo
aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor pontuagao obtida na soma dos critérios — Desempenho técnico-cientifico e profis-
sional (DTCP) e Capacidade pedagogica dos candidatos (CP);

b) Subsistindo o empate, melhor pontuagéo obtida no critério — capacidade pedagogica dos
candidatos (CP);

c¢) Subsistindo, ainda, o empate, melhor pontuagao obtida no critério — Outras atividades
relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos
candidatos (AR).

8 — Audicao publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera determinar a realizagéo de
audiges publicas nos termos da alinea b), do n.° 5, do artigo 15.°, do Regulamento dos Concursos
para Contratagdo de Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico de Tomar.

9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para consulta na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada
da Serra, Quinta do Contador, em Tomar.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Mestre José Manuel Palma Ramos, Professor Coordenador do Instituto Politécnico
de Tomair;
Vogais efetivos:

Doutor Armando José Pinheiro Marques Pires, Professor Coordenador Principal do Instituto
Politécnico de Setubal;

Doutor Sérgio Manuel Maciel Faria, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico
de Leiria;

Doutor Victor Manuel de Carvalho Fernao Pires, Professor Coordenador do Instituto Politécnico
de Setubal;

Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido, Professor Coordenador do Instituto Poli-
técnico de Viseu;

Vogais suplentes:

Doutor Paulo Jorge Pinto Leitdo, Professor Coordenador com agregacao do Instituto Politéc-
nico de Braganga;

Doutor Paulo José Gameiro Pereirinha, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Coimbra.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa,
e no sitio da internet do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

23 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Prof. Doutor Jodo
Paulo Pereira de Freitas Coroado.
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