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despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

e) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclamagdes
e outras situagdes de contencioso administrativo relacionadas com as
competéncias, ora subdelegadas;

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia;

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de novembro de
2012;

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

29 de novembro de 2012. — O Comandante, Carlos Alberto Baia
Afonso, major-general.
206602297

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 16290/2012

A Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, determinou a estrutura
nuclear da Diregdo-Geral da Politica e Justiga (DGPJ) e as competéncias
das respetivas unidades organicas, bem como definiu o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

Importa agora, no desenvolvimento daquela Portaria, determinar a
estrutura flexivel da DGPJ e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Assim, ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.° n.° 1,
alinea f) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembroe 21.°,n.*5 e 8 da Lein.° 4/2004, de 15 de
janeiro, na redagio dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lein.® 116/2011, de
5 de dezembro, tendo presente o estabelecido no artigo 6.° da Portaria
n.° 389/2012 de 29 de novembro, determino:

1 — Na Dire¢ao de Servigos de Estatisticas da Justica e Informatica
(DSEJI) ¢ criada a Divisdo de Estatistica da Justica e a Divisdo de
Informatica.

1.1 — A Divisao de Estatisticas da Justi¢ca (DEJ) incumbe o exercicio
das seguintes competéncias:

a) Assegurar a recolha, apuramento e difusio das estatisticas da justiga,
em estreita articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica;

b) Definir procedimentos a observar pelos servigos e organismos
do Ministério da Justiga e da area da justica para os efeitos da alinea
anterior;

¢) Coordenar as operagdes estatisticas a realizar pelos servigos e
organismos do Ministério da Justica e da area da justica;

d) Estudar e propor as agdes necessarias ao aperfeicoamento da pro-
ducdo e da analise estatistica de interesse para a area da justica, desig-
nadamente tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da informagao
estatistica;

e) Acompanhar e apoiar a atividade de entidades e organismos cien-
tificos, designadamente os que desempenhem fungdes de observatorio
de justiga;

/) Assegurar a analise da informagao estatistica produzida e promover
a divulgagdo dos estudos realizados;

g) Participar em reunides nacionais e internacionais no ambito das
suas competéncias estatisticas e prestar apoio aos representantes do
Estado Portugués em reunides internacionais;

h) Participar na concegéo e colaborar com o Instituto de Gestéo Finan-
ceira e Equipamentos da Justica, 1. P., no desenvolvimento e implantago,
no funcionamento e na evolucdo dos sistemas de informagao.

1.2— A Divisdo de Informatica (DI) incumbe o exercicio das se-
guintes competéncias:

a) Desenvolver e assegurar a manutengdo das aplicagdes informaticas
de suporte as estatisticas da justica e respetivas bases de dados;

b) Desenvolver os sistemas de informag@o e comunicagdo por via
informatica no ambito da DGPJ e para o exterior do servigo;

¢) Prestar o apoio necessario no exercicio da competéncia referida
na alinea 4) don.° 1.1;

d) Velar pelo bom funcionamento do equipamento informatico e apoiar
os utilizadores na explorac@o, gestdo e manutengdo dos equipamentos
e sistemas informaticos e de informagéo;

e) Prestar apoio na aquisi¢do de material informatico.

Diario da Republica, 2." série — N.° 247 — 21 de dezembro de 2012

2 — No Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI) € criada a Unidade
para a Justica Penal, a Unidade para a Justica Civil, Cidadania e Conten-
cioso Internacional e a Unidade para a Cooperagdo Internacional.

2.1 — A Unidade para a Justi¢a Penal (UJP) incumbe o exercicio das
seguintes competéncias:

a) Preparar os elementos necessarios para a definigdo e execugdo
de politicas tendo em conta a atividade internacional do Ministério da
Justiga no dominio da justiga penal;

b) Assegurar a participagdo do Ministério da Justi¢a em organizagdes
e instancias europeias ou internacionais, e nas relagdes bilaterais, bem
como negociar ou analisar propostas de legislagdo da Unido Europeia,
tratados, acordos, recomendagdes ou quaisquer outros instrumentos,
multilaterais ou bilaterais, no ambito da justica penal, e apoiar a sua
implementagdo no direito interno;

¢) Preparar a intervengao do Ministério da Justiga em todos os restantes
atos relativos a tratados, acordos, convénios bilaterais ou multilaterais
e outros instrumentos ou realizagdes internacionais na area da justiga
penal;

d) Assegurar a representagdo e coordenar, mesmo quando através de
outras entidades, a participagdo do Ministério da Justica em grupos de
trabalho, comités, projetos e reunides de organiza¢des internacionais ou
no ambito de relagdes bilaterais, no dominio da justiga penal;

e) Promover a cooperagdo com organiza¢des ndo governamentais
e outras entidades que desenvolvam atividade relevante no ambito da
justica penal numa perspetiva internacional.

2.2 — A Unidade para a Justica Civil, Cidadania e Contencioso Inter-
nacional (UJC) incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

a) Preparar os elementos necessarios para a definigdo e execugdo de
politicas tendo em conta a atividade internacional do Ministério da Jus-
tiga no dominio da justiga civil, dos direitos fundamentais, da regulagio
econdmica, da regulacdo de caracter administrativo e do direito interna-
cional em geral quando seja competente o Ministério da Justica;

b) Assegurar a participacdo do Ministério da Justiga em organizagdes
e instancias europeias ou internacionais, e nas relagdes bilaterais, bem
como negociar ou analisar propostas de legislagdo da Unido Europeia,
tratados, acordos, recomendagdes ou quaisquer outros instrumentos,
multilaterais ou bilaterais, no ambito acima mencionado, e apoiar a sua
implementagdo no direito interno;

¢) Preparar a intervengao do Ministério da Justiga em todos os restantes
atos relativos a tratados, acordos, convénios bilaterais ou multilaterais
e outros instrumentos ou realizagdes internacionais no ambito previsto
na alinea a);

d) Assegurar a representagdo e coordenar, mesmo quando através de
outras entidades, a participagcdo do Ministério da Justica em grupos de
trabalho, comités, projetos e reunides de organiza¢des internacionais ou
no ambito de relagdes bilaterais, no dominio previsto na alinea a);

e) Acompanhar a jurisprudéncia e a atividade de entidades judicirias
internacionais, a excecao da jurisdi¢do penal internacional, assim como
acompanhar o pré-contencioso e o contencioso nomeadamente no domi-
nio da Unido Europeia e do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem,
assistindo, sempre que necessario, o agente do Governo Portugués neste
tribunal, e propondo a adogdo de medidas internas adequadas;

/) Assegurar o acompanhamento da implementagio em geral da legis-
lagdo da Unido Europeia e de tratados ou acordos internacionais na area
da Justica, em articulagdo com a area da politica legislativa da DGPJ;

g) Promover a cooperagdo com organizagdes ndo governamentais e
outras entidades que desenvolvam atividade relevante numa perspetiva
internacional no ambito do direito civil e da promocgédo dos direitos
fundamentais.

2.3 — A Unidade para a Cooperagdo Internacional (UCI) incumbe o
exercicio das seguintes competéncias:

a) Preparar os elementos necessarios para a defini¢do da politica
de cooperagao e apoio ao desenvolvimento do Ministério da Justica e
assegurar a sua execugao;

b) Promover a negociagio e a elaboragido dos programas e projetos de
cooperagdo e de apoio ao desenvolvimento de acordo com as orientagdes
definidas, também em articulagdo com outras entidades, nomeadamente
no ambito do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

¢) Coordenar, apoiar e acompanhar todas as atividades de cooperagio
na area da justica e a implementagdo das agdes, projetos e programas
acordados, em contacto com todos os servicos e organismos do Minis-
tério da Justi¢a € com os Ministérios da Justi¢a de outros Estados;

d) Promover a avalia¢do do desenvolvimento dos programas, proje-
tos e agdes de cooperagdo realizados, em articulagdo com as entidades
competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

e) Promover e acompanhar as atividades da Conferéncia de Ministros
da Justica da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e da Con-
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feréncia de Ministros da Justiga Ibero-americanos, bem como apoiar os
respetivos secretariados e demais 6rgios;

f) Assegurar a colaboragéo e participagdo do Ministério da Justi¢a nas
redes de cooperagdo juridica e judiciaria ibero-americana e da CPLP,
com o apoio que se revele necessario das restantes unidades;

g) Acompanhar e apoiar as delegagdes de outros paises e de organiza-
¢oes e entidades internacionais que se desloquem a Portugal no ambito
de acordos e projetos na area da justiga, sem prejuizo das competéncias
das restantes unidades;

h) Promover a divulgacao de projetos e boas praticas nacionais junto
de Estados e organizagdes internacionais interessados;

i) Sistematizar e zelar pelo arquivo e publicidade das convengdes
internacionais € atos similares;

j) Assumir as tarefas no ambito da representagdo externa e de ativi-
dade internacional do Ministério da Justica que ndo sejam atribuidas
as restantes unidades.

3 — No Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL),
exerce fungdes um Diretor de Servigos, coadjuvando o Subdiretor-Geral
que o dirige, e ¢ criada a Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediagao.

3.1 — Ao Diretor de Servigos compete:

a) Apreciar a atividade desenvolvida pela Divisdo dos Julgados de Paz
e da Mediagao, pronunciando-se sobre a mesma sempre que necessario
ou requerido pela Dire¢do da DGPJ;

b) Elaborar projetos normativos relacionados com a arbitragem;

¢) Elaborar estudos relativos a arbitragem;

d) Propor e acompanhar a criagdo, instalacdo, ou qualquer outra
vicissitude inerente ao funcionamento dos centros de arbitragem ins-
titucionalizada, em particular, os centros apoiados pelo Ministério da
Justiga;

e) Acompanhar e monitorizar a atividade desenvolvida nos centros
de arbitragem institucionalizada, em especial nos centros apoiados pelo
Ministério da Justica, e assegurar a recolha de dados estatisticos, em
colaboragao com a divisdo de estatisticas da justica;

f) Prestar apoio as entidades que intervém no funcionamento dos
centros de arbitragem;

g) Acompanhar o recrutamento de juizes-arbitros que intervém nos
centros de arbitragem;

h) Acompanhar o funcionamento das aplicagdes informaticas de
suporte aos meios de resolugao alternativa de litigios, em estreita arti-
culacdo com a Divisdo de Informatica;

i) Supervisionar a elaboracdo de projetos normativos relacionados
com os julgados de paz e com a mediagdo;

) Supervisionar a elaboragdo de estudos relativos aos julgados de
paz e a mediagdo;

k) Propor e acompanhar a criagdo, instalagdo, ou qualquer outra
vicissitude inerente ao funcionamento dos julgados de paz, bem como
propor e acompanhar a criacdo ou o aperfeicoamento de sistemas pu-
blicos de mediagao;

/) Acompanhar e monitorizar a atividade desenvolvida nos julgados
de paz e na mediacdo, em particular nos respetivos sistemas publicos, e
assegurar a recolha de dados estatisticos, em colabora¢do com a divisdo
de estatisticas da justiga;

m) Prestar apoio as entidades que intervém no funcionamento dos
julgados de paz e da mediagao;

n) Promover de acordo com as necessidades efetivas de cada mo-
mento, o recrutamento de juizes de paz e de mediadores que intervém
nos sistemas publicos de mediacéo;

0) Acompanhar o funcionamento das aplicagdes informaticas de
suporte aos julgados de paz e aos sistemas ptblicos de mediagdo, em
estreita articulagdo com a Divisdo de Informatica.

3.2 — ADivisdo dos Julgados de Paz e da Mediagao (DJPM) coadjuva
o referido Diretor de Servigos no exercicio das competéncias referidas
nas alineas i) a 0) do nimero anterior, competindo-lhe:

a) Elaborar projetos normativos relacionados com os julgados de paz
e com a mediacio;

b) Elaborar estudos relativos aos julgados de paz e a mediacao;

¢) Propor fundamentadamente e acompanhar de forma continua a
criagdo, instalagdo, ou qualquer outra vicissitude inerente ao funcio-
namento dos julgados de paz, bem como propor fundamentadamente
e acompanhar de forma continua a criacdo ou o aperfeigoamento de
sistemas publicos de mediagdo;

d) Acompanhar e monitorizar de forma continua a atividade desen-
volvida nos julgados de paz e na mediagdo, em particular nos respeti-
vos sistemas publicos, e assegurar a recolha de dados estatisticos, em
colaborag@o com a divisdo de estatisticas da justica;

e) Prestar apoio as entidades que intervém no funcionamento dos
julgados de paz e da mediagao;

40359

f) Promover o recrutamento de juizes de paz e de mediadores que
intervém nos sistemas publicos de mediagao, fundamentando a neces-
sidade de novos recrutamentos;

2) Acompanhar de forma continua o funcionamento das aplicagdes
informaticas de suporte aos julgados de paz e aos sistemas publicos de
mediagdo, em estreita articulagdo com a Divisao de Informatica.

4 — Na Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos (DSGR) é criada
a Divis@o de Gestao de Recursos Humanos e a Divisdo de Gestao de
Recursos Materiais e Financeiros.

4.1 — A Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) incumbe
o exercicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo e a administragéo dos recursos humanos da DGPJ;

b) Elaborar o balango social;

¢) Promover e acompanhar as a¢des de recrutamento e selegdo de
pessoal;

d) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos e criagdo ou
alteracdo do mapa de pessoal da DGPJ;

e) Assegurar o processamento das remuneragdes do pessoal;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores a seu
cargo, bem como o registo e o controlo da assiduidade;

2) Promover e organizar o processo de aplicagdo do SIADAP;

h) Elaborar o plano de formagao em articulagdo com as restantes
unidades da DGPJ;

i) Assegurar a rececao, classificacdo, registo e distribuig@o interna da
correspondéncia entrada na DGPJ.

42 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais ¢ Financeiros
(DGRMF) incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo do or¢camento, garantindo todos os proce-
dimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com
principios de boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos orgamen-
tos geridos pela DGPJ, informar quanto a sua legalidade e cabimento ¢
efetuar processamentos, liquidagdes e pagamentos;

¢) Organizar a conta anual de geréncia da DGPJ, bem como prepa-
rar os elementos necessarios a elaboracgdo de relatdrios de execugdo
financeira;

d) Proceder a analise permanente da evolugdo da execugdo do or-
camento da DGPJ, prestando informagdes periddicas que permitam o
seu controlo;

e) Elaborar relatorios financeiros e preparar a prestagdo anual de
contas;

/) Assegurar a arrecadagio e a contabiliza¢do das receitas da DGPJ;

g) Organizar os procedimentos e a celebragéo de contratos para aqui-
sicdo de bens e servigos, bem como proceder a0 acompanhamento da
respetiva execugao;

h) Assegurar a aquisigdo, distribui¢do e controlo dos artigos de con-
sumo corrente;

i) Coordenar a gestdo do parque de viaturas automoveis da DGPJ;

/) Garantir o inventario de todos os bens da DGPJ;

k) Prestar o apoio necessario no exercicio da competéncia referida
na alinea i) do n.° 4.1.

5 —E criado o Centro de Documentagio e Informagdo (CDI) ao
qual compete:

a) Assegurar a organizagdo e funcionamento da biblioteca da DGPJ,
procedendo a atualizag@o dos recursos bibliograficos disponiveis e ao
tratamento documental do fundo bibliografico;

b) Promover o intercambio com outros Centros de Documentagéo e
Bibliotecas de modo a partilhar recursos de informagao;

¢) Recolher e tratar a informag@o pertinente ou necessaria a atividade
da DGPJ, assegurando a sua divulgagdo interna e externa de acordo com
perfis de utilizadores predefinidos ou através dos meios eletronicos de
divulgagdo publica existentes;

d) Promover o desenvolvimento e a atualizagdo de contetidos do
sitio de Internet da DGPJ e de outros meios virtuais de comunicagao
interna e externa;

e) Apoiar a organizagdo de seminarios ou conferéncias com interesse
para a prossecugdo das atribuicdes da DGPJ;

f) Coordenar a concegdo, a execugao e a edi¢do de publicagdoes da DGPJ;

g) Promover a realizagdo de tradugdes e retroversdes relacionadas
com as atividades da DGPJ;

h) Proceder ao tratamento sistematico e atualizado da legislagdo
produzida pelo Ministério da Justica, assegurando um servico de in-
formacao legislativa;

i) Organizar e gerir os arquivos em fase corrente, intermédia e sem
uso administrativo da DGPJ, respeitando as politicas, praticas e procedi-
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mentos arquivisticos difundidas pelo 6rgdo de coordenagio do Ministério
da Justiga e pelo 6rgdo coordenador nacional;

j) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
documental e de informagao juridica e técnica.

O presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2012.

30 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206605359

Despacho (extrato) n.° 16291/2012

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Torna-se publico que, por despachos concordantes do Diretor-Geral
da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, do Diretor do Gabinete
para os Meios de Comunicag@o Social, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e por acordo da Assistente Técnica, Ana Cristina Neto
Coelho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da referida
Assistente Técnica no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Politica de
Justi¢a do Ministério da Justiga, nos termos do disposto no artigo 64.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2012.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206589079

Direcao-Geral de Reinsercao Social

Despacho (extrato) n.° 16292/2012

Por meu despacho 2012.11.15, torna-se publico que, nos termos do
disposto no n.° 8 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de dezem-
bro, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para ocupagdo de posto de trabalho do mapa de
pessoal, previsto e ndo ocupado, para a categoria de Técnico Superior
de 2.% Classe da Carreira de Técnico Superior de Reinser¢ao Social,
celebrado em 02.12.2011, com Maria Barbara Gongalves Sampaio,
cessou por conclusdo sem sucesso do periodo experimental, com efeitos
a 01 de dezembro de 2012, regressando a situag@o juridico-funcional
detida anteriormente com esta Direg¢do-Geral.

14 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206604695

Despacho (extrato) n.° 16293/2012

Por meu despacho de 23 de maio de 2012, foi autorizada a consoli-
dac@o definitiva da mobilidade interna na categoria do técnico superior,
Fernando Manuel Santos Gouveia Vidal, nos termos do disposto nos n.**2
e 5 do artigo 64.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo
dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, com
efeitos a 15 de julho de 2012. (Isento de fiscalizagao prévia do TC).

2012.12.14. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206604621

Despacho (extrato) n.® 16294/2012

Por meu despacho de 2012.12.04, torna-se publico que, nos termos do
disposto no n.° 6, do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, na sequéncia da celebragdo, com esta Direcdo-Geral, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de postos de trabalho do mapa de pessoal, previstos e nao ocu-
pados, de Técnico Superior de 2.* Classe da Carreira de Técnico Superior
de Reinser¢do Social, conforme publicagdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2011, pelo Despacho (extrato)
n.° 24714/2011, concluiram com sucesso o periodo experimental, os
seguintes trabalhadores:

Nome Avaliagéo
Aida Maria Magalhdes Sequeira .. ................. 14,14
Aladje Caus Fati. . ........... ... ... ... oo .. 14,80
Ana Sofia de Almeida Martins. ... ................. 17,51
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Nome Avalagtio
Andreia Filipa Neves Ribeiro Fernandes. . ........... 17,70
José Anténio Gongalves Galhano .................. 16,290
Mabilia Helena Borges Zarrete Novais . ............. 16,20
Marta Isabel Cardoso Lima . . ..................... 17,523

14 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206604849

Despacho (extrato) n.° 16295/2012

Por meu despacho de 2012.12.03, torna-se publico que, nos termos do
disposto no n.° 6, do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, na sequéncia da celebragido, com esta Direcdo-Geral, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de postos de trabalho do mapa de pessoal, previstos e ndo ocu-
pados, de Técnico Superior de 2.* Classe da Carreira de Técnico Superior
de Reinser¢@o Social, conforme publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2011, pelo Despacho (extrato)
n.° 24714/2011, concluiram com sucesso o periodo experimental, os
seguintes trabalhadores:

Avaliaga
Nome ﬁnaf °

Ana Cristina Sabino Pestana Neves. . .............. 18,03
Ana Mafalda GuedesdaTorre.................... 17,58
Ana Mafalda Mendes Pereira. . ................... 14,31
Cristina Maria Lopes Paulo Dias Tomas ............ 15,03
Daniel José da Costa Crespo ... ...ovveeeennn.... 14,82
Emilia Natividade Marques Ferreira . .............. 14,74
Sandra Luisa Rodrigues do Rosario. ............... 16,57
Susana Maria Limpo Margal ... .................. 15,21
Tania Maria dos Santos Borje Manuel. . ............ 15,85
Teresa Adelaide dos Anjos Carvalhoe Melo. ... ..... 14,25

14 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206604784

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 16296/2012

Sob proposta do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I.P., e
nouso dos poderes que me foram conferidos pelo Despachon.® 10353/2011,
de 5 de agosto de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2* Série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, e ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n°® 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declaragao publicada no
Diario da Republica, 1* Série, n.° 174, de 31 de julho de 1985, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, dos n.°s 2 e 4 da clausula
VII, do n.° 2 da clausula XII e dos n.%s 2 e 4 da clausula XV do protocolo
homologado pela Portaria n.° 361/87, de 30 de abril, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n® 157/2011, de 13 de abril, retificada pela
Declaragao publicada no Didrio da Republica, 1* série, n® 97, de 19
de maio de 2011, que criou o Centro de Formagéo Profissional para o
Setor Elétrico e Eletronico, agora designado por Centro de Formagao
Profissional da Industria Eletronica, Energia, Telecomunicacdes e Tec-
nologias de Informagdo (CINEL), determino o seguinte:

1 — Exonero o licenciado José Manuel Almeida e Castro do cargo
de presidente do Conselho de Administracdo do CINEL e nomeio para
0 mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Luisa
Freire Falc@o.

2 — Exonero a licenciada Ana Paula Martinho Fernandes do cargo
de vogal do Conselho de Administragdo do CINEL e nomeio para o
mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Sandra Filipa da
Silva Monteiro Pinto Alves.

3 — Exonero a licenciada Carla Maria da Silva Brisio do cargo de
vogal do Conselho Técnico Pedagogico do CINEL e nomeio para o
mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, o licenciado Pedro Luis da
Costa Barros Correia dos Santos.





