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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1540/2019

Sumario: Abertura de concursos documentais internos de promogéo para acesso a categoria
de professor coordenador, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de
Setubal.

Abertura de concursos documentais internos de promogao para acesso a categoria de professor
coordenador, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as
disposi¢des necessarias a execug¢ao do Orgamento de Estado para 2019, e que prevé a abertura,
por parte das instituicdes de ensino superior, de concursos de promogao de professores adjuntos e
coordenadores, em conjugagao com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despa-
cho n.° 3379/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, e com
o disposto no n.° 5 do artigo 3.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou
o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), torna-se
publico que, por meu despacho de 21 de novembro de 2019, foi autorizada a abertura de concursos
documentais internos de promogao para acesso a categoria de professor coordenador, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitacao do presente Edital no Diario da Republica, na
modalidade de contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, para ocupagéo
de cinco (5) postos de trabalho na Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico
de Setubal, para as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Controlo e Processos;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de
Poténcia;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Informatica;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Mecéanica dos Meios sélidos;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Tecnologia e Organizagao
Industrial.

2 — Ambito de recrutamento — Nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho e do artigo 19.° do ECPDESP, sé podem ser opositores ao concurso os professores
com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico
de Setubal, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos,
integrados nas areas disciplinares ou em area afim daquelas, para que s&o abertos os concursos,
e que tenham no minimo 10 anos de antiguidade na categoria de professor adjunto.

3 — Forma de apresentacao de candidatura:

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragéo de requerimento (for-
mulario A), em suporte de papel, dirigido ao Presidente do IPS e redigido em lingua portuguesa,
podendo ser entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisao de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegao
para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

3.2 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia sim-
ples dos certificados de habilitagdes, e de uma declaracao de tempo de servigo emitida pela Divisdo
de Recursos Humanos, onde conste expressamente a antiguidade na categoria, como comprovativo
de que o candidato reune os requisitos de candidatura referidos no n.° 2 do presente edital;
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3.3 — Na instrugédo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompa-
nhado, de dois exemplares, em formato digital (pendrive/cd/dvd) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos
no n.° 2 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor coordenador;

c¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com
a grelha de avaliacéo;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae;

3.4 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagao;

3.5 — A nao apresentacao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a n&o valoragao dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagao;

3.6 — O formulario A encontra-se disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/
DRH — Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios;

3.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

3.8 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao presente concurso;

3.9 — As falsas declaragdes seréo punidas nos termos da lei.

4 — Sistema de Avaliagao e Selegdo — O sistema de avaliagéo e selegdo, bem como a grelha
contendo os critérios de selecdo e seriagéo, e os respetivos pontos associados, encontram-se em
anexo ao presente edital:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Controlo e Processos — Anexo |;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de
Poténcia — Anexo II;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Informatica — Anexo lll;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Mecanica dos Meios soli-
dos — Anexo |V;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Tecnologia e Organizagéo
Industrial — Anexo V.

5 — Informag&o complementar ao processo de Avaliagcio e Selegao:

5.1 — As listas de ordenacdes finais homologadas serao notificadas aos candidatos por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificagao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no
sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt;

5.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos;

5.3 — A documentacao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano
apo6s o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada;

5.4 — A documentacgao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execugao da
sentencga.

6 — Composicao dos juris — A composigao dos juris encontra-se em anexo ao presente edital:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Controlo e Processos — Anexo ;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de
Poténcia — Anexo II;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Informatica — Anexo lll;
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Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Mecanica dos Meios soli-
dos — Anexo |V;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Tecnologia e Organizagéo
Industrial — Anexo V.

7 — Prazo de validade dos concursos:

7.1 — Os concursos sao validos para os postos de trabalho referidos, caducando com o seu
preenchimento ou por inexisténcia de candidatos;

7.2 — Os concursos podem ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente
do IPS, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais;

8 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

9 — Divulgacgao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt.

4 de dezembro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.

ANEXO1
Referéncia A

1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Controlo e Processos
1 — Sistema de Avaliagao e Selecéo:

Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a avaliagéo e
classificagao dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacao diretamente proporcional a
pontuagao obtida (mudanga de escala na pontuagao);

Com base nesta avaliagdo cada membro do juri procede a uma ordenagao dos candidatos,
procedendo-se a ordenagao final com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar,
etc., sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos candidatos;

Quanto a pontuagao final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos) ela sera a que resultar
da média simples das pontuagdes atribuidas por cada membro do juri;

Terao aprovagdo em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuagéo global igual
ou superior a 50 pontos;

Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenacao final obtida, procede
se, com base na grelha, a avaliagao e classificacdo dos candidatos de modo conjunto e consen-
sual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacao diretamente proporcional a
pontuacao obtida;

Deste modo sera obtida a pontuagéo de cada candidato e a respetiva ordenacao final, havendo
aprovagao em meérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.
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2 — Grelha de Avaliagao:

Critérios Ponderagao Pontos
1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar. . . . . 40 %
1.1 — Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento ... ........ ... ... .. ... . 8 %
a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
BUIOPEUS) .« o v vt et e e et e e e et e e e e e 4 cada
b) Responsavel de outros projetos de investigagao objeto de financiamento . .. ........ 2 cada
c) Colaborador de projetos de investigagéo objeto de financiamento . ................ 2 cada
d) Colaborador de outros projetos . . ... ... 1 cada
1.2 — Publicagdes de caracter cientificoepatentes . . . ........ ... .. L 12%
a) Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico . . .......... .. ... 6 cada
b) Autor ou co-autor de capitulo de livro técnico-cientifico. .. ....................... 3 cada
c¢) Publicagao de artigos em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente
dot.oquartil .. ... e 5 cada
d) Publicacéo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente 4 cada
e) Publicacao de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos
e lIVIOS . . .o 3 cada
f) Publicagéao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com
arbitragem . . ... 3 cada
g) Publicacao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 2 cada
h) Patentes registadas ou prototipos . . ... 5 cada
1.3 — Comunicagdes em eventos cientificos. ... ........ ... ... . i 4%
a) Comunicagdes em eventos cientificos internacionais . .......................... 4 cada
b) Comunicagbes em eventos cientificos nacionais. ... ........................... 2 cada
1.4 — Organizagéao técnico-cientifica. . . . ... ... . 4%
a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT . ............. 0,5 p/ano
b) Revisao de artigos em revistas internacionais ou nacionais ...................... 1 cada
¢) Membro de comissées cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos interna-
CIONAIS OU NACIONAIS . . . o o\ vttt ettt e e e e e e e e e e 2 cada
d) Membro de comissbes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais OU NACIONAIS. . . .. . ..ttt e et 1 cada
1.5 — Orientagao/coorientagao de teses/dissertagdes/relatdrios conducentes a grau académico 4%
a) Orientagdo e co-orientacdo de Teses de Doutoramento (concluida) . ............... 6 cada
b) Orientagéo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado pré-Bolonha
(CONCIUIdA). . . .o 4 cada
¢) Orientagao e co-orientagcdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado pds-Bolonha
(CONCIUIdA). . . .ot 2 cada
1.6 — Participacdo em juris de provas académiCas. . . . .. ...t 4 %
a) Arguente de Tese de Doutoramento. . . ... i 4 cada
b) Arguente de Dissertacao/Projeto/Estagiode Mestrado . .. .......... ... .. .. ..... 3 cada
c) Membro do Juride Doutoramento . ............ .. ... 2 cada
d) Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado . . . .................. 1 cada
1.7 — Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar .. .......... 4 %
a) Prestagéo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados . . . .. ... 1 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico . . . 0,5 p/ano
2 — Capacidade PedaglgiCa. . . . .. ...ttt 35%
21 — DOCENCIA . . . oot e 20 %
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario). .. ... ... 1 p/ano
b) Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadasnadrea . .................. 1 cada
c) Responsavel de Unidades Curricularesdaarea ................ ... v .. 2 cada
2.2 — Material pedagoigiCo. . . . .. ..o 10 %
a) Elaboracédo de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 %
damatériada UC ... ... ... .. 3 cada
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Critérios Ponderagao Pontos
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagogicas . . . .. 1 cada
2.3 — Outras atividades pedaglgiCas . . ... ... .ottt e 5%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou
e S P . 1 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de LicenciaturaouCTeSP .. .................. 1 cada
¢) Formador/Formando de Cursos de Formagao Pedagdgicos . . .. .................. 1 cada
d) Organizagao de eventos de caracter pedagogico .. ............c.iieinnnn . 1 cada
3 — Outras atividades relevantes paraamissdodo IPS. ........... ... ... ... .. ... ... 25%
3.1 — Gestéo administrativa e participagdo em 6rgaos colegiais .. .................... 20 %
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario. .. ........... .. ... .. .. oL 4 por semestre
b) Coordenagédo de departamento ou coordenagdode curso ....................... 3 por semestre

c) Participacdo em 6rgdo de gestéo, participagdo na coordenagdo do departamento, na
coordenagéo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica de-

signados pelos Orgaos . ... ... ... 2 por semestre
d) Responsabilidade de laboratério .. ........ ... ... ... . . .. 1 por semestre
3.2 — Participagéo em atividades de relacdo com a comunidade. . .. .................. 5%
a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade como docente .. ......... 1 cada
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 1 cada
Totais .. ... 100 %

3 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente: Filipe Duarte dos Santos Cardoso, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Jodo Figueiredo, Professor Associado com Agregacdo da Universidade de Evora;

Silvério Jodo Crespo Marques, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

José Manuel Prista do Valle Cardoso Igreja, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

José Miguel Costa Dias Pereira, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal;

Sérgio Manuel Maciel de Faria, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

ANEXO II
Referéncia B

1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia
1 — Sistema de Avaliagao e Selecéo:

Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a avaliagéo e
classificagao dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificagdo diretamente proporcional a
pontuagao obtida (mudanga de escala na pontuagao);

Com base nesta avaliagdo cada membro do juri procede a uma ordenagao dos candidatos,
procedendo-se a ordenagao final com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar,
etc., sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos candidatos;
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Quanto a pontuagéo final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos) ela sera a que resultar
da média simples das pontuagdes atribuidas por cada membro do juri;

Terao aprovagado em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuagéo global igual
ou superior a 50 pontos;

Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenacao final obtida, procede
se, com base na grelha, a avaliagdo e classificagdo dos candidatos de modo conjunto e consen-
sual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacado diretamente proporcional a
pontuacgao obtida;

Deste modo sera obtida a pontuacao de cada candidato e a respetiva ordenacéo final, havendo
aprovagao em meérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.

2 — Grelha de Avaliagao:

Critérios Ponderagao Pontos
1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar. . . .. 40 %
1.1 — Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento . .. ........ ... ... .. ... . . . 5%
a) Responsavel de projetos com avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
BUIOPEUS) .« o v et e e e e et e e e e e e e e e e 4 cada
b) Responsavel de outros projetos. . ... ... e 2 cada
c) Colaborador de projetos com avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT, projetos
BUIOPEUS) o v et ettt e ettt e e et e e e e e 2 cada
d) Colaborador de outros projetos .. ... ..ot 1 cada
1.2 — Publicagdes de caracter cientificoepatentes . . . ........ ... . L 12%
a) Autor ou co-autor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico. ... ................ 6 cada
b) Publicagao de artigos em revista cientifica internacional indexadas no I1SI ou equivalente 5 cada
c) Publicacéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem .. ....... 3 cada
d) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com
arbitragem . . . . 3 cada
e) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 2 cada
f) Patentes registadas ou prototipos. . . ... ... ... . 5 cada
1.3 — Comunicagdes em eventos cientificos. .. ......... ... ... . 3%
a) Comunicagdes em eventos cientificos internacionais . .......................... 4 cada
b) Comunicagbes em eventos cientificos nacionais. ... ........................... 2 cada
1.4 — Organizacéo técnico-cientifica. . . . ........ ... . 3%
a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT .............. 0,5 p/ano
b) Revisao de artigos em revistas internacionais . . . ............. ... .. ... . . ... 1 cada
c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos interna-
CIONAIS OU NACIONAIS . . . o .ttt ittt e e e e e e e e e e 2 cada
d) Membro de comissbes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais OuU NACIONAIS. . . . . . ...ttt e 1 cada
1.5 — Orientagao/coorientagao de teses/dissertagdes/relatdrios conducentes a grau académico 4%
a) Teses de Doutoramento (concluida). . . ... 4 cada
b) Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) . .. .......... ... .. .. ..... 2 cada
1.6 — Participacdo em juris de provas académicas. . . .. ...ttt 3%
a) Arguente de Tese de Doutoramento. .. ...t 4 cada
b) Arguente de provas para atribuigdo do Titulo de Especialista . ... ................. 3 cada
c¢) Arguente de Dissertagao/Projeto/Estagiode Mestrado .. .. ...................... 3 cada
d) Membro do Juride Doutoramento . . ............ . 3 cada
e) Membro do Juri de provas para atribuicdo do Titulo de Especialista. .. ............. 2 cada
f) Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado . .................... 1 cada
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Critérios Ponderagao Pontos
1.7 — Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar .. .......... 10 %
a) Prestagao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados . . ... ... 2 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico . . . 0,5 p/ano
2 — Capacidade PedaglgiCa. . . . . ..o vttt 35 %
21— DOCBNCIA . . . ot 20 %
a) Numero de Unidades Curriculares lecionadasnaarea .......................... 1p/sem
b) Responsavel de Unidades Curriculares . . . ......... ... ... 2 cada
2.2 — Material pedagoigiCo. . . . .. ..ttt 10 %
a) Elaboragao de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 %
damatériada UC ... ... ... . 3 cada
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas . . . .. 1 cada
2.3 — Outras atividades pedagdgicas . . . .. ... ..ottt 5%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura . . . . 2 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura. . .. ........... ... .. ... ...... 1 cada
¢) Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagégicos . ... .................. 0,5 cada
d) Organizagéo de eventos de caracter pedagogico . ... ... .. 0,5 cada
3 — Qutras atividades relevantes paraamissdodo IPS. ........... ... ... ... ........ 25%
3.1 — Gestéo administrativa e participagdo em 6rgéos colegiais .. .................... 22 %
a) Presidéncia de 6rgdo de gestéo estatutario. . .. ........ ... ... ... i 4 por semestre
b) Vice-presidente de 6rgao de gestéo estatutario, Presidente de departamento ou coorde-
nador/diretor de CUISO. . . . . ..ot e 3 por semestre

c) Participagdo em érgéo de gestao, participagdo na coordenagéo do departamento, na
coordenagéo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagogica de-

SIgNados PeloS Orga0S . . . .. oottt e 2 por semestre
d) Responsabilidade de laboratorio . ........... .. . 1 por semestre
3.2 — Participagéo em atividades de relagdo com a comunidade. . .. .................. 3%
a) Programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) .. ............ 1 cada
b) Outras atividades de relagdo com a comunidade como docente. .. ................ 1 cada
Totais .. ... 100 %

3 — A composigao do juri é a seguinte:

Presidente: Filipe José Didelet Pereira, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Isménio Lourengo Eusébio Martins, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia
da Universidade do Algarve;

José Henrique Querido Maia, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Miguel Pires Neves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria;

Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vitor Manuel de Carvalho Ferndo Pires, Professor Coordenador da Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
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ANEXO III
Referéncia C

1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Informatica
1 — Sistema de Avaliagao e Selecao:

Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a avaliagéo e
classificagao dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacao diretamente proporcional a
pontuagao obtida (mudanga de escala na pontuagao);

Com base nesta avaliagdo cada membro do juri procede a uma ordenagao dos candidatos,
procedendo-se a ordenacgao final com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar,
etc., sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos candidatos;

Quanto a pontuagéo final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos) ela sera a que resultar
da média simples das pontuagdes atribuidas por cada membro do juri;

Terao aprovagao em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual
ou superior a 50 pontos;

Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenacao final obtida, procede
se, com base na grelha, a avaliagdo e classificagdo dos candidatos de modo conjunto e consen-
sual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificagdo diretamente proporcional a
pontuacgéo obtida;

Deste modo sera obtida a pontuagéo de cada candidato e a respetiva ordenacao final, havendo
aprovagédo em mérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuacao global igual ou
superior a 50 pontos.

2 — Grelha de Avaliacao:

Critérios Ponderagao Pontos
1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar. . . .. 40 %
1.1 — Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento ... ........ ... ... .. ... ... .. .. ... 5%
a) Responsavel de projetos com avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT; projetos 4 cada
BUIOPEBUS) . . ot ettt ettt et e e e e e e e e
b) Responsavel de outros projetos. . ... ... e 2 cada
c¢) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos 2 cada
BUIOPEUS) .« o v vt e et e e e e e e e e e e e e e e e
d) Colaborador de outros projetos . . ... . 1 cada
1.2 — Publicagdes de caracter cientificoepatentes . . . ........ ... .. L 15 %
a) Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico . ... ... . o 6 cada
b) Publicagao de artigos em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente 4 cada
c¢) Publicagao de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos 3 cada
e lIVIOS . . o o
d) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com 3 cada
indexagdo Scopus ou equivalente. . . ......... ... e
e) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 cada
f) Patentes registadas ou prototipos. . . ... .. . 5 cada
1.3 — Comunicagdes em eventos cientificos. . . ......... ... . .. . 4 %
a) Comunicagdes em eventos cientificos internacionais . .......................... 3 cada
b) Comunicacdes em eventos cientificos nacionais. .. ........... ... ... ... . ... 1 cada
1.4 — Organizacdo técnico-cientifica. . . . ...... .. ... 4%
a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT .. ............ 0,5 p/ano



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 245 20 de dezembro de 2019 Pag. 337
Critérios Ponderagao Pontos
b) Revisao de artigos em revistas internacionais ou nacionais ...................... 1 cada
c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos interna- 1 cada
CIONAIS OU NACIONAIS . . . o ot vt it ettt e e et e e e e e e
d) Membro de comissbes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos 2 cada
internacionais OU NACIONAIS. . . .. . ..ttt it e e
1.5 — Orientagao/coorientagao de teses/dissertagdes/relatdrios conducentes a grau académico 4%
a) Orientagao e co-orientacdo de Teses de Doutoramento (concluida) . ............... 5 cada
b) Orientagdo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) 2 cada
1.6 — Participacdo em juris de provas académicas. . ... ...t 4 %
a) Arguente de Tese de Doutoramento. .. ... i 4 cada
b) Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagiode Mestrado ... ....................... 2 cada
¢) Membro do Jari de Doutoramento . . ... ... .. 3 cada
d) Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado . . ... ................ 1 cada
1.7 — Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar .. .......... 4 %
a) Prestacgao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados . . . ... .. 1 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na érea fora do meio académico . . . 0,5 p/ano
2 — Capacidade PedaglgiCa. . . . ... ..ottt 35%
2.1 — DOCEBNCIA . . . ottt 25%
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario). . ..... .. 1 p/ano
b) Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadasnaarea . .................. 1 cada
c) Responsavel de Unidades Curriculares . . .. ... .. i 2 cada
2.2 — Material pedagoigiCo. . . . .. ..t 5%
a) Elaboragéo de material pedagogico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % 3 cada
damatériada UC . ... ... . .
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas . . . . . 1 cada
2.3 — Outras atividades pedaglgicas . . . .. ...t 5%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura . . . . 1 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura. . ........................... 1 cada
c) Formador/Formando de Cursos de Formagéao Pedagodgicos . . . ................... 1 cada
d) Organizagdo de eventos de caracter pedagogico . ..............coiiiiinunnn . 1 cada
3 — Qutras atividades relevantes paraamissdodo IPS. .............. ... ... ........ 25%
3.1 — Gestao administrativa e participagdo em 6rgaos colegiais .. .................... 20 %

a) Presidéncia de 6rgao de gestao estatutario. . . ............ ... .. ... ... . ...
b) Coordenacgéo de departamento ou coordenagdode curso .......................
c) Participagao em 6rgéo de gestao, participagdo na coordenagéo do departamento, na
coordenagédo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica de-
SIgNados Pelos Orga0S . . . .. oottt e
d) Responsabilidade de laboratorio . ........ ... ... .

3.2 — Participagado em atividades de relagdo com a comunidade. .. ...................

a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade como docente . ..........
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus)

5%

100 %

5 por semestre
3 por semestre

2 por semestre

1 por semestre

1 cada
1 cada

3 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente: Paulo Miguel Marques Fontes, Professor Coordenador da Escola Superior de

Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Eurico Ribeiro Lopes, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia do Instituto

Politécnico de Castelo Branco;
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Joaquim Belo Lopes Filipe, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de Se-
tubal do Instituto Politécnico de Setubal;

Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Nuno Jodo Neves Mamede, Professor Associado do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

Pedro Abilio Duarte de Medeiros, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

ANEXO IV
Referéncia D

1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Mecénica dos Meios So6lidos
1 — Sistema de Avaliagao e Selegao:

Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a avaliagéo e
classificagao dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacdo diretamente proporcional a
pontuagao obtida (mudanga de escala na pontuagao);

Com base nesta avaliagdo cada membro do juri procede a uma ordenagédo dos candidatos,
procedendo-se a ordenacéo final com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar,
etc., sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagéo efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos candidatos;

Quanto a pontuagéo final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos) ela sera a que resultar
da média simples das pontuac¢des atribuidas por cada membro do juri;

Terao aprovagdo em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuagéo global igual
ou superior a 50 pontos;

Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenacao final obtida, procede
se, com base na grelha, a avaliagdo e classificagdo dos candidatos de modo conjunto e consen-
sual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacado diretamente proporcional a
pontuacgao obtida;

Deste modo sera obtida a pontuacao de cada candidato e a respetiva ordenacéo final, havendo
aprovacédo em mérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuacao global igual ou
superior a 50 pontos.

2 — Grelha de Avaliacao:

Critérios Ponderagao Pontos
1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar. . . . . 40 %
1.1 — Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento ... ........ ... ... .. ... ... . .. 5%
a) Responsavel de projetos com avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
BUIOPEUS) .« o v ot et e e et e e e et e e e e e 4 cada
b) Responsavel de outros projetos. . .. ... ..o e 2 cada
c) Colaborador de projetos com avaliagado e com financiamento externo (ex: FCT, projetos
F=TU o] o1 ) 2 cada
d) Colaborador de outros projetos . . ... ...t 1 cada
1.2 — Publicacgbes de caracter cientificoepatentes . .. ........ ... ... oL 12%
a) Autor ou co-autor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico. ... ................ 6 cada
b) Publicagéo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente 5 cada
c) Publicacéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem . ... ... .. 3 cada
d) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com

arbitragem . . . . 3 cada
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Critérios Ponderagao Pontos
e) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 2 cada
f) Patentes registadas ou prototipos. . . ... . 5 cada
1.3 — Comunicagdes em eventos cientificos. ... ........ ... . . i 3%
a) Comunicagdes em eventos cientificos internacionais ... .............. ... ... .. 4 cada
b) Comunicagdes em eventos cientificos nacionais. ... ........................... 2 cada
1.4 — Organizagéao técnico-cientifica. . . . ... ... . . . 3%
a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT .. ............ 0,5 p/ano
b) Revisdo de artigos em revistas internacionais . . .. ........ ... . o oL 1 cada
c) Membro de comissoes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos interna-
CIONAIS OU NACIONGIS . .« o vt ittt e e e e e e e e e e e e e 2 cada
d) Membro de comissbes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos
iNternacionais OuU NACIONAIS. . . . . .. .ottt e e 1 cada
1.5 — Orientagéo/coorientagdo de teses/dissertagdes/relatérios conducentes a grau académico 4 %
a) Orientagao e co-orientacdo de Teses de Doutoramento (concluida) . ............... 4 cada
b) Orientacdo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) 2 cada
1.6 — Participacdo em juris de provas académicas. . . . .. ...ttt 3%
a) Arguente de Tese de Doutoramento. .. ... i 4 cada
b) Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagiode Mestrado ... ....................... 3 cada
¢) Membro do Jari de Doutoramento . . ... ... 3 cada
d) Membro do Juri de Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado . . ... ................ 1 cada
1.7 — Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar . ........... 10 %
a) Prestagao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados . . ... ... 2 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico. . 0,5 p/ano
2 — Capacidade PedagolgiCa. . . . . . ...ttt 35%
2.1 — DOCBNCIA . . . ottt 20 %
a) Numero de Unidades Curriculares lecionadasnaarea .......................... 1p/sem
b) Responsavel de Unidades Curriculares . . . ........... ... 2 cada
2.2 — Material pedagoigiCo. . . . .. ... e 10 %
a) Elaboracédo de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 %
damatériada UC ... ... ... .. 3 cada
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagogicas . . . .. 1 cada
2.3 — Outras atividades pedagolgiCas . . . . . ... .ottt e 5%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura . . . . 2 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura. . .. ........ ... ... ... .. ... 1 cada
c) Formador/Formando de Cursos de Formagéo Pedagdgicos . . .................... 0,5 cada
d) Organizagéo de eventos de caracter pedagogiCo . ... ..........ouiuiinennnenon. 0,5 cada
3 — QOutras atividades relevantes paraamissdodo IPS. ........... ... ... ... ........ 25%
3.1 — Gestéo administrativa e participagdo em 6rgdos colegiais . . .................... 22 %
a) Presidéncia de 6rgao de gestao estatutario. . . ............. ... .. ... . ... .. ..., 4 por semestre
b) Vice-presidente de 6rgao de gestéo estatutario, Presidente de departamento ou coorde-
nador/diretor de CUrSO. . .. ... o 3 por semestre

c) Participacdo em 6rgdo de gestdo, participagdo na coordenagdo do departamento, na
coordenagéo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagogica de-

SIgnados Pelos Orgaos . ... ... ..o 2 por semestre
d) Responsabilidade de laboratério .. ........ ... ... ... . . . . 1 por semestre
3.2 — Participagéo em atividades de relacdo com a comunidade. . .. .................. 3%
a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade como docente .. ......... 1 cada
b) Participagado em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 1 cada

Totais . ... 100 %
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3 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente: Anténio Pedro dos Santos Lopes Castela, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Anibal Jorge de Jesus Valido, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal;

Carlos Alexandre Bento Capela, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

José Arnaldo Pereira Leite Miranda Guedes, Professor Catedratico do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade de Lisboa;

Maria de Fatima Reis Vaz, Professora Associado com Agregacgéao do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Maria Joao Pedroso Carmezim, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.

ANEXO V

Referéncia E

1 (um) posto de trabalho para a area disciplinar de Tecnologia e Organizacio Industrial
1 — Sistema de Avaliagao e Selecéo:

Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a avaliagéo e
classificagao dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificagdo diretamente proporcional a
pontuagao obtida (mudanga de escala na pontuagao);

Com base nesta avaliagdo cada membro do juri procede a uma ordenagéo dos candidatos,
procedendo-se a ordenacgao final com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar,
etc., sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenacgao efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos candidatos;

Quanto a pontuagéo final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos) ela sera a que resultar
da média simples das pontuac¢des atribuidas por cada membro do juri;

Terao aprovagao em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuagéo global igual
ou superior a 50 pontos;

Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenacao final obtida, procede
se, com base na grelha, a avaliagao e classificacdo dos candidatos de modo conjunto e consen-
sual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima (pontos maximos)
ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificacao diretamente proporcional a
pontuacgao obtida;

Deste modo sera obtida a pontuagéo de cada candidato e a respetiva ordenacao final, havendo
aprovagado em meérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.

2 — Grelha de Avaliagao:

Critérios

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar:
1.1 — Projetos de Investigagcao e Desenvolvimento:

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);
b) Responsavel de outros projetos;
c) Colaborador de projetos com avaliagéo e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus):
d) Colaborador de outros projetos.
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Critérios

1.2 — Publicagbes de caracter cientifico e patentes:

a) Autor ou coautor de livro;

b) Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente;

c) Publicacéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos de livros;

d) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem, indexadas no ISI ou
equivalente;

e) Publicagado de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem;

f) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem;

g) Patentes registadas ou prototipos.

1.3 — Comunicagdes em eventos cientificos:

a) Comunicagdes em eventos cientificos internacionais;
b) Comunicagdes em eventos cientificos nacionais.

1.4 — Organizacéo técnico-cientifica:

a
b
c
d

Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT,

Revisdo de artigos em revistas internacionais ou nacionais;

Membro de comissodes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou nacionais;
Membro de comissbes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou nacionais.

==

1.5 — Orientagao/coorientagédo de teses/dissertagdes/relatérios conducentes a grau académico:

a) Orientagao e coorientagéo de Teses de Doutoramento (concluida);
b) Orientacéo e coorientagéo de Dissertagbes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida).

1.6 — Participacéo em juris de provas académicas:

a
b
c
d

Arguente de Tese de Doutoramento;

Arguente de Dissertagédo/Projeto/Estagio de Mestrado;
Membro do Juri de Doutoramento;

Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado.

S

1.7 — Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar:
a) Prestacgao de servicos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados;
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico.
2 — Capacidade Pedagdgica:
2.1 — Docéncia:
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario);
b) Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area;
c) Responsavel de Unidades Curriculares.
2.2 — Material pedagogico:

a) Elaboracédo de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da matéria da UC;
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas.

2.3 — Outras atividades pedagogicas:

a
b
c

Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura;
Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura;

Formador/Formando de Cursos de Formagao Pedagodgicos;

Organizagao de eventos de caracter pedagogico.

_ = —

d

-~

3 — Outras atividades relevantes para a missao do IPS:
3.1 — Gestéao administrativa e participagdo em érgaos colegiais:

a) Presidéncia de 6rgéo de gestao estatutario;

b) Coordenacéo de departamento ou coordenagdo de curso;

c) Participagdo em 6rgéo de gestéo, participagdo na coordenagao do departamento, na coordenagao de curso e em
comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica designados pelos 6rgaos;

d) Responsabilidade de laboratério.

3.2 — Participagado em atividades de relagdo com a comunidade:

a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade como docente;
b) Participagao em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus).
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3 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente: Vitéria de Los Angeles Reyes Cortes Ferreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Jodo Miguel Maia Carrapichano, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Luis Andrade Ferreira, Professor Associado da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto;

Paulo Anténio da Silva Avila, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do
Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa, Professor Associado do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Telmo Jorge Gomes dos Santos, Professor Associado com agregacgao da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.
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