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FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 109/2019

Sumario: Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio de Loulé e o STAL.

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio de Loulé
e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associagbes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relacdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos
coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Loulé,
necessaria a satisfacdo de necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor
para a prossecugao dos seus objetivos, importa, também, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizacdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP,
aplica-se aos trabalhadores vinculados por regime de contratos de trabalho em fungbes publicas
que exergam ou venham a exercer fungbes no Municipio de Loulé, doravante designado por EP,
filiados no STAL — Sindicato nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral de Traba-
Iho em Fungdes Publicas doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos
por este Acordo cerca de 107 (cento e sete) trabalhadores.

3 — O presente ACEP aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a
vigéncia do mesmo se venham a filiar no STAL.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O presente Acordo substitui o ACEP n.° 152/2016, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 23, de 03/02/2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e tera uma
vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Duracgao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel
junto dos mesmos e divulgados na pagina de Internet do Empregador Publico, doravante apenas
designado abreviadamente por EP.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 105.° da LTFP, a duracao dos periodos normais de
trabalho sera de trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e,
em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao de trabalho suplementar.

3 — Aregra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

4 — O EP nao pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragbes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta
aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alte-
racdes no érgéo ou servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagédo a data de inicio
da alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja du-
ragao ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, e desde que seja registada em livro préprio com a mengao que foi devidamente informada e
consultada a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na Lei, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeigao ou descanso nao inferior a uma
hora, nem superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de
um dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar sé podem deixar de coincidir
com os dias referidos no numero anterior nos casos previstos no n.° 4 do artigo 124.° da LTFP.
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Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho
1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

c¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Isengao de horario de Trabalho;
g) Meia jornada.

2 — As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos da Entidade Empregadora
Publica sao fixados por esta, depois de ouvida a associagao sindical que outorga o presente ACEP.

Clausula 7.2
Horarios especificos

1 — A requerimento do trabalhador o EP pode fixar horarios de trabalho especificos, nome-
adamente:

a) Nas situagbes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme a alinea e) do artigo 4.° da LTFP.

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cadigo do Trabalho. 2 — Podem
ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvida a associagdo sindical signa-
taria do presente ACEP.

Clausula 8.2
Horario rigido

1 — Horario rigido € a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragao
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Aduragéo do intervalo de descanso sera determinada tendo em consideragao o disposto
no n.° 1 da clausula 5.2

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogéo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do érgéo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco
horas consecutivas, incluindo a duracéo do trabalho suplementar.

4 — A adocgao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois perio-
dos de presenga obrigatéria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde,
0s quais nao podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario €, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.
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5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestéo individual do horario de trabalho estao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagao de falta ou ¥: falta, consoante o nimero de horas em débito, a justificar, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria
do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
meés.

8 — A marcacéo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigcdo e 0 gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no mesmo periodo
(més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua
impossibilidade pratica, caso em que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo
crédito se reporta.

Clausula 10.2

Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como
tempo de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducgao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinadas carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.
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2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de horario desfasado, de-
signadamente nos sectores ou servigos que, pela natureza das suas funcgdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboragéo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser
interrompidos, corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas
de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragao minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse
periodo, no espago habitual de trabalho ou préximo dele.

7 — Os intervalos para refeigbes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicbes
os trabalhadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagbes para tomarem as refeigées,
o Municipio obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢oes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e n&o originem
a violagdo de normas legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagao de
trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagao de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos
de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste niumero faz-se mediante parecer favoravel
quer do médico indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido
um novo Parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora
Publica e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
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14 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho
diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas
de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2
Trabalhador noturno

1 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clau-
sula anterior uma certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia,
nomeadamente os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividade:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuicdo e abastecimento de
agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambuléncias e pro-
tecao civil;

c) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo e incineragéo.

2 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em
que execute trabalho noturno.

3 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho
noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 15.2
Isengao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des
legais, podem gozar da isencao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva
entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado operacional.

2 — Aisencgao de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos perio-
dos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estéo sujeitos aos limites maximos
dos horarios de trabalho, mas a iseng&o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos
€ ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacao de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado
fora das instalacdes do servigo onde o colaborador esta afeto.
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Clausula 16.2
Meia jornada

1 — Arequerimento do trabalhador, o EP pode autorizar a prestacao de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.
2 — Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reiinam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.

3 — A prestagao do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano e implica a fixagao do pagamento de remuneragao correspondente a 60 % do montante
total auferido em regime de prestagao de trabalho em horario completo.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de tra-
balho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que néo justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos
de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Municipio, carecendo sempre de autorizacao prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador é obrigado a prestagao e trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigoes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 18.2

Limite do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os arti-
gos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano.

2 — Os limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP, podem ser ultrapassados, nos termos
previstos no n.° 3 do mesmo artigo, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho suple-
mentar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas de
trabalho suplementar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido
pela prestacao do trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua
efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
suplementar nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 19.2
Interrupgao Ocasional

1 — Nos termos do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, por remissao do artigo 4.° da LTFP,
séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagao de
equipamentos, mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do
servico e s6 podem ser concedidas desde que nao afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 20.2

Recompensa do desempenho

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com
as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niumero anterior acrescem 3 dias Uteis, por ano,
pela obtengédo de mencgéao de excelente, relevante ou adequado na avaliagdo de desempenho, ou
sistema equiparado, relevando para esse efeito, a ultima avaliacdo de desempenho.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer
aumento na remuneragao ou no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

CAPITULO 1lI

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Clausula 21.2

Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre
as normas correspondentes aplicaveis.

Clausula 22.2

Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores
em funcao dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestacéo
de servigos internos, externos ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o
acompanhamento médico e a monitorizagado e controlo dos fatores que possam afetar a saude
dos trabalhadores.
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Clausula 23.2
Eleicdo dos Representantes para a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cadigo do Trabalho, aplicavel pelo
artigo 4.° da LTFP, a entidade empregadora publica compromete-se a prestar toda a colaboragao
que se mostre necessaria em ordem a realizacdo do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleito-
ral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da
disponibilizacdo de uma sala, nas suas instalacbes, devidamente equipada para a realizacao de
reunides e para a prossecucgao das tarefas de preparacgao, fiscalizagdo e apuramento do ato elei-
toral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de transporte e comunicagao que se mostrem
necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a concretizagao dos
demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Clausula 24.2
Comissao Paritaria

1 — A comissao paritaria € composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Diregao
Geral de Administragdo e do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP,
no prazo de 30 dias apos publicagido deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunica-
¢ao a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicao
produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos mem-
bros representantes de cada parte.

7 — As deliberagbes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP,
para dep0sito e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados e respetiva fundamentacéo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local
designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comisséao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reu-
nido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

12 — As comunicacgdes e convocatérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta
registada com aviso de rececéo.

Clausula 25.2
Divulgagao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente acordo,
bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.
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Clausula 26.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com a associagao sindical
subscritora para analise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 340.° da LTFP a afixar
no interior do 6rgdo, servigo, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservada pelo municipio, textos, convocatérias, comunicacdes ou informacgdes relativos a vida sin-
dical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rg&o ou servigos.

Clausula 27.2
Resolugdo de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo,
0s meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagao nas diligéncias
de resolugao de conflitos, designando com prontidao os seus representantes e comparecendo em
todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Loulé, 27 de maio de 2019.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Loulé:

Vitor Manuel Gongalves Aleixo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.

Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins:

Hélio José Vieira da Encarnacao, na qualidade de Membro da Direcao Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Dire¢ao Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea €), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de junho de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob 0 n.° 57/2019, a fls. 10 do livro n.® 3.

28 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Eugénia Santos.
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