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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha do Corvo

Aviso n.° 48/2019/A

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de tra-
balho para a carreira especial de técnico superior de diagndstico e terapéutica, area
de fisioterapia, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional da Illha do Corvo, a afetar a Unidade de Saude da
llha do Corvo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para
a carreira especial de técnico superior de diagnoéstico e terapéutica, area de fisioterapia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional da llha do Corvo, a afetar a Unidade de Saude da llha do Corvo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, torna-se publico que, apés despacho de autorizagao
de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Saude de 24 de setembro de 2019 e por deliberagao
do Conselho de Administracdo da Unidade de Saude da llha do Corvo, de 19 de novembro de
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 20 (vinte) dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na Unidade de
Saude da llha do Corvo, integrado no Quadro Regional da llha do Corvo, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira especial de técnico superior
das areas de diagnodstico e terapéutica (TSDT), em Fisioterapia, categoria de técnico superior das
areas de diagndstico e terapéutica.

2 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

3 — Legislagao aplicavel: Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, versdo atual, Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por forga do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto, Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro, Decreto-Lei n.° 25/2019, de
11 de fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Resolugéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada
e republicada pela Declaragao de Retificagao n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

4 — Prazo de validade: O procedimento é valido para o provimento do posto de trabalho em
referéncia e caduca com o seu preenchimento.

5 — Condicbes de admissdo: O presente procedimento concursal destina -se a candidatos
que se encontrem nas condig¢des previstas no n.° 4, do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ou seja, o procedimento concursal é destinado aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos e nos limites do Despacho
n.° 236/2019, de 22 de fevereiro.
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6 — Conteudo funcional: Exercicio de conteudo funcional com grau de complexidade 3, corres-
pondente a carreira e categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica (TSDT),
em Fisioterapia, enunciado constante na alinea g) do artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na sua atual redagao.

7 — Remuneragéao e Posicionamento Remuneratério: de acordo com o anexo | a que se refere
o n.° 2 do artigo do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, ira auferir pela 1.2 posigdo remune-
ratéria, nivel 15 correspondente ao montante pecuniario de 1201,48 euros da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2018, de 31 de dezembro.

8 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha do Corvo, sita a Avenida Nova, na llha do
Corvo.

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Requisitos gerais: podem candidatar-se ao presente procedimento os individuos que,
até ao termo do prazo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admissao, pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatorias.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Os previstos no artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, reportados a area funcional de recrutamento — Curso
Superior em Fisioterapia.

b) Ser detentor de cédula profissional, titulo de Fisioterapia

10 — Impedimento de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do érgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

11 — Formalizag&o da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchi-
mento obrigatdrio do formulario da candidatura disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Publico dos Agores (BEP-Agores) em http://bepa.azores.gov.pt (Ajuda — Formularios — Formularios
de Candidatura).

11.2 — O formulario da candidatura, devidamente preenchido, com indicagdo do niumero de
oferta, datado e assinado, deve ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, em
envelope fechado, com indicagédo expressa do procedimento a que se candidata e remetido através
de correio registado com aviso de recegao para a Unidade de Saude da llha do Corvo, sita Avenida
Nova, s/n — 9880-039 Corvo, ou entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da
Unidade de Saude da llha do Corvo, durante as horas de expediente (das 08:30 as 12:30 e das
13:30 as 16:30 horas), até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. Nao seréo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas, com respetiva classificagdo
final;
b) Documento comprovativo da cédula profissional;
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c¢) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, bem como a categoria detida e
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, se aplicavel.

d) Trés exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a indicagao das habilitagbes literarias, as fungbes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades desenvolvidas relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicagdo das agdes de formacao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios), indicando a respetiva duragéo e
datas de realizagao;

e) Documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Documento comprovativo das leis de vacinagao obrigatéria;

h) Documento comprovativo de n&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito
para o exercicio daquelas a que se propéem desempenhar (Certificado de Registo Criminal);

i) Declaragao atualizada do candidato a assegurar o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de outubro;

J) quaisquer outros documentos que os candidatos entendem dever apresentar por conside-
rarem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

11.4 — A apresentacédo dos documentos referidos nas alineas g), h) e i) do ponto anterior,
pode ser substituida por declaragao no requerimento/formulario de admisséo ao procedimento de
recrutamento, sob compromisso de honra em alineas separadas, da situagao precisa em que o
candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11.5 — As falsas declaracdes ou apresentacdo de documento falso por parte dos candidatos,
sao punidas nos termos da lei.

12 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relacao pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n&o
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal.

13 — Métodos de selecao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e no n.° 1 do
artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, sendo os candidatos ordenados de acordo
com a seguinte formula:

CF=(3AC+E)/4

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista Profissional de Selegao

13.1 — Aavaliagao curricular referida, resulta do somatoério dos valores obtidos nos elementos
previstos na atan.® 1.

13.2 — Na entrevista profissional de selegao, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, sdo avaliados através dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;
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c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;
e) Sociabilidade.

14 — A classificacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até a centésima, tendo-se por ndo aprovados os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento, a classificagéo inferior a
9,5 valores.

15 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e sistema de valoragao final, constam de ata de reuniao do juri de concurso, a
qual é facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

16 — O exercicio do direito de participacao de interessados €, obrigatoriamente, efetuado me-
diante o preenchimento do respetivo formulario, disponivel na pagina eletrénica da BEP — Agores
em http://bepa.azores.gov.pt no separador “Ajuda — Formularios — Formulario Audiéncia”, o qual
devera ser dirigido ao presidente do juri do procedimento concursal.

17 — Atendendo ao numero de lugares por cada posto de trabalho, nao foi fixada quota para
deficientes, aplicando -se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo: os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério
(ponto 8 — “Necessidades especiais”), sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas Instalagées da Unidade
de Saude da llha do Corvo, publicada na Bolsa de Emprego Publico dos Agores e notificada por
oficio registado. A lista de classificagao final, ap6s homologagéo, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico dos Agores e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da entidade empregadora publica.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Lucia Maria Dias de Matos — Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, Fi-
sioterapeuta especialista de 1.2 classe, afeto ao Hospital da Horta EPER em Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

1.° Vogal Efetivo: Inés Margarida Matos Ramos Rodrigues — Técnico Superior de Diagnos-
tico e Terapéutica, Fisioterapeuta de 1.2 classe, afeto ao Hospital da Horta EPER em Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Raquel Alice Alvernaz Neves Serpa — Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica, Fisioterapeuta de 2.2 classe, afeto a Unidade de Saude da llha do Pico em Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado;

1.° Vogal Suplente: Fernando Simao Martins Amorim — Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica, Fisioterapeuta especialista, afeto a Unidade de Saude da llha de Sdo Jorge em Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

2.° Vogal Suplente: Maria Henriqueta Simas Bettencourt de Melo e Silva — Técnico Superior
de Diagnéstico e Terapéutica, Fisioterapeuta principal, afeto a Unidade de Saude da llha do Pico
em Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado.

9 de dezembro de 2019. — A Presidente do Juri, Ltucia Maria Dias de Matos.
312837256



