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 MUNICÍPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.º 19951/2019

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos de tra-
balho, com vista à constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos de trabalho,
com vista à constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado

No âmbito da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014 
de 20 de junho (LTFP) em conjugação com o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público que, na sequência da deliberação de câmara de 
13/11/2019, e por despacho do Sr. Presidente n.º 91/2019 de 18/11, se encontram abertos procedi-
mentos concursais comuns, para recrutamento dos quatro postos de trabalho, a seguir referênciados, 
durante 10 dias úteis, a contar da data da publicação integral destes procedimentos, na bolsa de 
emprego público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt. Esta publicitação na BEP, ocorrerá no dia 
útil seguinte à presente publicação, e é onde encontrará todos os requisitos formais de admissão e 
provimento, os métodos de seleção, a composição do júri, e outras informações de interesse para 
a apresentação da candidatura.

Para a carreira de técnico superior:

Ref.ª A/19 — 1 posto de trabalho na área de Agronomia (DISU — Divisão de Infraestruturas 
e Serviços Urbanos)

Para a carreira de Assistente Operacional:

Ref.ª B/19 — 2 postos de trabalho na área de Canil (GASSP — Gabinete de Autoridade Sa-
nitária e Saúde Pública)

Ref.ª C/19 — 1 posto de trabalho na área de Sonoplastia (DIS — Divisão de Intervenção 
Social)

As caracterizações dos referidos postos de trabalho, em função da atribuição, competência 
ou atividade consistem no seguinte:

Ref.ª A/19 — 1 posto de trabalho na área de Agronomia (DISU)

Aptidão para organização de serviços e liderança de equipas operacionais; Conhecimentos 
reconhecidos ao nível da fitossanidade, proteção integrada e aplicação de produtos fitofarma-
cêuticos e respetiva legislação inerente. O candidato deve ter a capacidade de aplicação destes 
conhecimentos e competências na manutenção de espaços públicos, incluindo parques, jardins, 
arruamentos. Deve acompanhar estes processos desde a identificação de eventuais pragas ou 
doenças, à seleção de produtos, equipamentos e metodologias a aplicar, atendendo aos cuida-
dos e especificidades inerentes ao espaço público; Experiência em construção, manutenção e 
fiscalização de obra de espaço verdes, incluindo sistemas de rega automatizados e sua gestão; 
Conhecimentos ao nível de projeto de Arquitetura Paisagista, no que se refere à análise técnica, 
em processos de obras particulares e públicas; Conhecimentos ao nível da formação profissional 
na área de jardinagem e espaços verdes; Experiência na relação com o público, quer na forma 
direta, quer na resposta a sugestões, pedidos e reclamações; Conhecimentos ao nível do controle 
de pragas urbanas e sua relação com sistema de HACCP. Deve ser capaz de selecionar entre as 
diferentes metodologias de combate e/ou controle, bem como a respetiva adequação ao espaço 
público e equipamentos Municipais. Deve ainda articular a estratégia de aplicação, incluindo ações 
de informação e divulgação junto do público; Competências para desenvolver processos ao nível 
da manutenção e limpeza de espaços públicos diversos, nomeadamente praias. Aqui se inclui 
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todo o procedimento de classificação como zona balnear, desde limpezas, análises laboratoriais, 
equipamentos, acessibilidades, monitorização de contaminações

Ref.ª B/19 — 2 postos de trabalho na área do Canil (GASSP)

Trabalhos inerentes à recolha e acomodação de animais no Centro Municipal de Recolha de 
Cães, limpeza e operações de manutenção dos animais e instalações afetas ao CMRC; Centro 
Municipal de Recolha de Cães.

Ref.ª C/19 — 1 posto de trabalho na área de Sonoplastia (DIS)

Operação e manuseamento de equipamento de som, luz, vídeo e mecânica de cena; Apoio à 
produção de espetáculos; Pequenos trabalhos de manutenção de equipamentos e apoio direto à 
manutenção geral do edifício; Apoio ao nível de informação técnica de equipamentos.

Para a referência A/19, o nível habilitacional exigido corresponde a Licenciatura em Agronomia 
e inscrição como membro efetivo na respetiva ordem profissional, por força do n.º 5 do artigo 7 da 
Lei n.º 123/2015 de 02 de setembro.

Para as referências B/19 e C/19, o nível habilitacional exigido corresponde à titularidade da 
escolaridade obrigatória, aferida em função da data de nascimento do candidato, e nos termos dos 
artigos 12.º, n.º 1, e 13.º, n.º 1, ambos do Decreto -Lei n.º 538/79, de 31 de dezembro, a 4.ª classe 
para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, o 6.º ano de escolaridade para os nascidos após esta 
data, inclusive. Para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, é exigido o 9.º ano de escolari-
dade, nos termos dos artigos 6.º e 66.º, da Lei n.º 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema 
educativo), e o 12.º ano, para os nascidos depois de 1996, de acordo com o n.º 4 do artigo 2.º 
da Lei n.º 85/2009, de 27 de agosto. Não será possível a substituição do nível habilitacional por 
formação ou experiência profissional.

25 de novembro de 2019. — A Vice -Presidente, Maria de Fátima Soares.
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