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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1419/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para quatro professores associados da
area disciplinar de Design da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

Concurso interno de promog¢ao para provimento de um lugar de professor associado
da area disciplinar de Design da Faculdade de Belas Artes
da Universidade do Porto (artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho)

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 14 de novembro de 2019, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagédo do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promogdo para um Professor Associado da Area Disciplinar de
Design da Faculdade de Belas Artes desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 37.°a 51.%,61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
do Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019
que publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64,
de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Belas Artes
da Universidade do Porto com o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a aprovagdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Design, ou em area
adequada ou afim a area disciplinar do concurso;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso.

4 — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema
de valoragéo final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderagéo e
sistema de valoracgao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto.
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4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagdo

Os candidatos admitidos em mérito absoluto s&o sujeitos a uma avaliagao curricular, relativa
aos ultimos dez anos, tendo por base as fungbes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do
ECDU, e incidindo sobre as seguintes, precedidos de texto de enquadramento da produgéo de-
senvolvida em cada tdpico:

a) Mérito Artistico e Cientifico (VMAC)

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VEMP)

c) Tarefas de Extenséao e Valorizagdo do Conhecimento (VTC)
d) Gestéao universitaria (VGU).

4.1.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Artistico e Cientifico (VMAC):

1) Produgao de design (VMAC1) — atividade enquanto designer, obra realizada (editada e
produzida), projetos de design, exposigcdes relevantes, curadorias, prémios e reconhecimento pela
comunidade, nacional e internacionalmente. A avaliagdo deste parametro deve considerar a quali-
dade e quantidade da producéo na area disciplinar para que é aberto o concurso.

2) Producgao cientifica (VMAC2) — livros, capitulos em livros coletivos, artigos em revistas
com e sem arbitragem cientifica, artigos em atas de congressos, comunica¢gdes em congressos.
A avaliagido deste parametro deve considerar a qualidade e quantidade da producgao cientifica na
area disciplinar para que é aberto o concurso.

3) Participagdo em projetos cientificos (VMAC3) — coordenagéo e participagdo de projetos
cientificos, membro de corpo editorial de revistas reconhecidas, membro de comissées cientificas.
A avaliagédo deste parametro deve considerar a qualidade e a quantidade dos projetos cientificos
em que o candidato participou.

4.1.2 — Critérios para a avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VEMP):

1) Atividade letiva (VEMP 1) — Experiéncia e qualidade da atividade letiva realizada pelo can-
didato na area de Desenho ou em especialidade adequada ao dominio especifico mencionado.

2) Orientagbes de teses de doutoramento e de mestrado, acompanhamentos pedagogicos e
participagdo em juris de provas académicas como arguente. (VEMP2).

3) Dinamizagéo de projetos educativos (VEMP3). Capacidade para coordenar e dinamizar
projetos pedagadgicos ou reformar e melhorar projetos existentes.

4.1.3 — Critérios para a avaliagdo da vertente Tarefas de Extens&o e Valorizagdo Econdmica
e Social do Conhecimento (VTC):

1) Divulgagao do conhecimento e intervengdo na comunidade (VTC1) — coordenagédo e
participacdo em iniciativas de divulgacao cientifica, técnica e cultural do design, nomeadamente
organizagao de eventos e participacdo em debates e coléquios.

2) Participagdo em organismos e estruturas culturais (VTC2). Na avaliagao deste parametro,
deve ter-se em consideragao a relevancia social dos organismos e institui¢des, a duragao, a na-
tureza e a diversidade.

4.1.4 — Critério para a avaliagao da vertente Gestado Universitaria (VGU):

1) Atividade como membro de 6rgaos de gestao universitarios, diregdes de curso ou comissdes
temporarias associadas a gestao universitaria (VGU1).

5 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo a cada
vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios definidos no ponto 4 (ver
supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso € aberto.
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O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF =(0,40"V, ) + (0, 30"V, ) + (0, 20"V_ ) + (0, 10"V )
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da tabela 1:

TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagdao

Vertente Peso Critério Peso

V ac — (Meérito Artistico e Cientifico) ..... .. 0,40 |VMAC1 — Produgéo artistica e de design. ............ 0,50
VMAC2 — Produgéo cientifica. . .................... 0,30

VMAC3 — Participagao em projetos cientificos. . ....... 0,20

Ve — (Experiéncia e Mérito Pedagdgico). . .| 0,30 | VEMP1 — Atividade letiva . ........................ 0,35
VEMP2 — Orientagdes e participagdo emjaris......... 0,35

VEMP3 — Projetos educativos . .................... 0,30

V.. — (Atividades de extens&o e valorizagéo | 0,20 | VTC1 — Divulgag&o de conhecimento. . .............. 0,60
cultural e social do Conhecimento). VTC2 — Participagdo em organismos e estruturas culturais | 0,40
VGU—(Gestéo universitaria). . ............ 0,10 |VGU1 — Gestdo Universitaria. . .................... 1,0

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e a or-
denacdo final dos candidatos nos termos do ponto 4.

5.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenagdo dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

6 — Apresentagéo de candidaturas

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_
parametros=p_pagina&pct_grupo=2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candida-
tura, assim como para demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente
edital, clara e exclusivamente organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes nas
alineas e subalineas do n.° 4 do presente edital, de forma a facilitar a rapida e completa identifi-
cagao da informagao prestada.
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d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

Os documentos acima mencionados sao entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenagédo dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologacao da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composicao do Juri

Presidente — Professor Doutor Hélder Vasconcelos, Vice-Reitor da Universidade do Porto, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2018:

Vogais:

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, Professor Catedratico da Escola de Arquitetura da Uni-
versidade do Minho

Doutor Emilio Manuel Tavora Vilar, Professor Catedratico da Faculdade de Belas Artes da
Universidade de Lisboa

Doutor Mario Augusto Bismarck Paupério de Aimeida, Professor Catedratico da Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto

Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Professor Catedratico da Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira.
312772642



