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ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAO

Regulamento n.° 903/2019

Sumario: Aprova o Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Formadores.
Regulamento de Recrutamento, Selegado e Contratagao de Formadores

Preambulo

A formacgao inicial e continua constitui pega axial da permanente melhoria das elevadas
fungdes que exercem os associados da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugéo
(OSAE), pelo que é objetivo central da Ordem preparar os profissionais para os desafios de uma
sociedade em constante mudanga, otimizando os recursos fisicos e pedagogicos disponiveis. Ora,
a exceléncia do processo de formagao — pressuposto incontornavel do exercicio da profissdo com
qualidade — postula a adogao de regras disciplinadoras do recrutamento, selecédo e contratagéo
dos formadores responsaveis por ministrar as sessoes formativas dos estagios e da formagéo inicial
e continua dos associados e dos respetivos empregados forenses.

A competéncia da assembleia geral para aprovagao de regulamentos da Ordem encontra-se
prevista no n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Foi promovida a audigdo publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

Foi promovida a audi¢ao do conselho superior e do conselho fiscal ao abrigo da alinea b) do
n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores
e dos Agentes de Execugao, € aprovado o seguinte regulamento:

Regulamento de recrutamento, selegado e contratagao de formadores

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, selegéo e contratagdo de
formadores das sessdes formativas dos estagios e da formagao inicial e continua dos associados
e dos respetivos empregados forenses.

2 — A participagao pontual de personalidades de relevo do meio académico e profissional em
sessOes formativas tais como coldquios, conferéncias, seminarios, jornadas e féruns, bem como
situacdes devidamente fundamentadas, ndo obedece as regras do presente regulamento.

Artigo 2.°
Recrutamento

1 — Os formadores sao recrutados através de concurso organizado pelo conselho geral.

2 — O aviso de abertura do concurso € divulgado no sitio da internet da OSAE e publicita as
regras a que 0 mesmo se submete.

3 — Emregra, o concurso realiza-se anualmente, sem prejuizo do conselho geral poder definir
uma outra periodicidade.

Artigo 3.°
Perfil e selegdo

1 — Os candidatos a formadores devem ser profissionais da area do Direito, podendo ser
admitidos profissionais de outras areas do conhecimento, desde que possuam habilitacées e ex-
periéncia profissional relacionada com a formacgao inicial e continua promovida pela OSAE.
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2 — Os candidatos que sejam associados da OSAE nao podem ter sido condenados em san-
¢ao disciplinar superior a multa, ter dividas de qualquer natureza para com a OSAE ou a CPAS,
exceto se se encontrarem a cumprir acordo de pagamento.

3 — Excetua-se o referido do numero anterior se o formador aceitar afetar os honorarios da
formagao ao pagamento da divida ou a caugéo desta, caso esta seja litigiosa.

4 — A selecao deve ter em conta, designadamente:

a) A formacao académica e/ou a experiéncia profissional;

b) A experiéncia anterior como formador, patrono formador, orientador de estagio e a sua
eventual avaliagao;

¢) A qualidade e pertinéncia dos planos de formagao apresentados, bem como dos manuais,
artigos e publicagbes da sua autoria ou coautoria;

d) A desenvoltura e a coeréncia de exposigdo demonstradas em entrevista.

Artigo 4.°
Apresentagao da candidatura

1 — A apresentacado da candidatura faz-se mediante requerimento, em formulario proprio,
disponibilizado aos interessados no sitio da internet da OSAE.

2 — Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagbes, demais informacdes
constantes do requerimento de inscrigdo e do aviso de abertura do concurso para recrutamento
de formadores, sob pena de exclusdo do concurso.

3 — Juntamente com o requerimento previsto no n.° 1 e dos demais elementos constantes do
aviso de abertura do concurso, os candidatos podem entregar planos de formagao da sua autoria,
designadamente nas modalidades presencial ou e-learning, detalhando a forma como se propbéem
ministrar as sessdes de formagao a que se candidatam.

4 — Toda a documentacao é submetida por via eletrénica, inclusivamente a cépia de publi-
cacgbes e de trabalhos profissionais e académicos em que tenham participado, quando sejam de
dificil acesso ao publico.

5 — A OSAE pode solicitar aos candidatos a apresentagao de quaisquer documentos compro-
vativos das suas declaragdes, sendo que a falta de apresentagdo no prazo de 10 dias determina
a excluséo do concurso.

Artigo 5.°
Seriagao
1 — A seriacao dos candidatos é dividida em duas fases:

a) Selegéo curricular e apreciagdo dos documentos apresentados pelo candidato;
b) Entrevista.

2 — Apenas realizam entrevista os candidatos que possuam o perfil, o curriculo e a experiéncia
adequadas ao desempenho das fungbes de formador da OSAE.

3 — Anoticia com a seriagcao dos candidatos aptos a realizacéo da entrevista é publicada, no
sitio da internet da OSAE, no prazo maximo de 60 dias a contar do encerramento das candidaturas.

4 — Aentrevista tem por objetivo avaliar as informagodes profissionais e curriculares diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o desempenho das fungbes de
formador, nomeadamente com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal,
incidindo ainda sobre o curriculo do candidato e sobre o plano de formagao apresentado.

5 — A entrevista é feita por um juri composto por um minimo de dois elementos e maximo de
trés, tendo o presidente voto de qualidade, designados pelo conselho geral da OSAE.
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6 — O candidato é considerado como apto se obtiver a informacao favoravel do juri e classifi-
cado numa escala de 0 a 20 valores, contribuindo para a classificagao final a nota obtida em cada
uma das componentes seguintes, de acordo com a ponderagao indicada:

a) Apreciagéao curricular — 40 %;
b) Apreciagéo dos planos de formagéo apresentados — 30 %;
¢) Desempenho na entrevista — 30 %.

7 — O presidente do juri apresenta uma proposta de classificagéo, a qual é analisada e votada
em reunido do juri.

8 — S6 podem integrar a bolsa de formadores da OSAE os candidatos considerados aptos
que obtenham a classificacdo minima de 14 valores.

9 — O processo de selecéo fica concluido no prazo maximo de 180 dias a contar do fim do
prazo das candidaturas, sendo divulgada no sitio da internet da OSAE a lista dos candidatos re-
gistados na bolsa na sequéncia da aptiddo apurada nos termos do presente artigo.

10 — A integragao na bolsa de formadores nao confere direito a contratagao.

11 — Alista dos formadores, a sua classificagédo e as horas lecionadas anualmente sao devi-
damente publicitadas na area restrita do sitio eletronico da OSAE ou em local préprio da matéria
relacionada com a formagao.

Artigo 6.°
Escolha de formadores e atribuigdo de formagoes

A escolha de formadores de entre os registados na bolsa de formadores da OSAE deve ter
em conta, designadamente, os seguintes critérios:

a) Inscricdo na area de conhecimento em que se pretende ministrar formagéo;

b) Disponibilidade de deslocagdo manifestada pelo formador para a area geografica onde é
realizada a formacgao;

¢) A classificagéo obtida nos termos do artigo anterior;

d) O resultado das avaliagbes relativas as formagodes anteriormente ministradas e os critérios
enunciados no n.° 3 do artigo 9.°

Artigo 7.°
Regime contratual

1 — A contratacéo dos formadores é feita através da celebragao de contrato de prestacao de
Servigos.

2 — O contrato é celebrado pelo prazo previsto para a duragéo das formacgdes a realizar, po-
dendo ser denunciado a todo o tempo, desde que respeitado um periodo de pré-aviso de sessenta
dias e nao conferindo direito a qualquer indemnizagdo ou compensagéo.

3 — A falta de cumprimento por parte do formador dos deveres a que esta adstrito ou a ve-
rificagcdo de manifesta inadaptacao a fungdo de formador confere a OSAE o direito a resolver o
contrato, sem direito a qualquer indemnizagdo ou compensacgao.

4 — Juntamente com a celebragao do contrato deve ser subscrita declaragao de cedéncia de
direitos de autor a favor da OSAE dos conteudos programaticos e material pedagdgico relativo a
formacao.

Artigo 8.°
Direitos dos formadores
S3o direitos dos formadores, nomeadamente:

a) Apresentar sugestdes para a melhoria da formagao;
b) Propor a reformulagéo de programas, meios auxiliares e métodos pedagogicos;
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c¢) Solicitar apoio de natureza técnica, logistica e documental para o desempenho das suas
funcoes;

d) Ser retribuido de acordo com as condigbes definidas no presente regulamento;

e) Sempre que necessario, ser compensado por custos com alojamento e pelas deslocagdes
efetuadas nos termos do respetivo contrato;

f) Requerer comprovativos e certificados da qualidade de formador da OSAE.

Artigo 9.°
Deveres dos formadores
1 — S&o deveres dos formadores, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgaos e servigos da OSAE, especialmente fornecendo em tempo util
todos os elementos e informacoées solicitados;

b) Contribuir para o progresso da formacao dos formandos e para a formagao de formadores;

c¢) Preparar e elaborar propostas de planos de formacao, dossiers pedagégicos e assegurar
o seu integral cumprimento;

d) Registar as faltas dos formandos;

e) Elaborar enunciados de testes ou casos praticos sempre que tal Ihe seja solicitado, incluindo
as respetivas grelhas de correcdo, nos prazos que lhe forem estabelecidos para o efeito;

f) Fazer a vigilancia das provas de avaliagao e participar nos juris das provas orais;

g) Registar e comunicar qualquer irregularidade, tentativa de fraude ou fraude de que tomem
conhecimento;

h) Corrigir as provas que lhes forem distribuidas, cumprindo o prazo estabelecido para o efeito;

i) Elaborar revisdes e emitir pareceres fundamentados sobre provas de avaliagao;

J) Participar nas reunides de trabalho para que forem convocados.

2 — No final de cada formacéo, o formador deve ser submetido a avaliagdo dos formandos,
segundo critérios fixados pelo conselho geral da OSAE.

3 — No caso de obtencao de classificagdo negativa mais do que uma vez, o conselho geral
da OSAE deve aferir da substituicao do formador.

Artigo 10.°
Retribuigao

1 — Os formadores auferem uma retribuigao pelo trabalho e horas de formagéo efetivamente
ministradas, de acordo com os valores determinados pelo conselho geral e com a periodicidade
de pagamento também por este fixado.

2 — Os formadores devem dar quitacdo dos quantitativos auferidos, cumprir as orientacées
de preenchimento de formularios e normas de organizagao contabilistica definidas pela OSAE.

Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas de interpretagédo e os casos omissos sao resolvidos por deliberagéo do conselho
geral.
Artigo 12.°
Disposigoes transitorias

Os atuais membros da bolsa de formadores da OSAE devem, no prazo maximo de um ano a
contar da data de entrada em vigor do presente Regulamento, cumprir as disposi¢cdes do presente
regulamente sob pena de serem excluidos da bolsa.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicago.

Aprovado em Assembleia Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugéo de
26 de outubro de 2019.

4 de novembro de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Ordem dos Soli-
citadores e dos Agentes de Execugao, Armando Oliveira.
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