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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 17732/2019

Sumario: Concurso interno de ingresso para o preenchimento de quatro postos de trabalho do
mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) da Procura-
doria-Geral da Republica (PGR), da carreira ndo revista de técnico de informatica, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de quatro postos de trabalho do mapa de pessoal
dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR),
da carreira nao revista de técnico de informatica, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gados com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por meu
despacho, de 23 de agosto de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de vinte dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso, para
o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira ndo revista de Técnico de Informatica,
com a categoria de grau 1, nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no mapa de pessoal dos Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo (SATA) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (LOE 2019); Decreto-Lei n.° 333/998, de 20 de agosto; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado
com o artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade
centralizada de recrutamento, INA — Dire¢do-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, que declarou inexistirem trabalhadores em situacéo profissional com o perfil pretendido
pelo presente procedimento concursal. Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, nao
estdo constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — O presente procedimento destina-se exclusivamente a ocupagao dos postos de trabalho a
concurso, terminando com o seu preenchimento ou no caso de ndo serem encontrados candidatos
com o perfil adequado.

5 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de 4 (qua-
tro) postos de trabalho das carreiras de informatica — Técnico de Informatica, com a categoria grau 1,
nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, a
distribuir pelas referéncias abaixo indicadas:

Referéncia A): Helpdesk (2 postos de trabalho)

As fungbes a exercer inserem-se no dominio das competéncias da area de Integragéo e Su-
porte Tecnoldgico. Valorizam-se para estas fungdes os seguintes conhecimentos:

Conhecimentos de sistemas operativos Windows;
Conhecimentos de ferramentas de produtividade Microsoft;
Conhecimentos em redes (TCP/IP);
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Conhecimento, diagndstico e resolugdo de problemas de sistemas operativos e redes;

Experiéncia em instalagao e configuragao de equipamentos;

Experiéncia na instalagdo de Sistemas Operativos, configuragdo de perfis de Utilizador e
integragao no Dominio Corporativo;

Experiéncia em manutencéo de hardware;

Experiéncia com troubleshooting de software e hardware.

Referéncia B): Programadores (2 postos de trabalho)

As fungoes a exercer inserem-se no dominio das competéncias da area de Desenvolvimento
Aplicacional. Valorizam-se para estas fungdes os seguintes conhecimentos:

SQL (SQL Server, MySQL, MariaDB, etc.);

Construgao de base de dados relacionais;

Construgdo de Web Applications transacionais;

PHP;

Outras linguagens de programacao (.NET, C#; Java, etc.);

Utilizagao de frameworks (p.e. Frameworks Laravel, Vue.JS, Quasar, etc.);
Utilizacdo de OpenSSL, Mbstring, Tokenizes, Ctype, JSON, etc.;

Criacao de APIs;

Analise e construcdo de aplicacgdes.

6 — Local de Trabalho: Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola Politécnica, n.° 140,
1269-269 Lisboa.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
pessoal para 2019, as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo funcional da carreira
de técnico de informatica, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 abril, conjugado
com o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 333/998, de 20 de agosto.

8 — Posicionamento remuneratério: A determinacédo do posicionamento remuneratorio para
a carreira de técnico de informatica e respetivas categorias consta do artigo 9.° e mapa Il (anexo)
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, nos seguintes termos:

8.1 — Na categoria de Técnico de informatica do grau 1, nivel 1, entre os niveis remunerato-
rios 13/14 da tabela remuneratéria Unica (TRU) aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de de-
zembro, a que corresponde a remuneragéo mensal de 1.139,69 euros, antecedido de estagio/periodo
experimental, posicionado no nivel 11 daquela tabela, com a remuneragéo mensal de 995,51 euros.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal — os candidatos devem reunir os requisitos
gerais e especiais de admissao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

9.1 — Requisitos gerais: constituem os requisitos gerais, os previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — O presente procedimento é restrito a trabalhadores que até a data de apresentacao das
candidaturas, detenham relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Requisitos especiais (habilitagbes académicas):

9.3.1 — Curso tecnoldgico adequado, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagao de nivel Ill em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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9.4 — Nos termos do ponto 9.3, ndo existe a possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9.5 — N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal da PGR, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao
se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagédo de candidaturas:

10.1 — Ao presente procedimento nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, podendo os interessados candidatar-se a uma ou a todas as areas postas a consurso.

10.2 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel, e mediante
preenchimento com letra legivel, sob pena de exclusdo, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na pagina eletrénica do Ministério
Publico, no seguinte endereco: http://www.ministeriopublico.pt/pagina/formularios-0.

10.3 — A apresentagao do formulario de candidatura, para cada area de referéncia a que se
candidata, devera ser acompanhada, sob pena de exclusao do procedimento concursal, da seguinte
documentacao:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem para além
de outros elementos que os candidatos julguem necessario, os seguintes: habilitacdes literarias,
funcdes e atividades que exerceram e exercem, com a indicagao dos respetivos periodos de tempo
e principais atividades desempenhadas; Formagéao profissional; outras formagdes e atividades;

b) Certificado das habilitagbes literarias (copia);

c) Certificado das habilitagdes profissionais (copia), cursos e agdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional da (s) referéncia (s) a que se candidata, com a indicagao
das entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva duracao;

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, até ao ultimo dia do prazo previsto no presente aviso para
apresentacao da candidatura, na qual conste a modalidade da relagdo de emprego publico detida,
categoria, posicao remuneratoria, antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica.

10.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Procuradoria-Geral da Republica estao
dispensados de apresentar documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

10.5 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente, entre as 10h00 e as 12h30
e as 14h30 e as 17h00, no seguinte endereco: Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola
Politécnica, n.° 140, 1269-269 Lisboa; ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, para o mesmo
endereco.

10.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos
falsos, seréo punidos nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos e autenticados dos factos por ele referidos, pelo que na sua falta, podera ser deter-
minada a sua exclusao do procedimento concursal em apreco.

10.8 — O juri podera, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para a apresentacéo dos documentos exigidos quando a sua ndo apresen-
tagdo atempada destes se deva a causas inimputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11 — Métodos de selecgéo a utilizar de acordo com o artigo 18.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho: a) Prova de conhecimentos (eliminatorio); b) Avaliagao curricular (eliminatério);
c) Entrevista Profissional de Selegao. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos referidos métodos.
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11.1 — Valoracao dos métodos de selegdo — na valoracao dos métodos de selecéao referidos
no ponto 11, sera utilizada uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagao final obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

CF=0,40 PC + 0,30 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagao curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

11.2 — A prova de conhecimentos e a avaliagado curricular, assumem carater eliminatdrio,
considerando — se nao aprovados os candidatos que nos referidos métodos de selegdo ou na
classificagao final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes a concurso, nos
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo a classificagdo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, serao eliminados
os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

A prova sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita de escolha multipla e sera efetuada
em suporte de papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
para o exercicio de fungdes. Cada candidato, para além de dever deresponder obrigatoriamente
as cinco perguntas de caracter geral, tera de responder as perguntas da ou das areas a que se
candidatar, quinze perguntas de caracter especifico por cada referéncia. A prova tera a duragao
maxima de duas horas, sera de realizacao individual, nao sendo permitida a consulta de qualquer
material de apoio (ex.: bibliografia, computadores).

Cada resposta certa tera a cotacao de 1 valor. Por cada resposta errada sera descontada a
cotacéo de 0,2 valores.

11.4 — Avaliacgéo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas a concurso, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, de acordo com o
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sera expressa de 0 a 20 pontos,
considerando-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagéo da seguinte férmula:

AC =0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

Para o fator da formagéo profissional e da experiéncia profissional apenas serao considerados
os ultimos cinco anos.

Serao eliminados os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) — visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, que se jul-
guem essenciais para o exercicio das fungdes a concurso, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. A entrevista é classificada de 0 a 20 pontos, sendo avaliadas as fungbes
desempenhadas nos ultimos 5 anos, em areas diretamente relevantes para as referéncias a concurso.

11.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos equivale a desis-
téncia do concurso.

11.7 — Atas do Juri — as atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e a respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegéo aplicados aos candidatos, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sado facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Candidatos admitidos e excluidos:

12.1 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagao de audiéncia de interessados.
Para este efeito sera disponibilizado aos candidatos um modelo de requerimento obrigatorio no se-
guinte endereco eletrénico do Ministério Publico: http://www.ministeriopublico.pt/pagina/formularios-0.



PARTE D

8 de novembro de 2019 Pag. 167

12.2 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selecdo sdo convocados
para a realizagdo das provas nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

12.3 — Publicitacdo dos resultados: a lista de candidatos admitidos e a lista de classificacéo
final serao publicadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e divulgadas no enderego eletronico do Ministério Publico: http://www.ministeriopublico.pt/
pagina/concursos-de-pessoal-0.

12.4 — Em caso de igualdade de classificagao, o desempate dos candidatos é feito nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Regime de estagio — o periodo de estagio tem carater probatério e a duragao de
seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

14 — O juri do procedimento concursal em aprego € composto por um presidente, dois vogais
efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente: Mestre Marco Paulo dos Santos Matias, chefe de Divisdo de Planeamento, Or-
ganizagao e Informatica do mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica.

Vogais Efetivos:

Lic. Pedro Miguel Tavares Rodrigues, especialista de informatica do grau 1 nivel 2, do mapa
de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,
que substituira o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Lic. Maria de Fatima Gaspar Branco de Figueiredo, técnica superior do mapa de pessoal dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica.

Vogais Suplentes:

Mestre Candida Maria dos Santos Ferreira, coordenador técnica de informatica, do mapa de
pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica.

Lic. Maria Eduarda da Conceicdo Luis Vaz Elvas, técnica superior do mapa de pessoal dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica.

15 — Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos conjugados do disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publici-
tado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), €, na
pagina eletrénica do Ministério Publico (http://www.ministeriopublico.pt/pagina/concursos-de-pessoal-0),
a partir da presente data.

17 — Bibliografia para as provas:

17.1 — Conhecimentos Gerais:

Estatuto do Ministério Publico, Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto de 2019.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Regulamento (EU) 679/2016, de 27 de abril (RGPD).

17.2 — Conhecimentos Especificos:

Seguranga em Redes Informaticas, FCA, André Zuaquete.

SQL, FCA, Luis Damas.

Desenvolvimento de Aplicagdes em PHP,FCA, Frederico Tavares.

Fundamentos da Programag¢do de Computadores — 3.2 edigdo, PEARSON, Ana Fernanda
Gomes.
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Fundamentos de Bases de Dados, FCA, Feliz Gouveia.

Windows Server 2016 — Curso Completo, FCA, Anténio Rosa.

Sistemas Operativos, FCA, José Alves Marques

Manual de Instalagdo e Reparagao de Computadores, FCA, Antonio J. Branco.
Arquitetura de Computadores, FCA, José Delgado, Carlos Ribeiro.

25 de outubro de 2019. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral da Republica, Rui Dias
Fernandes.
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