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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 861/2019

Sumério: Regulamento de avaliagdo de desempenho do pessoal docente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de avaliagdo de desempenho do pessoal do-
cente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve (FCT-UAIg), sem pre-
juizo das disposigdes legais estatutarias e regulamentares aplicaveis, em especial do disposto no
Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade do Algarve
(RGADPD-UAIg).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento € aplicavel a todos os docentes da FCT-UAIg, independentemente
do vinculo contratual que detenham com a Instituicéo.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros principios previstos na lei, a avaliacdo de desempenho na FCT-UAIlg
esta subordinada aos principios gerais previstos nos artigos 2.°, 3.° e 4.° do RGADPD-UAIg.

CAPITULO Il

Avaliagao

SECCAO |

Vertentes e parametros da avaliagao

Artigo 4.°
Vertentes da avaliagao e coeficientes de ponderagao

1 — A avaliagéo regular dos docentes tem por base o contetdo funcional do servigo docente,
de acordo com o disposto no regulamento de prestacédo de servigo dos docentes, e incide sobre
as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacgao cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, adiante designada por investigagao;

¢) Extensao, divulgagao cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento, adiante
designada por extenséao;

d) Gestéo.
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2 — Os coeficientes de ponderacao a aplicar nestas vertentes variam nos seguintes intervalos:

a
b
c
d

Ensino — entre 20 % e 60 %;
Investigacao — entre 20 % e 60 %;
Extensdo — entre 0 % e 30 %;
Gestdao — entre 0 % € 30 %.

~ ~— ~— ~—

3 — E obrigatéria a utilizagdo de um coeficiente de ponderagao superior a 0 % em pelo menos
trés das vertentes a que se refere o numero anterior, ndo podendo o somatério dos dois maiores
coeficientes de ponderacao utilizados ultrapassar 80 %.

Artigo 5.°
Vertente de ensino

A vertente de ensino visa avaliar o desempenho relativo aos contetdos funcionais descritos
no artigo 5.° do Regulamento de Prestacéo de Servigo dos Docentes, de Equiparagéo a Bolseiro e
de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas pela Co-
missao Coordenadora de Avaliagdo dos Docentes da UAlg (CCAD-UAIg), por sua vez desdobradas
nos parametros constantes do anexo | ao presente regulamento.

Artigo 6.°
Vertente de investigagao

A vertente de investigagéo visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais
descritos no artigo 6.° do Regulamento de Prestagc&o de Servigco dos Docentes, de Equiparagéo a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIlg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente
regulamento.

Artigo 7.°
Vertente de extensao

Avertente de extenséo visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais descritos
no artigo 8.° do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagdo a Bolseiro
e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas pelo
CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente regu-
lamento.

Artigo 8.°
Vertente de gestao

1 — A vertente de gestdo visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais pre-
vistos no artigo 7.° do Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagéo a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos pardmetros constantes do anexo | ao presente
regulamento.

2 — Havendo dispensa total ou parcial de servigo docente, devidamente autorizada, decorrente
do exercicio de fungdes de gestéo, aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg,
seguindo o disposto no artigo 21.° do presente Regulamento.
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Artigo 9.°
Sistema de avaliagao
1 — A avaliagao regular é efetuada tendo em conta as seguintes regras:

a) As categorias e os parametros de cada vertente e os valores maximos de referéncia em
fungdo das categorias dos docentes, a ter em conta para a classificagado, constam dos anexos | e
Il do presente Regulamento;

b) A pontuagéo final de cada uma das vertentes resulta da soma das pontuagdes obtidas em
cada um dos parametros que a compdem seguida da divisao do total de pontos obtidos pelo fator
indicado no anexo | ao presente regulamento, em fungao do tipo de vinculo detido;

¢) A classificagao final de cada uma das vertentes, na escala 0-100 e arredondada a segunda
casa decimal, depois de aplicado o disposto nos numeros anteriores do presente artigo, obtém-se
por regra de trés simples, conforme o valor maximo de referéncia (VMR) indicado para cada cate-
goria no anexo Il ao presente regulamento.

2 — O regime de avaliagao que ndo seja regular é designado, no presente regulamento, ava-
liacdo por ponderacéao curricular. Esta consiste na avaliagdo sumaria do curriculo dos docentes,
referente ao periodo em avaliagdo, a realizar em conformidade com o n.° 1 do artigo 4.° do presente
regulamento, e obedece as seguintes regras:

a) Compete ao avaliado juntar a documentagao relevante que permita aos avaliadores funda-
mentar a proposta de avaliacao;

b) A ponderagao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 100, respeitando as
regras relativas a diferenciagédo de desempenho previstas no RGADPD-UAIg e no presente regu-
lamento;

¢) A avaliagao por ponderagao curricular carece de ratificagado pelo Conselho Cientifico.

SECCAO I

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 10.°
Intervenientes

1 — Os intervenientes no processo de avaliagdo e respetivas atribuicbes e competéncias
regem-se pelo disposto no RGADPD-UAIg.

2 — Aos membros do Conselho Cientifico, da CCAD-FCT e aos avaliadores aplica-se o prin-
cipio do sigilo relativamente aos processos dos avaliados.

Artigo 11.°
Avaliado

1 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir no formulario
fornecido pela UAIlg, até ao final do prazo fixado pela alinea a) do artigo 14.° do presente regula-
mento, os elementos que considere relevantes para a sua avaliagdo de desempenho referente ao
periodo em avaliagéo.

2 — Anao introducao no formulario dos elementos referidos no niumero anterior, relativamente
a cada um dos indicadores de desempenho, significa a assungéo pelo avaliado da auséncia de
atividade quanto a esse indicador.

3 — A avaliagéo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos da alinea d) do artigo 14.° do
presente regulamento.
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4 — Em caso de mudancga de categoria ou tipo de vinculo, o docente é avaliado de acordo
com valores maximos de referéncia (anexo IlI) ponderados pelo tempo de permanéncia em cada
categoria.

Artigo 12.°
Avaliadores

1 — Cada docente da FCT ¢é avaliado por professores catedraticos da respetiva area cientifica
ou que nela prestem servico.

2 — Na inexisténcia de professores nas condigdes previstas no nimero anterior, a avaliagao
¢é efetuada por professores catedraticos de area cientifica afim ou, na falta destes, por professores
associados com agregacao de area cientifica afim.

3 — Os professores nomeados para fungdes de avaliador e os professores membros da Comis-
sdo Coordenadora de Avaliagao dos Docentes da FCT (CCAD-FCT) séo avaliados por professores
catedraticos da mesma area cientifica ou de area afim.

4 — Os professores titulares de 6rgaos de gestdo em regime de tempo parcial estipulado por
despacho reitoral ou nos estatutos da Faculdade sdo avaliados no cumprimento do disposto no
n.° 5 do artigo 13.° do RGADPD-UAIg.

5 — A designagéao dos avaliadores € suscetivel de interposi¢ao de recurso para o Reitor com
fundamento no desrespeito das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 13.°

Comissdo Coordenadora de Avaliagdao dos Docentes da FCT
Compete a CCAD-FCT:

a) Nomear os avaliadores de acordo com o estipulado no artigo anterior;

b) Preparar e coordenar todo o processo de avaliagao;

c¢) Divulgar o processo de avaliagao por avaliadores e avaliados, de acordo com as orientagbes
e diretrizes estabelecidas pela CCAD-UAIg;

d) Proceder a harmonizagéo das avaliagdes;

e) Apreciar a participagao dos interessados em sede de audiéncia prévia.

SECCAO Il

Processo avaliativo

Artigo 14.°
Fases e prazos
O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases e respetivos prazos:

a) Autoavaliacao, a realizar em janeiro do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio
em avaliacao;

b) Avaliagao, a realizar em fevereiro e margo do ano imediatamente seguinte ao do termo
do triénio em avaliagdo, decorrendo em fevereiro do mesmo periodo, o processo de validagao da
informacgao disponibilizada pelo avaliado, com recurso aos servicos administrativos da FCT e da
UAlg;

¢) Harmonizagéo, a realizar em abril do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio
em avaliagao;

d) Audiéncia prévia, a realizar nos dez dias Uteis subsequentes ao periodo de harmonizagéao,
para o exercicio do direito de pronuncia;
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e) Elaboragao da proposta final de classificagdo pela CCAD-FCT, no prazo de dez dias uteis
subsequentes ao final do periodo de audiéncia;

f) Ratificagao da classificagao final pelo conselho cientifico, a realizar durante o més de junho;

g) Homologagao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 22.° do RGADPD-UAIg

h) Reclamacao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 23.° do RGADPD-UAIg.

Artigo 15.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo é obrigatoria e tem como objetivo envolver o avaliado no processo de
avaliacao e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Cabe ao avaliado prestar toda a informacdo que considere pertinente para a sua ava-
liacdo, devendo identificar os pontos fortes e fracos evidenciados, bem como as necessidades
detetadas.

3 — A autoavaliagao é efetuada pelo avaliado no prazo fixado na alinea a) do artigo anterior e
concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, em modelo a disponibilizar pelos Servigos
de Recursos Humanos da UAlg, a fim de ser submetida a apreciagao do avaliador.

4 — A autoavaliagao tem caracter preparatoério, antecede a atribuicdo da avaliacao, e nao
constitui componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

5 — A autoavaliacao devera incluir a indicagdo dos pontos (em cada parametro, categoria e
vertente) a que o avaliado considera ter direito, por aplicagéo do disposto no presente regulamento
€ nos respetivos anexos, sendo, para tal, preenchido um formulario préprio elaborado pelos ser-
vigos da UAIg.

6 — A autoavaliagdo sera acompanhada de declaragdo de honra em como todas as informa-
¢bes prestadas pelo avaliado correspondem a verdade.

Artigo 16.°
Avaliagao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° do RGADPD-UAIg, a avaliagéo é efetuada pelos
avaliadores, tendo em conta:

a) As categorias e os parametros de cada vertente previsto no presente regulamento e res-
petivo anexo |;

b) Os valores maximos de referéncia em fungdo da categoria dos docentes indicados no
anexo ll;

¢) As linhas de orientagao transmitidas pela CCAD-UAIg para efeitos de harmonizagao de
propostas de classificagao.

2 — A cada parametro de avaliagéo € atribuida a pontuagéo por ocorréncia prevista, em do-
cumento proprio aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pelo CCAD-UALG, que sera
amplamente divulgado entre todos os docentes no inicio de cada triénio.

3 — Aclassificagao final é obtida nos termos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 7.° do RGADPD-
-UAlg.

4 — A classificagao final do triénio dara origem a uma mencgéao qualitativa como disposto no
n.° 6 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg.

5 — O relatério de avaliagao é registado pelo avaliador em formulario proprio fornecido pela
UAlg, elaborado nos termos do artigo 19.° do RGADPD-UAIg, e entregue no prazo previsto na
alinea b) do artigo 14.° do presente regulamento.

6 — A ndo entrega, por parte do avaliado, nos prazos estipulados, dos elementos obrigatérios
referidos no presente regulamento e/ou no RGADPD-UAIg implica automaticamente a atribuigao
da mengéo de Insuficiente, com todos os efeitos legalmente previstos.
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Artigo 17.°
Harmonizagao

Recebidas as propostas de avaliagdo dos avaliadores, a CCAD-FCT procede, fundamen-
tadamente, a sua harmonizagao e a fixagao dos resultados, de forma a assegurar a equidade, a
coeréncia e a uniformidade na aplicacéo de critérios e de pardmetros de avaliacao.

Artigo 18.°

Proposta final de classificagao

1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 20.° do RGADPD-UAIg, listar-se-ao, por ordem
decrescente, todas as pontuagdes iguais ou superiores a 80 % e o numero final de excelentes nao
podera exceder 50 % do universo dos professores de carreira avaliados, depois de retirados todos
os docentes cuja mencao de Excelente decorra de atribuicdo automatica por aplicagao regulamentar
ou legal. Aos restantes, ainda que o calculo de pontuagao seja igual ou superior a 80 %, por ndo
haver quota, sera atribuida a mengéo de Relevante.

2 — Caso se verifique empate na ordenagéo dos avaliados com classificagao final do triénio,
arredondada a unidade, igual ou superior a 80 %, proceder-se-a a aplicagdo sequencial dos se-
guintes critérios, considerando a totalidade das categorias, de modo agregado:

a) A classificagao final do triénio arredondada a centésima;
b) Aplicagédo da formula da classificagao final sem que se considere o limite VMR no niumero
de pontos de cada vertente.

3 — A CCAD-FCT propde a classificagao final e submete-a a ratificacao pelo Conselho Cien-
tifico.
Artigo 19.°
Homologagéo

A homologacgéao das avaliagdes é da competéncia do Reitor, nos termos do RGADPD-UAIg.

Artigo 20.°

Garantias

1 — Ao avaliado é concedido o direito de pronudncia em sede de audiéncia prévia e de im-
pugnacao administrativa por reclamagao e recurso, nos termos das disposigdes regulamentares
aplicaveis.

2 — Da decisao final sobre a avaliagdo pode caber recurso jurisdicional, nos termos gerais
de direito.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 21.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagédo do presente regulamento seréo resol-
vidos por despacho do Diretor, sem prejuizo das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
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Artigo 22.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, homologado por
despacho do Reitor em 22.10.2013.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apés homologagao pelo Reitor da Universidade do
Algarve e no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

21 de outubro de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.



ANEXO1

Pontuagao atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve para o triénio 2019-2021

Categorias e parametros de avaliacdo

Vertente de ensino

Parametros e critérios Fonte Pon} os~(ca§o Comentarios
de avaliagdo trienal)
1. Ensino
1.1 | Cumprimento das regras e deveres legalmente estipulados . . . .. ........ ... ... ... .. .... Moodle/UO
1 Disponibilizagao das fichas das unidades curriculares (UCS) .. ......... ... ... 4 Por ano.
2 Preenchimento de SUMArIOS. . . . .. ... ot e 4 Por ano.
3 Elaboragao de relatério de Unidade Curricular . ........... .. .. . . . i 4 Por ano.
4 Divulgagéo dos resultados da avaliagao . . ......... ... it 4 Por ano.
5 Langamento de classificagdes nos livros de termos eletronicos dos Servigos Académicos . ... ... Servigos 4 Por ano.
Académicos
1.2 | Servigode Aulas € SEMINAMIOS. . . ... ..ottt SGIP
1 Horas letivas anuais emciclode estudoda UAIg . ......... ... . . . .
Sub. universitario: 180-270 horas. . . . .. ...t 20 x anos x (n.° de horas)/180
Sub. universitario (convidado): 270-360 horas. . . . .. ... ... 26 x anos x (n.° de horas)/270
Sub. politécnico: 360 horas . .. ... ... e e 0
2 Horas letivas anuais em ciclos de estudo da UAlg, organizados em consércio, ndo incluidas no 0,33 x n.° de horas
servigo letivo, independentemente do local onde s&o oferecidas.
3 Diversidade de Unidades Curriculares (> 4 UC sempre que lecionadas mais de 25 % das horas da UC) 5 Por ano.
1.3. | Acompanhamento e orientagao/co-orientagdode alunos . ............ ... ... ... UO/Avaliado
1 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso concluidos (<=6ects).................... 7 Por estagio.
2 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso concluidos (> 6 ects)..................... 10 Por estagio.
3 Orientagéo/co-orientagédo de mestrados da UAIg e jaconcluidos . . ........ ... ... ... .. .... 10 Por orientacdo.
4 Orientagéo/co-orientagao de doutoramentos da UAlg e jaconcluidos . ...................... 15 Por orientacéo.
6 Orientagéo/co-orientagédo de doutoramentos externos ja concluidos . ....................... 7 Por orientacdo.
1.4 | Avaliagao feita pelos alunos no ambito dos inquéritos sobre a percegao do ensino e da aprendizagem
Média ponderada pelo n.° de alunos que responderam ao inquérito das classificagdes obtidas ao Gabinete 10 Por ponto obtido para la de
longo dos trés anos em todas as unidades curriculares. de Avaliagéo 3 (escalafinal: 0 a 3) e por
e Qualidade ano.
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Pontos (caso

Parametros e critérios Fonte e Comentarios
de avaliagao trienal)
1.5 |Participagdo em juris de provas académicas para obtengdo de graus ou titulos . ..............
1 Arguicao em juris de provas publiCas. . . .. ... ... e Servigos
Académicos +
+ Reitoria + UO
a) mestrados e especialistas . . ... e 7 Por prova.
b) DoUtOramMENtOS . . . . . e e 10 Por prova.
c) e | =T = o= o 10 Por prova.
2 Participagdo em juris de provas publicas. . . .. ... i e Servigos
Académicos +
+ Reitoria + UO
a) Mestrados e especialistas . ... ... 3 Por prova.
b) Doutoramentos. . . ... ... 4 Por prova.
c) e | =T = o= o 4 Por prova.
1.6 | Materiais de carater pedaglgiCo . . ...t
1 Recursos pedagdgicos (manuais, sebenta de textos, caderno de exercicios, manual de praticas Moodle/GAQ
de laboratério, etc).
a) {75 = o= Lo 10 Por disciplina.
b) AtUAlIZAGAOD. . . .. .o e 3 Por disciplina/ano
1.7 | Outras atividades de ensino (realizadas): ... ........... .
1 Lecionagéo de cursos autonomos ndo conducentes agrau ... ... e Servigos
Académicos/UO
a) <= 3D N 5 Por curso.
b) >3 N 7 Por curso.
2 Orientagao/co-orientagdo de estagios extra-curriculares em empresas e outras instituigdes . . . . . . UO/avaliado
a) K= NOraS . . ot e 3 Por orientagédo/co-orientagao.
b) >3 N0raS . . o 5 Por orientagdo/co-orientag&o.
3 Frequéncia de agdes de formagdo pedagogiCa . . . . .. ...ttt e Servico Voluntario.
de Recursos
Humanos
a) <=3 N0ras . . 3 Por curso.
b) > 3D NOraS . .t e 5 Por curso.
Outras atividades relevantes e nao listadas (pontuagéo nunca superior a 20 % do maximo atribuido Avaliado

a17).
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Vertente de investigagéao

Pontos (caso

Parametros e critérios Fonte e Comentarios
de avaliagao trienal)
2. Investigagéo
2.1 |Membro de Unidade de Investigagao. . . ... ... i UAIC
1 Membro integrado de unidade de investigagédo avaliada e financiada. . .. ....................
Q) DA UAIG . ..o e e 10 Por ano.
b) Nao pertencente A UAIG. . .. ... 7 Por ano.
2 Membro de centro de estudos e desenvolvimento. . . .......... ... ... . i i 3 Por ano.
2.2. |Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento. . .. ........... .. . . UAIC
1 Membro de equipa de projeto com financiamento internacional .. ..........................
a) Coordenador global . . . ... ... e 100 Por projeto,
Por ano.
b) Coordenador institucional. . . .. .. ... .. 50 Por projeto,
Por ano.
c) Participante. . . . .. e 33 Por projeto,
Por ano.
2 Membro de equipa de projeto com financiamento nacional para a UAlg
a) Coordenador global . . .. ... . 50 Por projeto,
Por ano.
b) Coordenador institucional. . . . ... ... .. 33 Por projeto,
Por ano.
c) Participante. . .. ... 17 Por projeto,
Por ano.
2.3. |Participagao e/ou organizagao de reunides cientificas (conferéncias, congressos, seminarios, etc.) Reitoria/UO
de carater publico.
1 Organizagéao de reunides cientificas de ambito nacional promovidas e/ou apoiadas pela Universi- 17 Por conferéncia.
dade do Algarve.
2 Organizagéao de reunides cientificas de ambito internacional promovidas e/ou apoiadas pela Uni- 33 Por conferéncia.
versidade do Algarve . . ... ...
3 Apresentacao por convite de conferéncias em reunides cientificas e congressos de dmbito interna- 17 Por comunicagéo.
CIONALl. . e
4 Apresentacao por convite de conferéncias em reunides cientificas e congressos de ambito nacional 8 Por comunicagéo.
5 Apresentagao de comunicagdo em conferéncia internacional com arbitragem cientifica . ... ... .. 8 Por comunicagéo.
6 Apresentacao de comunicagdo em conferéncia nacional com arbitragem cientifica. ... ......... 4 Por comunicacao.
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Pontos (caso

Parametros e critérios Fonte I Comentarios
de avaliagao trienal)
2.4, |Resultadosdeinvestigagao . . . ....... ... .
1 Artigos em revistas e atas de conferéncias com arbitragem cientifica. . . ..................... SAPIENTIA/UAIC
a) Revistas indexadas naWeb of Science. . .......... . . 50 Por artigo.
b) Revistas indexadas na Scopus, na European Research Index for Humanities, na Scientific Electronic 50 Por artigo.
Library Online (Scielo) ou no Latindex (catalogo com arbitragem cientifica).
c) Revistas ndo indexadas . . .. ... ... ... e 20 Por artigo.
2 Direitos de propriedade intelectual resultantes da I&D
a) Patente europeia e/ou internacional. . . ... ... ... 100 Por patente.
b) Patente nacional. . . ... ... . e 40 Por patente.
c) PPP (Pedido Préviode Patente) .. ... ... .. . 8 Por patente.
d) Direitos de Autor (protegéo de formas de ideias, literatura, software, muasica, etc.).............. 33 Por item.
3 Livro cientifico ou capitulo de livro cientifico ou obra que resulte de investigagéo artistica .......
a) Livro cientifico, com arbitragem cientifica ou exposigdo com comissariado ou performance (autoria) 100 Por livro.
com caraterindividual. . ... ... ... e
b) Capitulo de livro cientifico, com arbitragem cientifica ou exposigdo com comissariado ou performance 50 Por capitulo.
(autoria) com carater individual. . ... ... ... .
c) Livro sem arbitragem, cientifica ou performance artistica individual sem comissariado .......... 100 Por livro/performance.
d) Capitulo de livro cientifico com arbitragem cientifica ou participacdo em exposigéo coletiva com 50 Por capitulo/performance.
obra prépria ou em performance de autoria de carater coletivo.
2.5. |Supervis@o dainvestigagao . . . ... ... e UO/UID
1 Orientagdo ou coorientagdo de bolseiros enquadradosna UAIg. . . ........ ... ... ... ...... 10 Por cada 12 meses.
2 Superviséo de pos-doutorandos enquadrados na UAIG. . . .. .. ... i 10 Por cada 12 meses.
3 Orientagdo ou coorientagdo de mestrados (apenas contam durante o tempo previsto no Plano de 17 Por cada 12 meses.
Estudo).
4 Orientagdo ou coorientagdo de doutoramentos (apenas contam durante o tempo previsto no Plano 33 Por cada 12 meses.
de Estudo).
2.6. |Prémios de investigagdo ou de atividade artistica............. ... ... ... .. ... uo/uID
1 Prémios, mengdes e louvores de dimenséo internacional, com jari independente e de reconhecido 100 Por prémio.
meérito.
2 Prémios, mengdes e louvores de dimensao nacional, com juri independente e de reconhecido 50 Por prémio.
meérito.
2.7. |Outras atividades de investigagao . . .. ... ... i e
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Pontos (caso

Parametros e critérios Fonte T Comentarios
de avaliagao trienal)
1 Editor, Editor Associado ou Diretorde revistaou livro . . . ........ ... . . . UOo/UID
a) De dimensao nacional . . ... ... ... . . e 17 Por revista,
Por ano.
b) De dimensado internacional. . . .. ... ... . e 67 Por revista, por ano.
2 Revisor e avaliador. . . .. ... e uo/uID
a) De dimensdo nacional . . ... ... ... .. 5 Por artigo.
b) De dimensao internacional. . . . ... . 10 Por artigo.
c) Participagdo em comissdo de revisdo de umaconferéncia. ... ............. ... .. ... . ...... 5 Por comisséo.
3 Outras atividades relevantes e néo listadas (pontuagéo nunca superior a 20 % do maximo atribuido
a27).
Vertente de extensao
Parametros e critérios Fonte Pontos (casq de avaliagéo Comentarios
trienal)
3. Extensao
3.1. |Prestagdo de servigos cominteresse paraa UAIg. . .. ... SAP
1 Prestagao de servigos com receita ou financiamento internacionais. . .. ............ ... ... ..
a) CoOrdenador. . . . ..ot 50 Por ano.
b) Participante. . . ... . e 25 Por ano.
2 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacionais >=50.000 euros . .. ............
a) Coordenador. . . ... .. 50 Por ano.
b) Participante. . . . . e 25 Por ano.
3 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacionais < 50.000 euros. . ..............
a) {7 oo 1= 3 = To [0 /P 33 Por ano.
b) Participante. . . ... .. 17 Por ano.
3.2. |Valorizagdo da propriedade intelectual . ............ .. . .. . e UAIC

1 Em estruturas que valorizem os resultados de I&D da Universidade: empresas. ... ............

A) CHaGa0. . . vttt e 300 Por ato de criagéo, por sécio.

D) PartiCipagao . . . . . oo 33 Por ano.
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Pontos (caso de avaliagdo

Parémetros e critérios Fonte B Comentarios
trienal)
2 Em estruturas que valorizem os resultados de I&D da Universidade: observatorios, associagoes,
A) CHaGA0. . . vt ittt e e 150 Por ato de criagéo.
D) PartiCipagao . . . . oot 17 Por ano.
3.3. |Eventos de promogao/divulgagao da universidade ou de conhecimento cientifico, técnico, cultural SAP/UO
e artistico.
1 OrgaNIZAGA0 . . . o et ettt e e 40 Por evento.
2 PartiCIDaCa0 . . . . o e 10 Por evento.
3.4. |Lecionagdo de cursos breves ndo conferentes de grau, de divulgagao de conhecimento cientifico, SAP/UO
técnico, cultural e artistico.
1 Lecionagdo de cursos Com >= 35 h . .. ... . 7 Por curso.
2 Lecionagdode cursos Com < 35 h ... ... . . e 5 Por curso.
3.5. |Publicagbes de divulgagéo cientifica, técnica, cultural e artistica . ... ....................... SAPIENTIA
1 Artigos ou capitulos de livros . . . .. ... e 40
2 Folhetos, brochuras . . ... .. 20
3 Materiais multimeédia. . . .. ... .. .. 75
4 LIV IO o ot 150
3.6. |Membro de 6rgao de instituicdes externas em representagao da Universidade ou de uma das suas Reitoria/UO
Unidades Organicas (multiplicar por 5 se executivo).
a) Internacional. . . . ... ... e 33 Por ano.
b) NaCIoNal . . . . e 25 Por ano.
c) Regional . . . .o e 25 Por ano.
3.7. |Outras atividades de extensa80. . . .. ... . uo
1 Membro de 6rgaos sociais de sociedades cientificas ou profissionais . ......................
a) Dimensao nacional. . . ... .. 33 Por ano.
b) Dimensao internacional . . .. ... ... ... e 33 Por ano.
2 Outras atividades relevantes e nao listadas (com pontuagdo nunca superior a 20 % do maximo

atribuido a 3.7).
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Vertente de gestao

Pontos (caso

Parametros e critérios Fonte L Comentarios
de avaliag&o trienal)
4. Gestéo
4.1. | Membro de 6rgao da unidade organica ouda universidade ............. ... ... .. ... . ... Servigo de Recursos Huma-
nos/UO/Secretariado do
Conselho Geral.
1 Presidente do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico Cientifico, Presidente do Conselho 100 Por ano.
Pedagodgico, Subdiretor de Unidade Organica, Pré-Reitor, outros cargos de nomeagao reitoral
com dispensa parcial de servico docente.
2 Membros eleitos . . . .. ..o e
a) Conselho Geral. . . ... 17 Por ano.
b) Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico Cientifico, do Conselho Pedagogico e do Senado . . . . . 17 Por ano.
4.2. | Direcao/Coordenacao d€ CUISOS . . . .. v ittt ettt et e et et e et e e uo
1 Diretor de curso /coordenagao d€ CUMSO . . ... .ottt t it e et et e e 50 Por ano.
2 Subdiretor de curso ou membro de Comissdode Curso. . ............. .. 17 Por ano.
4.3. |Coordenagéo de estrutura departamental ou de unidade de investigagédo .. ..................
1 Diretor, Presidente ou Coordenador de nucleo ou departamento ou area departamental. . .. .. ... uo 67 Por ano.
2 Coordenador de unidade de investigagao e desenvolvimentoda UAIg. .. .................... UAIC 100 Por ano.
4.4. | Membro de grupo de misséo ou encarregado de missdo com nomeagao com origem na reitoria ou UO/Reitoria
em diregao de UO.
1 MisSSA0 COM dUraga0 < B MESES. . . . ..ottt ettt et e e e e 10 Por missao e por ano.
2 MisSS80 COM dUraGa0 > = B MESES . . . . . v vttt ittt et ettt et e 15 Por missao e por ano.
4.5. | Juris de concursos de carreira da administragdo publica. . .. .......... ... .. oL Servigo de Recursos
Humanos
1 Membro efetivo de juri de concurso de pessoaldocente. . ......... .. ... ... .. i, 5 Por concurso.
2 Membro efetivo de jari de concurso de pessoal ndodocente .................... ... ... ... 5 Por concurso.
4.6. |Membro de Juris de concursos de aquisi¢do de bens/servigos. .. .......... ... ... Servigos Financeiros
Membro efetivo de juri de concurso de aquisigao de bens/servigos . ............ .. ... .. ..... 5 Por concurso.
4.7. |Outras atividades de gestao relevantes e nao listadas
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PARTE E

N.° 213 6 de novembro de 2019 Pag. 258
ANEXO II
Valores maximos atribuidos a cada uma das categorias de docentes
para ponderar as notas de cada item

Investigagao Ensino Extensao Gestéo

INVmax ENSmax EXTmax GESmax
Catedratico. . ......... . 400 400 400 400
Associado. . . ... 350 350 350 350
Auxiliar . ... 300 300 300 300
Assistente. .. ... . 100 250 150 50
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