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MITI — MADEIRA INTERACTIVE TECHNOLOGIES INSTITUTE — ASSOCIAGAQ

Aviso n.° 17387/2019

Sumario: Concurso internacional para a contratacdo de um doutorado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de um doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagao complementar

1 — Decisao: Em reunido da Diregdo da Associagao do Madeira Interactive Technologies Insti-
tute (MITI) foi deliberado abrir concurso de selegao internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a),
para o exercicio de atividades de investigagcao, nas areas de Ciéncias da Computacao e Ciéncias
da Informagao (subareas de Ciéncias da Computagéo, Ciéncias da Informagado ou Informatica),
Engenharia Eletrotécnica, Eletrénica e Informatica (subarea de Engenharia de Comunicagao e de
Sistemas), Economia e Gestao (subarea de Organizagdo e Gestdo de Empresas) ou Psicologia
(subareas de Psicologia Geral ou Psicologia Social e das Organizagdes), em regime de contrato
de trabalho a termo incerto ao abrigo do Coédigo do Trabalho. Estas atividades decorrem no ambito
dos projetos DYNAMIC-EGOV (MAC2/5.11a/359), FiiHUB (MAC2/2.3d/335) e Red_GesFOGO
(MAC2/3.5b/227) financiados pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através
do INTERREG MAC 2014-2020.

2 — Descrigao dos projetos: O projeto DYNAMIC-EGOV visa impulsionar o uso das TIC,
nos 6rgaos da administragdo publica dos governos da Macaronésia, melhorando os servigos
publicos, a produtividade e a eficacia organizacional, bem como a relagao com os cidadaos,
nomeadamente na informagao, procedimentos e servigos. Pretende-se promover uma rede de
cooperagao transnacional para o uso das TIC e o desenvolvimento de uma ferramenta infor-
matica de geragdo automatica de coédigo que permita criar aplicagdes para a administragao
eletronica de forma facil e intuitiva, potenciando a eficacia dos servigos publicos. O DYNAMIC-
-EGOV pretende ainda implementar um projeto piloto para a identificagdo e modelagéo de
processos utilizando a metodologia e linguagem DEMO — (Design & Engineering Methodology
for Organizations — http://www.ee-institute.org), sendo os modelos depois utilizados para a
geragao automatica/direta de aplicagbes para a administragao eletronica. O projeto GesFOGO
tem como principal objetivo o desenvolvimento de uma rede abrangente de prevencéao e gestao
de incéndios florestais em tempo real, por meio de unidades moveis e um sistema informatico
georreferenciado. Pretende-se contribuir para uma gestao sustentavel dos ambientes florestais
caracteristicos do territério de atuagao, havendo uma forte componente de modelagao dos pro-
cessos do respetivo dominio, a ser realizada também com recurso a metodologia e linguagem
DEMO. O projeto FiiHUB consiste em criar um ecossistema na regido da Macaronésia, formado
pelos principais atores econémicos, nomeadamente PME, start-ups, investigadores, investido-
res, etc. Pretendem-se reunir estes agentes, que tém em comum o interesse em criar melhores
condigbes para a eficacia organizacional e sucesso empresarial de todos os envolvidos num
“Innovation Hub”, que devera criar sinergias para que qualquer empresa possa tirar proveito das
oportunidades do mundo digitais e das iniciativas europeias. No &mbito deste projeto prevé-se
facultar as PMEs da macaronésia modelos e padrdes de negocio e ferramentas de modelagao
para melhor identificarem os seus processos e também oferecer formagéo em engenharia de
modelos organizacionais com recurso a metodologia e linguagem DEMO. Pretende-se recrutar
para a equipa do projeto um investigador com experiéncia relevante nas areas de atuagao dos
projetos, nomeadamente em modelagédo e engenharia organizacional, mas também que seja
versatil, entusiasta e que demonstre competéncias de lideranga e resiliéncia para enfrentar os
desafios definidos pelo projeto.

3 — Plano de trabalhos: O(A) candidato(a) selecionado(a) ira trabalhar em estreita colaboragao
com outros membros de uma equipa internacional e interdisciplinar no Madeira Interactive Techno-
logies Institute no &mbito dos projetos acima mencionados, com a seguinte dedicagdo: DYNAMIC-
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-EGOV 20 % nos primeiros 26 meses e 55 % nos ultimos 10 meses do projeto, GesFOGO 25 % nos
primeiros 26 meses e 45 % nos ultimos 10 meses do projeto e FiiHUB 55 % durante os 26 meses
do projeto. As percentagens de dedicagao aos projetos poderdo ser alvo de ajustes, consoante
as necessidades dos mesmos. O(A) candidato(a) selecionado(a) ira desenvolver as atividades a
seguir descritas, no ambito dos referidos projetos:

a) Planear, implementar, manter e avaliar solugdes cientificas e técnicas adequadas aos
projetos;

b) Produzir artigos e conteudos diversos para divulgagao dos resultados da investigagao (por
exemplo, artigos e relatérios técnicos);

c¢) Co-supervisionar bolseiros e equipas de projeto;

d) Gerir com sucesso atividades, prioridades, prazos e resultados dos projetos.

e) Participar e colaborar na consolidagao de redes internacionais de investigagao e divulgagao
nas areas tematicas dos projetos.

4 — Perfil do candidato(a)
4.1 — Os(As) candidatos(as) deverao corresponder aos seguintes requisitos gerais de ad-
miss&o:

a) Doutoramento numa area cientifica relevante incluindo, mas néo limitado a: Ciéncias
da Computagéo e Ciéncias da Informagao (subareas de Ciéncias da Computagao, Ciéncias
da Informacé&o ou Informatica), Engenharia Eletrotécnica, Eletrénica e Informatica (subarea de
Engenharia de Comunicagao e de Sistemas), Economia e Gestao (subarea de Organizagao e
Gestdo de Empresas) ou Psicologia (subareas de Psicologia Geral ou Psicologia Social e das
Organizagdes);

b) Proficiente em lingua Portuguesa e Inglesa (nativo, nivel C1 ou nivel C2 do QECR) — com-
preensédo oral, producéo oral e escrita;

¢) Conhecimentos de lingua Espanhola (nivel B1, nivel B2 do QECR ou superior) — compreensao
oral, produgéo oral e escrita (preferencial).

4.2 — Para efeitos de determinagéo do perfil adequado a atividade a desenvolver sao requisitos
especiais de admissdo os seguintes:

a) Experiéncia na utilizagdo de metodologias de modelagao organizacional e em processos
de engenharia organizacional;

b) Experiéncia na utilizagdo da metodologia DEMO — Design & Engineering Methodology for
Organizations;

c¢) Experiéncia na gestao de projetos de investigagao superior a 3 anos;

d) Experiéncia no desenho de bases de dados (preferencial);

e) Experiéncia em ambiente empresarial superior a 3 anos (preferencial);

f) Experiéncia na gestédo de processos de formagao (preferencial);

5 — Legislagao aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratacdo de doutorados (as) destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolo-
gico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao que lhe foi conferida pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragéo o disposto pelo Decreto Regula-
mentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, as disposi¢gdes do Codigo do Trabalho, aprovado
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual e pela demais legislacdo e normas
regulamentares aplicaveis.

6 — Juri: Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Doutor David Aveiro, Professor Auxiliar, Universidade da Madeira
Vogal — Doutor Sergi Bermudez, Professor Associado, Universidade da Madeira
Vogal — Doutora Monica da Silva Cameirao, Professora Auxiliar, Universidade da Madeira
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7 — Local de trabalho: As atividades serdo desenvolvidas na sede no MITI no Funchal, Madeira.

8 — Remuneragdo mensal: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o presente concurso € aberto para o nivel remu-
neratério 33 da tabela remuneratdria Unica (TRU), que corresponde a uma remuneragao mensal
de 2 128,34 Euros.

9 — Notas legais:

9.1 — E norma habilitante do presente procedimento concursal o Decreto-Lei n.° 57/2016 de
29 de agosto que aprovou o regime de contratacdo de doutorados com vista a estimular o emprego
cientifico e tecnolégico em todas as areas de conhecimento.

9.2 — A abertura do presente concurso destina-se a selegao de um doutorado(a) para o
exercicio de atividade de investigagao, disseminagéao e gestao cientifica em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro na sua atual redacao, sendo fundamento da contratacao a execucgéao de servico
determinado, precisamente definido e n&o duradouro, sendo a contratagao obrigatoriamente finan-
ciada qualquer que seja a sua proveniéncia.

9.3 — O contrato a termo incerto tem a duragdo maxima dos projetos que o suportam, sendo
este expetavelmente de 36 meses.

9.4 — A cessacgao do financiamento, a extingdo do projeto ou a concluséo das tarefas que
constituem o objeto do presente procedimento concursal determinardo a caducidade do contrato
que operara com a comunicagao a que alude o numero um do artigo 345.° do Cddigo do Trabalho,
ou seja, “prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comunique a cessagdo do mesmo ao
trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.”

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)
e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias da Computagéo e Ciéncias da
Informacédo, Engenharia Eletrotécnica, Eletrénica e Informatica, Economia e Gestéo, Psicologia ou
area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver, de acordo com o disposto no n.° 4.

10.2 — Os documentos de candidatura, os documentos de pronuncia em sede de audiéncia
prévia de candidatos(as) e reclamagdes que a apreciar pelo Juri podem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa.

10.3 — Para admisséo a este procedimento concursal, a candidatura devera ser acompanhada
dos documentos comprovativos das condi¢des previstas no n.° 4, nomeadamente:

a) Carta de motivagéao;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga
deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, incluindo habilitagbes académicas e experiéncia;

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) justifique serem pertinentes para a analise da
sua candidatura, como por exemplo cartas de recomendacéo.

10.4 — O envio dos documentos referidos no n.° 10.3 tera de ser feito por email, em formato
PDF, com o assunto “Recrutamento de investigador_Your_Last_Name” para o enderego: hr@m-iti.org.

10.5 — Nos 10 (dez) dias apds a notificagdo do resultado do concurso, o(a) candidato(a)
selecionado(a) devera enviar copia da Tese de Doutoramento ou documento(s) equivalente que
determinou a outorga deste grau académico, devidamente reconhecido de acordo com a legisla-
¢ao portuguesa. Mais informacéao sobre o reconhecimento de diplomas podera ser consultada no
portal Euraxess.

10.6 — O periodo de recegao de candidaturas esta aberto pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis
a contar da data de publicagdo no Diario da Republica.

11 — Por decis&o do Presidente do MITI, ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que
nao cumprirem o disposto no n.° 10 deste edital, sendo liminarmente excluidos os/as candidatos(as)
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que nao respondam por email dentro do prazo estabelecido, ou ndo entreguem todos os documentos
referidos nas alineas a) a d) do n.° 10.3, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso
de duvida e para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentacao de documentos comprova-
tivos das respetivas declaragdes.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestido de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo, em Portugal ou
no estrangeiro.

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15 — Sao critérios de avaliagédo os constantes do presente nimero, dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos
ultimos 5 anos:

15.1 — Qualidade da producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e pertinente para os projetos a desenvolver, a que é dado um fator
de ponderacgao de 60 % considerando:

a) Publicagbes cientificas na tematica dos projetos;
b) Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos;
¢) Acompanhamento e orientagao de bolseiros de investigacao.

15.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para os projetos a desenvolver, a que € dado um fator
de ponderacgao de 10 %.

15.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagédo do conhecimento, designadamente
no contexto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a), e relevante para os projetos a desenvolver, a que é dado um fator de ponde-
racao de 10 %.

15.4 — Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo, em Portu-
gal ou no estrangeiro, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a), e relevante para os
projetos a desenvolver, a que é dado um fator de ponderagéo de 20 %.

16 — O juri podera entrevistar os 3 primeiros classificados presencialmente ou, na impossi-
bilidade de comparéncia, por videoconferéncia. A avaliagdo da entrevista é expressa numa escala
numeérica de 0 a 100, e devera ter em conta o conhecimento cientifico e a capacidade de comunica-
¢ao demonstrados pelo(a) candidato(a), bem como as respostas as questdes colocadas pelo juri.

No caso de ser realizada entrevista, a pontuagéo proposta por cada elemento do juri é obtida
atribuindo um fator de ponderacgao de 90 % a nota da avaliagdo do percurso cientifico e curricular,
e um fator de ponderacéo de 10 % a nota da entrevista.

17 — O juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato(a) a apresentacéao de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.
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18 — Classificagao dos(as) candidatos(as)

18.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos(as) candidatos(as)
em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenagao dos(as)
candidatos(as) em fungéo da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classifi-
cacdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideracéo a ponderagéo
atribuida a cada parametro.

18.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagao do método de votagéo
sucessiva.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

18.4 — A classificagao final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenagao re-
sultante da aplicagcado do método referido no n.° 18.2.

19 — A deliberagéo final do juri € homologada pelo Presidente do MITI sendo também da sua
competéncia a celebragao do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serado punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) bem como a lista de classificagao
final sera afixada no MITI, sendo os(as) candidatos(as) notificados(as) por e-mail.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apos notificados, os(as) candidatos(as)
tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data limite
para a apresentagao das candidaturas, sédo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacgéao da lista de ordenagao final dos(as) candidatos(as) e
caducando com a respetiva ocupacéao do posto de trabalho em oferta.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao
a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O MITI a promove ativamente
uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode
ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado
civil, situagao familiar, situacao econémica, instrugcao, origem ou condigao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Notas finais: O MITI € uma entidade reconhecida pela Comissao Europeia como entidade
“acolhedora de refugiados” e segue a Carta Europeia dos Investigadores.

27 — O prazo limite para a aceitagcao de candidaturas podera ser estendido sem notificagéo
prévia, tendo em conta os requisitos do presente concurso.

28 — Periodo de Candidaturas: As candidaturas estdo abertas pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicacido no Diario da Republica.

29 — O contrato de trabalho devera ter inicio no més de novembro de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Presidente do MITI — Madeira Interactive Technologies Institu-
te — Associagao, Professor Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes.
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