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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 9797/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Praticas Laboratoriais em
Proteses Auditivas da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Praticas Laborato-
riais em Proteses Auditivas, a ministrar pela Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do
Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Praticas Laboratoriais em Préteses Auditivas da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto.

1 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Saude

2 — Curso técnico superior profissional

T461 — Praticas Laboratoriais em Proteses Auditivas

3 — Numero de registo

R/Cr 47/2019

4 — Area de educacgao e formacao

725 — Tecnologias de diagndstico e terapéutica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Elaborar moldes auriculares, proceder a montagem e reparagao de préteses auditivas, desti-
nadas a compensar problemas de audi¢cdo, de acordo com o aconselhamento por parte do Audio-
logista, e respeitar as normas europeias e internacionais em vigor.

5.2 — Atividades principais

a) Identificar e reparar o mau funcionamento, e eventuais avarias em proteses auditivas e
moldes auriculares;

b) Retirar impressdes do canal auditivo externo;

¢) Executar moldes auriculares de acordo com as indicagdes fornecidas;

d) Gerir o stock de materiais.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados em Acustica;

b) Conhecimentos especializados em Eletrotecnia;

c¢) Conhecimentos abrangentes sobre o Funcionamento do Sistema Auditivo;

d) Conhecimento especializado em Proteses Auditivas e Moldes (componentes, modo de
funcionamento e ag¢des corretivas);

e) Conhecimentos abrangentes de Lingua Gestual Portuguesa;

f) Conhecimentos abrangentes de Marketing e Estatistica que possam ajudar nos processos
administrativos das suas tarefas;

g) Conhecimento abrangente de aspetos relativos a Etica, Deontologia e Interacdo Social;

h) Conhecimentos abrangentes relativos as relagbes interpessoais com o cliente e com os
outros profissionais envolvidos.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar os cuidados e servigos de saude com base em relatdrios estatisticos;

b) Aplicar as competéncias de tecnologias de informagéo e comunicacionais a coordenagao
dos diferentes cuidados e servigcos de saude;

c) Dinamizar a coordenacao entre os diferentes setores, e a interface entre os diferentes
interlocutores;

d) Resolver problemas decorrentes da atividade pratica ao executar moldes auriculares, e
confecionar e reparar proteses auditivas;

e) Identificar os diferentes cuidados e servigos de saude pertinentes para a realizagdo das
atividades de moldagem e confegéo das préteses auditivas;

f) Aplicar a linguagem técnica adequada aos intervenientes no processo;

g) Executar de acordo com os conhecimentos adquiridos moldes auriculares, e também con-
fecionar e reparar proteses auditivas;

h) Procurar, em conjunto com os outros profissionais envolvidos, solugdes técnicas inovadoras
para a execugao de moldes auriculares, e para a confecao e reparagao de proteses auditivas;

i) Analisar diretrizes ético-legais no sentido de otimizar o relacionamento com os utentes e
outros profissionais.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar facilidade de relacionamento interpessoal e de integragéo em equipas de trabalho;
b) Demonstrar disciplina e rigor na execugao das tarefas;

c¢) Demonstrar responsabilidade e autonomia;

d) Demonstrar capacidade para atuar de acordo com as indicagbes dos profissionais que o
supervisionam;

e) Procurar sempre a solugéo mais eficaz para o problema;

f) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as carateristicas do interlocutor;

g) Demonstrar capacidade para perceber a necessidade do cliente/deficiente auditivo.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia e Geologia
Fisica e Quimica
Informatica
Matematica A

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2019-2020
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9 — Localidades, instalagées e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissédo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto................ Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto ......... 15 30
10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formacao Créditos :/; g?é:j?ttgls
725 — Tecnologias de diagndstico e terapéutica. . ........ ... ... ... ... oL 87 72,50 %
523 — Eletronicae automagao . . ... ... .. 13 10,83 %
462 — Estatistica. . . ... .. e 5 4,17 %
223 —Linguaeliteraturamaterna. . . ... . . 4 3,33 %
312 — Sociologiaeoutros estudos . . .. ... ... 4 3,33 %
341 — COMAICIO. . . . ottt e e e 4 3,33 %
226 — Filosofiae ética. . ... . . 3 2,50 %
Total ....... ... . . . .. . . . .. 120 100,00 %




11 — Plano de estudos

H . Das quais
. . 5 ~ = Componente Ano ~ oras | Das quais | Outras correspondem Horas -
Unidade curricular Area de educag&o e formagéo de f = cul Durag&o de de horas de trabalho totai Créditos
€ lormagao curricutar contacto | aplicagéo | de trabalho ac?‘:ez?:;io € trabaiho totals
™ @ ®) 4 (5) (6) @ 8) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)

EticaemSaude ......................... 226 — Filosofiae ética. .......... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral.. .. 15 0 60 0 75 3

Nogdes Basicas do Sistema Auditivo. ... ... .. 725 — Tecnologias de diagndstico e | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral....| 45 0 60 0 105 4
terapéutica.

Patologia Otoldgica ...................... 725 — Tecnologias de diagnostico e | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 15 0 40 0 55 2
terapéutica.

Psicossociologia. . .................. . ... 312 — Sociologia e outros estudos | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . .. 30 0 75 0 105 4

Acustica, Eletronica e Processamento de Sinal | | 523 — Eletronica e automagao ... . | Técnica........ 1.°Ano |[Semestral.. .. 45 30 30 0 75 3

Acustica, Eletronica e Processamento de Sinal Il | 523 — Eletronica e automagéo . ... | Técnica........ 1.°Ano |Semestral. ... 75 75 200 0 275 10

Deficiéncia Auditiva ...................... 725 — Tecnologias de diagnéstico e | Técnica. . ... ... 1°Ano |Semestral....| 45 30 110 0 1565 6
terapéutica.

Estatistica. .................. .. oo 462 — Estatistica. .............. Técnica........ 1°Ano |Semestral.... 45 45 90 0 135 5

Introdugéao a Lingua Gestual Portuguesa. . . . .. 223 — Lingua e literatura materna. . . | Técnica........ 1.°Ano |Semestral. ... 30 30 70 0 100 4

Proteses Auditivas | ...................... 725 — Tecnologias de diagnéstico e | Técnica. . ... ... 1°Ano |Semestral.. .. 75 60 175 0 250 10
terapéutica.

Proteses Auditivas 1. . .................... 725 — Tecnologias de diagnostico e | Técnica. . ... ... 1.°Ano |Semestral.. .. 75 60 150 0 225 9
terapéutica.

Deontologia Profissional. . ................. 725 — Tecnologias de diagndstico e | Geral e cientifica| 2.°Ano |Semestral....| 25 0 75 0 100 4
terapéutica.

Marketing e Gestdo de Stocks . ............. 341 — Comércio. . .............. Técnica........ 2°Ano |Semestral.... 30 30 70 0 100 4

Moldes Auriculares. .. .................... 725 — Tecnologias de diagnostico e | Técnica. . . ... .. 2°Ano |Semestral.. .. 75 75 150 0 225 9
terapéutica.

Procedimentos em Eletroacustica . .......... 725 — Tecnologias de diagndstico e | Técnica. . . ..... 2°Ano |Semestral. ... 75 75 60 0 135 5
terapéutica.

Projeto ... 725 — Tecnologias de diagnostico e | Técnica. . . ... .. 2°Ano |Semestral.. .. 50 50 150 0 200 8
terapéutica.

Estagio. ... 725 — Tecnologias de diagndstico e | Em contexto de| 2.°Ano |Semestral. ... 10 0 740 600 750 30
terapéutica. trabalho.

Total ................ 760 560 2305 600 3065 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

610¢ °p 0igmno 8p 8¢ L0Z o'N

G9 ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



:
2
=
o
=

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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