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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 9621/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.

O Municipio de Olhao torna publico que, na sequéncia da deliberacao de 13 de setembro de
2019, o 6rgéo executivo do Municipio aprovou a alteragdo ao “Regulamento da Estrutura Mista
do Municipio” (proposta n.° 303/2019) nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 10 do citado
Decreto-Lei n.° 305/2009, o qual se republica com as devidas alteragdes, bem como o respetivo
organograma:

«Regulamento da Estrutura Mista do Municipio

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio adequou
a respetiva estrutura organica as regras e critérios previstos no diploma e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, termos em que o 6rgao delibe-
rativo aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear e
fixou 0 nUmero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7 do citado Decreto-Lei n.° 305/2009, estipula que compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis bem
como definir as respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos limites fixados.

Considerando a deliberagdo da Assembleia Municipal que fixa 0 nimero maximo de equipas
multidisciplinares e de unidades organicas flexiveis, e a necessidade de reajustar a organica mu-
nicipal a realidade atual, de modo a tornar os servigos mais eficientes, nomeadamente para fazer
face a delegagéao de diversas competéncias no Municipio, nomeadamente ao nivel da educagéo,
esta com fortes consequéncias em termos de gestdo de Recursos Humanos e patrimonial, termos
em que se procede a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Mista do Municipio”, cuja ultima
alteragéo foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, refletindo
0s ajustamentos nas competéncias de cada uma das unidades organicas conforme se segue.

CAPITULO |

Gabinetes

Artigo 1.°
Organizagéo interna

A prossecugéao das atribuicbes e competéncias e o desenvolvimento da atividade municipal
€ assegurada através de:

Gabinetes dotados de enquadramento legal especifico, na dependéncia hierarquica direta do
Presidente da Camara Municipal;

Gabinete correspondente a equipa multidisciplinar, liderada por chefe de equipa, na depen-
déncia hierarquica direta do Presidente da Camara Municipal;

Unidades organicas correspondentes a divisbes municipais, lideradas por dirigentes intermédios
de 2.° grau, na dependéncia das unidades organicas nucleares (departamentos), que poderao ter
na sua dependéncia subunidades chefiadas por coordenadores técnicos;

Unidades organicas — divisdes municipais, lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau
dependentes, hierarquicamente, do Presidente da Camara Municipal, das quais poderao depender
servicos chefiados por dirigentes de 3.° ou 4.° grau e/ou subunidades chefiadas por um coorde-
nador técnico;
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Unidades orgéanicas lideradas por dirigentes intermédios de 3.° ou 4.° grau dependentes, hie-
rarquicamente, do Presidente da Camara Municipal, ou de uma das unidades organicas, com ou
sem subunidades chefiadas por coordenador técnico.

Artigo 1.°-A
Competéncias comuns

S&o competéncias comuns a todos as unidades organicas, incluindo gabinetes, as que se
seguem:

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao gabinete/unidade organica respetiva;

Planear, programar, realizar, coordenar e controlar as atividades da sua incumbéncia aprova-
das pelo executivo camarario;

Controlar e gerir os bens e demais patrimoénio que lhe seja afeto;

Planear, gerir e controlar a despesa relativa ao gabinete/unidade organica a que esta afeto;

Colaborar na tramitagao de processos de aquisicao de bens, servicos e empreitadas, que
decorram do respetivo gabinete/unidade organica, bem como acompanhar e controlar a respetiva
execucgao;

Zelar pela correta e atempada execugéo das tarefas que lhe incumbem, estudar e propor
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Emitir pareceres e informagdes e elaborar estudos no ambito das atribuicdes respetivas;

Contribuir para o desenvolvimento dos planos estratégicos do Municipio;

Colaborar na disponibilizagédo de dados para o desenvolvimento do Sistema de Informacéo
Geografica do Municipio na area do respetivo gabinete/unidade orgénica;

Colaborar e contribuir para a elaboragédo das grandes op¢des do plano e orgamento, balango
e relatério de contas, bem como de regulamentos, estudos e outros documentos no que concerne
a sua area de atuagao;

Fornecer informacgéo relativa ao sistema de contabilidade de gestdo da respetiva area de
atuacao;

Assegurar relagdes funcionais com as outras unidades organicas do Municipio;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

Artigo 1.°-B
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacgéao € a estrutura de apoio direto ao Presidente e
Vereadores, coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo
secretariado, cujos membros sdo nomeados nos termos da lei vigente, ao qual compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo das propostas por si subscritas,
a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decisdes no &mbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

Assegurar a representagao do Presidente nos atos que forem por este determinados;

Promover os contactos com os servigos do Municipio e com os diversos 6rgaos da adminis-
tracéao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;

Gerir a atribuigdo e exploragdo de mupis, outdoors, sinalética, abrigos e outros formatos pu-
blicitarios em espaco publico;

Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos pro-
movidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;
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Programar e acompanhar projetos de intercAmbio, cooperagao e geminagao;

Assegurar a organizagado e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedicao da informacado municipal, convites e outra documentacao do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e executivo;

Promover o concelho como destino turistico.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢ao Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil:

A prevencao e o combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito
do sistema integrado de emergéncia médica;

A protecado contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e outros recintos,
mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagao
de eventos publicos;

A participacao e colaboragado em atividades de protec¢ao civil, no ambito das func¢des especi-
ficas que lhes foram cometidas;

A participagdo em agdes de prevengao e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros,
incluindo a emissao de pareceres técnicos, nos termos da lei;

O exercicio de atividades de formacao e sensibilizagcdo, com especial incidéncia para a pre-
vencao do risco de incéndio e acidentes junto das populagdes;

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a protegao civil municipal nos ter-
mos da legislagao aplicavel;

Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento
e ordenamento dos espacos rurais do municipio e nas questdes de protecao civil, preservar e con-
servar a mancha florestal do Concelho;

Elaborar planos municipais de defesa da floresta contra incéndios e planos operacionais mu-
nicipais, bem como acompanhar as politicas de fomento florestal.

Artigo 3.°
Gabinete de Intervengao Médico-Veterinaria e Defesa da Saude Publica
Compete ao Gabinete de Intervencdo Médico-Veterinaria e Defesa da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos
de origem animal em que o Municipio é a entidade coordenadora dos licenciamentos;

Execugao do Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela
Direcdo-Geral de Veterinaria (DGV);

Proceder a inspecao higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a inspecéo a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como emitir
parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agbes de sensibilizagdo na area do
setor alimentar, da defesa da saude publica e do bem-estar animal;

Proceder a inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios e outros esta-
belecimentos de prestacdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para
animais, hotéis para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela presenca
de animais de companhia ou outros;
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Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolugdo de problemas associados ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Diregdo-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a informagéo relativa
ao movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doencgas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam dete-
tados casos de doencgas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdémico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparacgéao e de transformagéo de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sani-
taria veterinaria nacional do respetivo municipio (campanha de vacinagao antirabica e identificagéo
eletrénica);

Promover a luta e a vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista a prevengéo da
transmissao de doencas infecciosas ao Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a identificagao eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando
solicitada para o efeito, proceder a remogao de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos
seus donos, ou de estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder a captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeadamente através de acompanha-
mento e supervisao veterinaria relativos ao bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento
de alimentagdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das instalagbes;

Proceder a eutanasia em animais nio reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineragao;

Promover a adocéo de animais de companhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Identificagido de Canideos e
Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder a identificacdo eletrénica de animais de companhia;
verificar por leitor eletronico a existéncia de micro chip nos animais recolhidos e/ou entregues no
CVM, bem como por solicitagdo de detentores; confirmar na base de dados nacional a titularidade
dos registos de propriedade dos animais.

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio ao Empresario

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empresario, chefiado por um chefe de equipa, equiparado
a chefe de divisdo, as seguintes fungoes:

Contribuir para a definicao e implementacao de técnicas e metodologias de trabalho relacio-
nadas com o desenvolvimento econémico do concelho;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade do Gabinete;

Contribuir para a identificacdo de medidas que visem a atracio e incremento de atividades
econdmicas na area do concelho, promovendo o empreendedorismo a inovacgao e competitividade
das empresas;

Acompanhar a execugéo fisica e financeira do GAL Pesca do Sotavento, assim como todos os
procedimentos inerentes a este Grupo, organizando os dossiers, elaborando pedidos de pagamento,
relatorios finais e todo o expediente relativo as candidaturas abrangidas pelo mesmo;

Analisar candidaturas e pedidos de pagamento submetidos ao GAL Pesca do Sotavento;

Exercer as competéncias e intervengdes legalmente cometidas ao Municipio no que respeita
aos procedimentos de licenciamento e de comunicagao referentes a estabelecimentos e atividades
direcionadas com a atuacao do Gabinete;

Organizar base de dados com vista a caracterizagao das atividades econémicas do concelho.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 270

CAPITULO Il

Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas flexiveis, integradas nos
respetivos departamentos ou diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, é a
seguinte:

Departamento de Administragao Geral:

1 — Divisdo Administrativa
2 — Divisdo Financeira
3 — Servigo de Modernizagdo e Qualidade (4.° grau)

Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica:

4 — Divisao de Gestédo Urbanistica
5 — Divisao de Obras Municipais

Departamento de Educacgao, Desporto e Juventude:

6 — Servigo de Estabelecimentos e Alimentacao Escolar (4.° grau)
7 — Servigo de Atividade Fisica e Desportiva (4.° grau)

8 — Servigo de Instalagbes Desportivas e de Recreio (4.° grau)

9 — Servigo de Piscinas Municipais (4.° grau)

10 — Servigo de Juventude (4.° grau)

Divisées diretamente dependentes do Presidente da Camara:

11 — Divisdo de Manutengéo, Ambiente e Energia

12 — Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém (3.° grau)
13 — Divisao de Planeamento Estratégico e Coesao Social
14 — Divisao de Informatica

15 — Divisao de Comunicacgéao e Eventos

16 — Divisao Juridica

17 — Divisao de Policia Municipal

18 — Servigo de Atendimento e Gestdo Documental (3.° grau)
19 — Servigo de Arquivo Municipal (4.° grau)

20 — Servigo de Museu (4.° grau)

21 — Servigo de Biblioteca (4.° grau).

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa:

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades orgénicas competentes, a tramitagdo do
processo de aquisicdo de bens e servicos necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de
qualidade;
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Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, de
aquisicao de bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo Munici-
pio, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos Contratos Publicos e demais legislagao
complementar;

Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a res-
petiva adjudicagao e outorga de contrato;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da tramitagdo dos
procedimentos de contratagao;

Controlar a legalidade da despesa;

Promover, com a colaboragéo de outros servigos responsaveis, designadamente, pelos recursos
humanos, equipamento de transporte e maquinas e patriménio mével e imovel, o estabelecimento
de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo
os respetivos registos;

Elaborar o balango social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestédo de pessoal e de contratacdo publica;

Proceder a organizagao, gestao diaria e atualizagdo dos processos individuais dos trabalha-
dores ao servigo do Municipio;

Proceder a preparagao, langamento e instrugdo dos procedimentos concursais exceto no que
concerne as competéncias do juri;

Preparar e processar remuneragdes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar o plano anual de formagao;

Gerir e coordenar os processos de avaliagdo de desempenho entre as diversas unidades
organicas;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagéo de atos eleitorais.

2 — Compete a Divisado Financeira:

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas,
os principios e regras contabilisticas, critérios de valorimetria, documentos previsionais, documen-
tos de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na legislagdo em vigor;

Colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento e das Grandes Opgbes do Plano, suas
revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execuc¢ao;

Preparar a elaboragcédo dos documentos de prestacao de contas;

Elaborar relatérios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagcdo de empréstimos e de locagao fi-
nanceira;

Acompanhar a evolucao do endividamento municipal e a performance financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagbes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

Aplicar e controlar o sistema de contabilidade de gestao;

Elaborar proposta de fixacao e atualizagao das taxas e outras receitas municipais;

Elaborar proposta para a constituigdo de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

Gerir 0 arquivo dos processos de natureza financeira;

Assegurar a gestao de tesouraria;

Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragdes com implicagcdes na area
financeira do municipio;

Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito ao dominio
contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengéo;

Assegurar a gestao do patrimonio municipal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 272

3 — Compete ao Servigo de Modernizagao e Qualidade:

Definir e concretizar as politicas do municipio na area da modernizagdo administrativa, no-
meadamente, implementacao de medidas de simplificacdo administrativa e de melhoria continua;

Potenciar a utilizagdo dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do funcionamento das unidades
organicas e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizagéo dos processos;

Garantir a articulagcdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais, através da
normalizagdo dos procedimentos relativos aos pedidos/formularios apresentados pelos cidadaos/
municipes.

Desenvolver programas e agbes com vista a racionalizagdo do funcionamento das unidades
organicas e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizag&o dos processos;

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas
do Municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos
e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua racionalizacao e simplificacao;

Sensibilizar os trabalhadores para as vantagens da simplificagdo dos procedimentos e propor
medidas que melhorem o funcionamento, a eficacia e eficiéncia dos servigos;

Preparar e acompanhar a certificagao dos sistemas de gestédo, nos termos das normas inter-
nacionais e compatibilizar os referenciais normativos através da integragdo dos sistemas;

Estudar e desenvolver formas de racionalizar o funcionamento dos servigos, suportado em
especial nas politicas do SGQ, tendo em vista a otimizagao dos métodos e processos de trabalho,
eliminando redundéncias e melhorando o desempenho dos colaboradores;

Acompanhar os objetivos da qualidade, controlando a sua implementagao, autoavaliagéo e
reportes;

Conceber e implementar acbdes para o envolvimento dos colaboradores da autarquia no
SGQ.

4 — Compete a Divisao de Gestao Urbanistica:

Coordenar e dirigir a instrugdo dos processos urbanisticos, com vista a sua apreciagéao,
parecer e/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizagao de operagdes urbanisticas nos termos
do regime juridico da urbanizagéo e da edificagado e outros que pela sua natureza configurem uma
intervengao urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e demais
legislagdo e regulamentos em vigor;

Emissao de certiddes de natureza diversa no ambito da Divisao;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servigos
do municipio, quer dos servigos/entidades externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos
e a verificagao das condigbes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislagao
especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico da urbanizagdo e da edificagao;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade da Divisao;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como
cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

Promover a elaboragéo de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Diviséo;

Georreferenciagao dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informacao Geo-
grafica) de forma a sua atualizagdo permanente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboragéo de estatisticas e o seu envio para o
INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeracgao policial;

Fixar o alinhamento das vedacdes aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos
municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaboragéo e/ou acompanha-
mento de projetos na area da arquitetura e desenho urbano;
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Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, realizagdo e acompanhamento
de projetos na area da arquitetura paisagista, bem como realizagdo de solugdes técnicas nos es-
pacos publicos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagdo Geografica, exercendo a fungéo
de coordenagao da produgédo de informacéo digital georreferenciada, promovendo a formagéo nos
dominios da cartografia digital e na utilizagéo de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizacdo, a execugao,
interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestao do SIG;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao
junto dos promotores;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordena-
mento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intencdes
de intervencéo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestao
municipal.

5 — Compete a Divisdo de Obras Municipais:

Executar as atribuicdes do Municipio relativas a construcéo, conservacao e reabilitacdo de
infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e todos os edificios pertencentes
ou a cargo da autarquia e que devam realizar-se por empreitada;

Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais;

Gerir os processos de concegao/construgao de edificios e espagos publicos do concelho;

Coordenar as relagdées do Municipio com as empreitadas do Estado em curso no concelho;

Elaborar e acompanhar os processos de execucgao de edificios, espacos exteriores, vias de
comunicacgao, redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por conta
do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivacéo de obras para as quais a lei permita
imputar encargos a terceiros;

Promover e acompanhar a elaboragao/execugao de projetos na area das obras municipais;

Colaborar com as demais unidades organicas sempre que seja necessario proceder a notifi-
cagdes ou outras agdes determinadas superiormente.

6 — Compete ao Servigo de Estabelecimentos e Alimentagéo Escolar:

Cooperar na gestao dos equipamentos educativos da autarquia, assegurando o seu funcio-
namento e elaborando os planos e programas respetivos;

Promover a evolugao qualitativa do sistema de educagéo no concelho, congruente com as
necessidades estratégicas de desenvolvimento local;

Apoiar agdes, projetos e iniciativas de organiza¢des educativas do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestéo estratégica,
previsional e de contas;

Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade
obrigatdria;

Cooperar na elaboragao, monitorizagao e atualizagdo dos documentos estratégicos de desen-
volvimento do sistema de educacdo no concelho;

Fomentar, organizar e apoiar atividades complementares de agdo educativa, designadamente
nos dominios da agao escolar e de ocupacao de tempos livres;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras organizacdes
que contribuam para melhorar a intervencéo educativa do municipio em articulagido com as escolas
a varios niveis;

Articular o desenvolvimento de projetos de dinamizacao da atividade fisica e desportiva, no
ambito do ensino obrigatério e complementar, em articulagdo com os agrupamentos escolares;
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Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagéo e propor para aprovagao a atribuigdo
dos subsidios aos alunos carenciados;

Elaborar o plano anual de transportes escolares;

Gerir e acompanhar o processo de confegao e fornecimento de refeigdes escolares, zelando
pela qualidade alimentar;

Garantir a funcionalidade dos equipamentos existentes nas cozinhas dos estabelecimentos
educativos;

Colaborar e cooperar com as unidades orgénicas e empresas municipais nos processos de
manutencao dos estabelecimentos educativos.

7 — Compete ao Servigo de Atividade Fisica e Desportiva:

Elaborar os planos e programas respetivos;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio e cooperar na implementacdo do plano
anual de transportes escolares;

Apoiar agbes, projetos e iniciativas de organiza¢des desportivas e recreativas do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras unidades orga-
nicas que contribuam para melhorar a intervencao educativa do municipio em articulagdo com as
escolas, designadamente ao nivel da promogao da expressao fisico motora e do desporto;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, no &mbito do
ensino obrigatdério e complementar, em articulagdo com os agrupamentos escolares;

Desenvolver e apoiar atividades desportivas de ligagao a natureza;

Apoiar a realizagao de eventos desportivos que contribuam para reforgar a dindmica turistica
do concelho de Olhao;

Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade sécio territorial, em articulagao
com os servigos que intervém nesta area.

8 — Compete ao Servigo de Instalagdes Desportivas e de Recreio:

Gerir os equipamentos desportivos e de jogo e recreio da autarquia, assegurando o seu fun-
cionamento e elaborando os planos e programas respetivos;

Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva, cuja
gestado néo esteja acometida a outras entidades;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras organiza¢des
que contribuam para melhorar a intervencdo do municipio, em articulacdo com as escolas, ao nivel
da utilizagdo das infraestruturas e equipamentos locais;

Colaborar na organizagao de eventos desportivos e recreativos;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Manter atualizada a base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos
do concelho;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutengao das instalagbes desportivas e de recreio;

Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgéo, reparagdo ou manutengao.
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9 — Compete ao Servigo de Piscinas Municipais:

Gerir o Complexo de Piscinas Municipais, assegurando o seu funcionamento e elaborando os
planos e programas respetivos;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Colaborar na organizagéo de eventos desportivos;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutencao do equipamento;

Elaborar programas funcionais do Complexo das Piscinas Municipais e acompanhar e apoiar,
através de pareceres técnicos, as acbes de reparacdo ou manutencgao.

10 — Compete ao Servigo de Juventude:

Gerir a Casa da Juventude, administrando e organizando a sua utilizagdo e assegurar o seu
funcionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutengao do equipamento;

Apoiar a¢des, projetos e iniciativas promovidas por organiza¢des juvenis do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude;

Articular e colaborar com outras unidades organicas as politicas adequadas para a insergéo
dos jovens na vida escolar e social;

Cooperar com outras unidades organicas na promogéao e desenvolvimento de parcerias com
entidades publicas, privadas e outras organizagdes que contribuam para melhorar a intervengao
educativa do municipio em articulagdo com as escolas;

Colaborar na elaboragao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento do concelho;

Colaborar na organizacao de eventos desportivos e recreativos dirigidos a populacao juvenil;

Fomentar atividades complementares de ocupagdo de tempos livres e pratica do desporto
pelos jovens.

11 — Compete a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia:

Supervisionar a execugao das ag¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugao da conservagao de infraestruturas municipais por
administracao direta;

Coordenar o apoio logistico a dar nas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Planear e coordenar os trabalhos de beneficiagdo e conservacao de vias publicas, gerindo os
meios a serem utilizados em cada um dos trabalhos;

Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para fins de conservagéo,
estatistica e informacao;

Gerir o parque automovel, incluindo maquinas e equipamentos, e zelar pela sua operaciona-
lidade e legalidade;

Assegurar processo de inspegao aos veiculos de transporte de passageiros;

Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas, maquinas e restante equipamento de
oficinas, efetuando o controlo periédico da sua manutencgao;

Controlar o consumo de combustiveis;

Controlar a execucgao dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do municipio e acompanhar
a respetiva execugao;
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Planear e controlar a sinalizagao vertical e horizontal nas vias publicas e acompanhar a sua
colocacao e manutencao;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do transito
e estacionamento dentro das localidades e o bom funcionamento das instalagdes semaféricas;

A verificagdo da boa execugéao, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de
abertura de valas e reposicdo de pavimentos;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrificacées e iluminagao publica
nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturagdo de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias renovaveis e eficiéncia
energética;

Organizar e informar os processos de inspegao de elevadores;

Planear e coordenar a gestao dos espacgos verdes do municipio;

Promover e/ou participar em agdes de educagdo ambiental e campanhas publicas de sensi-
bilizacao;

Gerir 0s espacgos balneares na area geografica do concelho;

Promover a implementagao de medidas propostas nos planos/estudos de mobilidade trans-
portes, acessibilidade e estacionamento;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na execucdo de medidas e alteracbes no
sentido de melhorar as condi¢gdes de seguranga das pessoas, da fluidez do trafego urbano e das
condicbes de estacionamento de veiculos.

12 — Compete ao Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém:

Executar os trabalhos de beneficiagdo e conservagao de arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

Afetar os meios humanos, equipamentos e materiais a ser utilizados na execugao de cada um
dos trabalhos de manutencgéo e conservagao;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades
culturais, recreativas e desportivas;

Assegurar a gestdo do armazém e zelar pelo bom acondicionamento e conservacao dos bens
em stock;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva inventariagao fisica
periddica;

Fazer a recegao de material, preceder a sua armazenagem e manter atualizado o inventario;

Fornecer os materiais mediante requisicoes internas;

Efetuar a realizagao de reconciliagdes fisico contabilisticas.

13 — Compete a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesao Social:

Promover o desenvolvimento de planos estratégicos, nos dominios de intervengéo da divisao,
nomeadamente nas areas dos financiamentos ao abrigo dos quadros comunitarios e nacionais,
agao social, habitagdo, saude, cemitérios e transportes urbanos, com o objetivo do desenvolvimento
sustentado do concelho e promocéo da coesao social;

Colaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugao
e proceder a sua monitorizagao;

Promover a recolha de documentacgao ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitario, nacionais e regionais;

Efetuar a recolha, tratamento e atualizagdo de dados estatisticos sobre matérias afetas a
divisao;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacio-
nais e outros e acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers,
elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais e todo o expediente relativo as candidaturas;
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Participar na Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Olhdo e assegurar o apoio
logistico e técnico a mesma;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades publicas e
privadas que desenvolvem programas, projetos ou ag¢des dirigidas a extratos sociais desfavorecidos
e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Ag¢ao Social;

Coordenar e acompanhar a elaboragao e a execugédo do Diagnodstico Social e do Plano de
Desenvolvimento Social, no &mbito da Rede Social;

Promover a implementacao e monitorizagdo das medidas no sentido da integracéo da perspe-
tiva de género em todos os dominios de agao do Municipio, designadamente, no quadro de planos
municipais para a igualdade;

Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse municipal em parceria com
entidades locais, regionais ou da administragao central, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e exclusao social, promog¢ao da saude e da cidadania;

Participar na prestacao de servigos e prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades particulares de solidariedade social e associacbes, nas condicdes
constantes dos regulamentos municipais;

Prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade, nas condigbes constantes de regu-
lamentos municipais, nomeadamente na area da educagao, habitacado, saude, envelhecimento;

Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos e cidadds com necessidades de
apoio social, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania;

Proceder a atribuicao de fogos de habitagdo social de acordo com as normas regulamentares
aplicaveis em vigor;

Articular e colaborar com a empresa municipal na area da habitagao social;

Normalizar as situagdes de débito de renda referentes ao periodo anterior ao contrato programa
celebrado com a empresa municipal;

Assegurar a gestao dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢cdes
legais e regulamentares aplicaveis;

Planear, gerir e controlar os transportes urbanos no concelho.

14 — Compete a Divisédo de Informatica:

Identificar projetos inovadores no d&mbito dos sistemas de informagéo e gestao de conhecimento,
cuja adogao possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo que assegure a
integracao de fluxos vitais de informacao e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servigos
municipais;

Gerir e assegurar a instalagao do soffware aplicacional integrado nos sistemas de informagéao
aprovados, promovendo a sua interligagao funcional;

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagéo;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das necessidades no
dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagao;

Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias
e sistemas adequados para o0 municipio;

Assegurar a concegao, administragcdo, manutencédo e adequada exploracdo dos sistemas
informaticos centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respetivos sistemas de protegdo, seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta da
divisdo ou atribuidos a exploracao de outras entidades;

Assegurar a instalagao da arquitetura tecnoldgica e da infraestrutura de comunicagées neces-
sarias para suportar o normal funcionamento dos servigos;
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Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo
seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informagé&o centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designadamente da atualizagdo do
plano de recuperagao na logica do Disaster Recovery;

Assegurar a integragéo e gestao dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de equipamento;

Garantir a conservagao e a segurancga ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico;

Gerir 0 parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo e capacidades de funcio-
namento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das necessidades de
recursos, equipamentos e suportes légicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que integrem infraestruturas de co-
municagdes e equipamento informatico;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisitos, designadamente ao
nivel da definigdo das estruturas de dados, da validagao, acesso e seguranga da informagéao e dos
procedimentos de exploragao e atualizagdo de informagao;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploracédo do sistema de infor-
macgao geografica, desenvolvendo-as em articulagdo com os diversos servigos;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais am-
pla utilizacao, pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de informacao,
mediante taxas a estabelecer pela Cadmara Municipal.

15 — Compete a Divisdo de Comunicagao e Eventos:

Divulgar e promover a atividade e imagem do Municipio, dos seus servigos e de informagao
de interesse publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais,
boletim interno, pagina eletrénica, redes sociais, newsletter, sms aos municipes, balango do ano e
outras publicagdes de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televisao,
outros canais que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social
no que disser respeito ao Municipio ou a atuagao dos seus 6rgaos;

Promover a concegao e constante atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;

Gerir e propor agoes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos
efetuados na comunicagao social;

Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da cria-
¢ao de suportes de comunicagao como: publicacdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers,
roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
de interesse municipal,

Organizar, colaborar na organizagao e apoiar eventos de promog¢ao da imagem do municipio;

Colaborar na planificagdo anual dos eventos do municipio, no sentido do seu melhor enqua-
dramento, tendo em conta as dindmicas do concelho, da regido e do pais.

Colaborar na resposta aos pedidos de apoios para eventos, por parte das coletividades ou
outras entidades externas, promovendo o seu enquadramento na restante dindmica do concelho,
assegurando a sua comunicagdo e a promogao da imagem do municipio;

Assegurar o funcionamento do Auditério Municipal.
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16 — Compete a Divisao Juridica:

Emitir pareceres de natureza juridica sobre todas as matérias que Ihe sejam remetidas;

Apoiar os servigos na concegéo e elaboragao de propostas de regulamentos e posturas mu-
nicipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaragao de utilidade publica para expropriagao, in-
tervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel
ou litigiosa, constituicao e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;

Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao a correr termos no Municipio;

Assegurar a tramitacdo dos processos de averiguagao, inquérito e disciplinares;

Assistir as reunidées da Camara Municipal, subscrever as respetivas atas e certificar documen-
tos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungbes de responsavel pelos servigos de execugao fiscal, coordenando e exe-
cutando todos os procedimentos necessarios a tramitagao dos processos.

17 — Divisao de Policia Municipal:

As competéncias e atribui¢gdes especificas da divisdo constam de regulamento préprio apro-
vado pelo 6rgao deliberativo.

18 — Compete ao Servico de Atendimento e Gestdo Documental:

Assegurar a gestao do Balcdo Unico e a organizacdo do atendimento geral, prestando infor-
macdes no ambito das competéncias municipais e agilizando/qualificando o relacionamento dos
municipes e de outros cidadaos com o Municipio de Olhao;

Assegurar a gestao do Balcdo Unico e a organizacdo do atendimento geral, prestando infor-
macgdes no ambito das competéncias municipais e agilizando/qualificando o relacionamento dos
municipes e de outros cidadaos com o Municipio de Olhao;

Zelar pela satisfagao do municipe, garantindo a prestagao de informagéao correta e adequada,
recebendo as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-o para os servicos competentes, assim
como proceder a disponibilizacdo de documentacéo aos cidadaos;

Monitorizar indicadores de desempenho, nomeadamente processuais e organizacionais,
recolhendo dos dirigentes de cada servigo responsavel pelo tratamento e anélise dos pedidos, a
indicagao de eventuais falhas nos registos, na confirmagéo de elementos entregues, no enquadra-
mento das pretensdes ou nas informagbes prestadas;

Assegurar o atendimento telefénico e o atendimento eletrénico presencial e mediado;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados com o servigo;

Assegurar a ligagao e a gestao do servigo integrado de atendimento publico;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os municipes, implementando me-
canismos de recolha interna de informagao que permitam o bom funcionamento do Balcéo Unico
de atendimento, em colaboracdo com a Divisdo de Informatica;

Submeter e registar pedidos nas aplicagdes/plataformas de suporte, confirmar elementos ins-
trutorios entregues, consultar processos, realizar triagem e encaminhar os processos e municipes
ou outros cidadaos para os varios servicos do Municipio;

Emitir plantas de localizagdo, ao abrigo da legislagdo em vigor;

Emitir certificados de registo de cidaddos da Uniao Europeia, ao abrigo da legislacdo em
vigor;

Submeter e tramitar nas plataformas eletrénicas os procedimentos administrativos integrados
no ambito do Licenciamento Zero, ao abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e apoiar na instrucdo dos processos de licenciamento com vista a obtencao de
licengas de ocupagéao do espago publico e de publicidade, ndo abrangidos pelo licenciamento zero;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 280

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadacéo néo
esteja a cargo de outra unidade organica;

Controlo e gestdo da emisséo de faturagao das taxas com pagamentos diferidos;

Conferir e emitir faturas/guias de recebimento em articulagdo com a Tesouraria;

Expedir oficios, emails, comunicag¢des por via eletrénica, avisos e editais para pagamento
de licengas, taxas e outros rendimentos que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou
subunidades orgéanicas;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes servigos municipais;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a classificacéo, arquivo e con-
servacgao de documentacéo;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Gerir as necessidades de aquisicdo de bens de aprovisionamento e economato relacionados
com escritério e limpeza de todos os servigos municipais, propondo a sua aquisicdo e mantendo
os respetivos stocks;

Coordenar e gerir os bens registados em stock e efetuar a respetiva inventariagao fisica que
deve manter atualizada;

Rececionar e acondicionar convenientemente os bens;

Fornecer os materiais mediante requisi¢cdes internas;

Efetuar a realizagao de reconciliagdes fisico contabilisticas;

Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes no edificio sede e limitrofes, incluindo museu
€ arquivo municipal.

19 — Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

Promover a execugao da politica arquivistica do Municipio;

Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico municipal, adotando medidas de classifi-
cacao, arquivo e conservagao de documentacao e contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua
acessibilidade;

Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custédia, o depésito, o0 armazenamento,
a preservacgao e a gestdo da documentagao que integra o acervo documental do Arquivo Municipal
de Olhao, de acordo com a legislagao nacional e internacional reguladora da matéria;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Promover a divulgagéo e disseminagéo da informagéo resultante do tratamento documental
do acervo do Arquivo Municipal de Olhdo, em agdes de estudo, de investigagdo e de exposi¢ao
ao publico;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educacéao e Desporto e com a Divisdao de Planeamento
Estratégico e Coesdo Social na adogao de politicas adequadas a inser¢ao dos jovens na vida es-
colar e social, promovendo a¢des de divulgagdo do acervo do arquivo municipal numa perspetiva
educacional, didatica e criativa;

Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir as suas omissoes;

Incentivar a doacao de espécies e cole¢cdes de interesse documental, por parte de particulares
el/ou outras entidades ao Arquivo Municipal,

Recolher documentos produzidos por particulares/instituicbes, considerados de relevante
interesse municipal;

Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas na area da gestao da
informacao/documental;

Promover boas praticas de gestdo documental integrada;

Promover o intercdmbio cultural com outras cidades em ac¢des de geminagao.

20 — Compete ao Servigo de Museu:

Superintender na gestdo da Museu e Ecoteca, assegurar o seu funcionamento e elaborar os
planos e programas respetivos;
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Proceder a inventariagao, classificagdo e catalogagao de pegas;

Promover agbes de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinamica,
didatica e criativa;

Propor a aquisicao de obras e outros acervos para o0 museu;

Propor medidas de preservacao do patrimonio histérico e arquitetéonico do municipio;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animacao cultural;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos e edi¢gdes
destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

Colaborar na elaboragao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do con-
celho;

Contribuir para a manutencgao e divulgagéo de praticas e expressdes da cultura popular local,
regional e nacional,

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagao € promogao
cultural;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educagéo e Desporto e a Divisdo de Planeamento Es-
tratégico e Coesao Social as politicas adequadas para insergao dos jovens na vida escolar e social;

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com a realizacédo de exposicdes
e outras acodes de indole cultural;

Promover e apoiar medidas e a¢des tendentes a preservacao dos valores culturais, incluindo
o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (artes plasticas,
artesanato, etc.).

21 — Compete ao Servico de Biblioteca:

Superintender na gestao da Biblioteca e assegurar o seu funcionamento e elaborar os planos
e programas respetivos;

(revogado)

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagao de obras, pegas
e documentos historicos;

(revogado)

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagao de habitos de leitura, nomeadamente
através de planos de animacgao da biblioteca e acbes de sensibilizagado e apoio a leitura;

Propor a aquisi¢do de obras e outros acervos para a biblioteca;

Apoiar a criagdo ou manutengéo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animagao cultural;

Colaborar na elaboracao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do con-
celho;

(revogado)

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com a realizagao de exposigdes
e outras agodes de indole cultural;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (cinema, teatro,
musica, artes plasticas, literatura, fotografia, etc.).

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura mista do municipio, séo
publicadas no Diario da Republica, apds deliberagdo do 6rgao executivo nos termos dos n.**3 e 6
do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, entrando em vigor
no primeiro dia do més seguinte a publicagdo no Diario da Republica.»
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Organograma do Municipio:

Estrutura organica nuclear e unidades organicas flexiveis do Municipio de Olhao
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7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Olhao, Anténio Miguel Ventura
Pina.
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