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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso (extrato) n.° 16465/2019

Sumario: Procedimentos concursais comuns para ocupagao de trés postos de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na car-
reira e categoria de técnico superior, conforme mapa de pessoal de 2019.

Procedimentos concursais comuns para ocupagéao de trés postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢oées publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, conforme mapa de pessoal de 2019

1 — Para efeitos do disposto nos n.%1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo de Camara
Municipal datada de 19.09.2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, os
procedimentos concursais na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal do Municipio, nas seguintes carreiras/categorias:

Ref.2 A— 1 (um) Técnico Superior (Lic. em Arquitetura), carreira geral de Técnico Superior
(Grau 3 de complexidade funcional) — Divis&o de Licenciamento e Gestao Territorial (DLGT);

Ref.2 B — 1 (um) Técnico Superior (Lic. em Geografia ou Eng.? Geografica ou Eng.? Geoespacial
ou Eng.2 do Territério ou Planeamento Regional e Urbano), carreira geral de Técnico Superior (Grau 3
de complexidade funcional) — Divisdo de Licenciamento e Gestao Territorial (DLGT);

Ref.2 C — 1 (um) Técnico Superior (Lic. em Engenharia Civil), carreira geral de Técnico Superior
(Grau 3 de complexidade funcional) — Divisdo de Infraestruturas e Logistica (DIL).

2 — Local de Trabalho: Area do Concelho de Odemira.
3 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Ref.2 A— Analise de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do Regime Juridico da
Urbanizacao e da Edificagdo ou demais legislagédo especial aplicavel; Licenciamento de atividades
econdmicas e integracao nas comissdes de vistoria; Revisdo dos regulamentos municipais, com o
intuito de os adequar as alteragdes legislativas de matéria de competéncia da DLGT; Participagao
na elaboragao/revisdo de modelos de documentos associados aos procedimentos e instrugdes de
trabalho da DLGT, no ambito do projeto “reengenharia de processos” a fim de serem garantidos
no BU, documentacao atualizada.

Ref.2 B — Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
designadamente na definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de gestao de
cartografia digital, informagéo geografica e gestao dos SIG (Sistemas de Informagao Geografica)
delineando as linhas orientadoras do SIG Municipal, de acordo com as necessidades do Municipio;
Acompanhamento, elaboracao e gestado dos Planos Municipais de incidéncia territorial, assente na
utilizagdo de tecnologias de informagéo geografica, nomeadamente Planos Municipais de Orde-
namento do Territério (PMOT) e outros Planos Municipais como o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e Plano Municipal de Emergéncia, cartas da Reserva Agricola Nacional
e Reserva Ecoldgica Nacional e integracao dos Programas Setoriais e Especiais nos PMOT e no
SIG Municipal; Recolha e produgéo de informagéao georreferenciada de apoio a gestao urbanistica
e ao planeamento assegurando a sua integragdo no SIG Municipal, nomeadamente processos
urbanisticos, serviddes e restricdes de utilidade publica; Processamento, analise e modelagao de
dados e informagéao de interesse municipal espacialmente referenciados, incluindo detegdo remota,
organizando dados graficos, através de cartografia de base, tematica e dados alfanuméricos, do
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tipo estatistico e descritivo, visando a construgéo de sistemas de apoio a decisao; Apoio especiali-
zado aos utilizadores do SIG Municipal no que respeita a introducéo de conteudos e utilizacdo das
aplicagbes SIG de cada Setor/Divisao, respondendo as solicitagbes no que se refere a execugao
de cartas tematicas e estudos espaciais; Conceber, manter e disponibilizar metadados, visando a
criacdo de uma infraestrutura de dados Municipal.

Ref.2 C — Analise e emissao de pareceres de solicitagbes de municipes e Juntas de Freguesia,
relativamente a questbes relacionadas com problemas na rede viaria municipal; Analise e emissao
de pareceres de questdes de engenharia de maior complexidade; Langamento de concursos por
empreitadas, bem como a sua fiscalizagao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, o
presente aviso encontra-se publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Competéncia delegada.

27 de setembro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Telma Cristina Felizardo
Guerreiro.
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