42158

tistica das actividades municipais (destaque: Fundamentagéo economica
das taxas e tarifas, Projec¢do e controlo das receitas provenientes de im-
postos directos e indirectos, Candidaturas e Controlo dos financiamentos
provenientes de subvengdes, protocolos e programas de investimento
comunitarios); Entre 1999 ¢ 2000 — Consultora no Painel de peritos con-
vidados pela INC do Programa Leonardo da Vinci para avaliagdo externa
das candidaturas de Projectos-piloto; Em Agosto de 1999 — Consultora
no Estudo elaborado para a Associag@o de Municipios do Distrito de
Setubal com vista a implementagdo do Sistema de Aprovisionamento
na Camara Municipal de Palmela; Entre 1996 ¢ 1999 — Consultadoria
Técnica, intervindo em actividades de acompanhamento e avaliagdo de
planos de formagao no ambito do PEDIP e do programa INTEGRAR
(destaque: levantamento de necessidades de formacéo e elaboragao de
planos de formagao, auditorias técnico pedagogicas e contabilistico
administrativas, analise de pedidos de pagamento de saldo, elaboragdo
de candidaturas, prestagdo de contas e acompanhamento técnico); Entre
1996 ¢ 1998 — Acompanhamento e gestio do Projecto Cidadania e Cida-
dania II, apoiado pelo programa INTEGRAR; Entre 1990 ¢ 1998 — Res-
ponsavel pela gestdo de recursos, elaboracdo de planos de formagao,
candidaturas e gestdo de projectos no ambito do PRODEP 1 e I1, IDICT,
HORIZON, NOW, LEONARDO DA VINCI ¢ Iniciativas Comunitarias
de Apoio a Acgdes Inovadoras; Entre 1987 e 1994 — Responsavel pela
gestdo financeira do Departamento de Formagdo Profissional da V,
elaboragdo de planos de formagao e candidaturas a apoios no &mbito do
FSE, FEDER e PEDIP, acompanhamento técnico e prestagdo de contas.

6 de Outubro de 2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo
Gongalves.

305246162

Aviso (extracto) n.° 21068/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08,
aplicada & Administragdo Local através do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20-04 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07-06, torna-se
publico que, por despacho da Sr.* Presidente desta camara datado de
19-09-2011, foi nomeado, em comissdo de servigo pelo periodo de trés
anos a partir de 01-10-2011, no cargo de Chefe da Divisdo de Equi-
pamentos e Redes o licenciado Manuel Anténio Moreno Rodrigues
Vitdria, por este ter demonstrado reunir os requisitos legais e possuir
experiéncia, formagao e conhecimentos relacionados com as actividades
a desenvolver, comprovados pela nota curricular (anexa) e conforme
foi proposto pelo juri nomeado para o efeito, apos analise do curricula
dos candidatos e da realizagdo da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Manuel Anténio Moreno Rodrigues Vitoria

Data de nascimento: 16 de Novembro de 1956

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas, no
Instituto Superior de Linguas e Administragdo, no ano lectivo 1987/88.

Percurso Profissional na Camara Municipal de Almada (CMA):
Desde 1998 — Responsavel pela Rede de Comunicagdes Municipais
nas vertentes WAN MAN LAN — Dados/ Voz/ Imagem — Instalagdes
e Equipamentos; Entre 1990 e 1998 — Responsavel pelo Gabinete
de Informatica; De Outubro a Dezembro 1989 — Técnico Superior
de Informatica estagiario, em regime de requisi¢cdo, no Instituto de
Informatica do Ministério das Finangas; De 1988 a 1990 — Chefe de
Reparticdo de Aprovisionamentos na CMA; Entre 1986 ¢ 1988 — Chefe
de Reparti¢ao de Contabilidade Geral, Patrimoénio e Compras; De 1982
a 1988 — Técnico de Contabilidade e Administragao.

Actividade Profissional na Camara Municipal de Almada (CMA):
Desde 1998 — Participagao no Estudo, Planificagdo, Desenho, Or¢gamen-
tacdo, Cadernos de Encargos, Escolha e Implementagao da Solugao para:
A Rede Global de Comunicagdes da CMA (50 Edificios Municipais); O
Data Center e Segurancga Informatica; Participacdo na Gestdo do Parque
de Equipamentos Informaticos; Entre 1990 ¢ 1998 — Participagdo no
Estudo, Planifica¢@o, Desenho, Escolha das Solugdes e Implementagio
para as Solugdes de Hardware e Software de Gestdo do Orgamento e
Plano de Actividades da CMA — PLAC; Administragdo do Sistema
UNIX — DGUX; Administragao da SGBD — UNIFY; Administra-
¢do da Rede de Comunicagdes internas; Implantacio da rede de Fibra
Optica entre edificios Municipais, propriedade da CMA; De Outubro a
Dezembro 1989 — Curso Bésico de Técnicos Superiores de Informa-
tica; De 1988 a 1990 — Informatizagao da Gestdo de Stocks (Plano de
Classificagdo de Materiais); Elaboracdo do regulamento do Aprovisio-
namentos com a defini¢ao de politicas e circuitos de documentos; Entre
1986 ¢ 1988 — Inicio da Informatizagdo da Gestdo de Stocks (Plano de
Classificag@o de Materiais); Elaboragdo do Regulamento do Patriménio
Municipal; Inicio do processo de Elaboragao do Plano de Contabilidade;
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De 1982 a 1988 — Contabilidade Or¢amental; Relatério de Balango e
Contas; Contas de Geréncia e Revisdes e Alteragdes Orcamentais.

6 de Outubro de 2011. — O Vereador dos Servigcos Municipais de
Recursos Humanos e Saude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo
Gongalves.

305246202

Aviso (extracto) n.° 21069/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que Vilma Marlene da Concei-
¢o Carvalho Xavier concluiu com sucesso o periodo experimental, cuja
classificacdo final foi homologada em 10-10-2011 pela Sr.* Presidente
desta Camara, do Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado cele-
brado, em 21-07-2010 conforme aviso publicado na 2.? série do Didrio da
Republican.® 203 de 19-10-2010, no &mbito do Procedimento Concursal
Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico
Superior (Satide Ambiental).

11-10-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satide Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
305246243

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 21070/2011

Pelo presente, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alter
do Chéo, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a)
don.°2 do art®. 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou, na
sua sessdo ordinaria de 30/09/2011, decorrido que foi o periodo de In-
quérito Publico, a Proposta de Regulamento Municipal de Drenagem de
Aguas Residuais para o Concelho de Alter do Chéo, com a introdugio
das alteragdes propostas para o n.° 2 do art®. 48.°, o qual passa a ter a
seguinte redacgao.

Artigo 48.°

2 — A tarifa de utilizago sera determinada com base nos consumos
de agua havidos e compde-se por um valor fixo que ira incidir sobre o
primeiro escaldo do consumo de agua e por um valor variavel que incidira
sobre o consumo de dgua que exceda o primeiro escaldo.

11 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
305224121

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extracto) n.° 21071/2011

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil:

Faz publico que, em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, de acordo com o seu Despacho n.° 67/2011
DAGEF de 22/08/2011 e na sequéncia de procedimento concursal co-
mum de recrutamento aberto por meu Despacho n.° 20/PC10.1/2011 de
15/02/2011, no seguimento da autorizagdo proferida pela Camara Muni-
cipal em sua reunido de 04/01/2011, publicitado pelo aviso n.® 6279/2011
na 2.* série do Didrio da Republica n.®° 45, de 04/03/2011, foi celebrado,
em 13/10/2011, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com fundamento no n.° 3 do art.° 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, entre o Municipio de Arganil e o seguinte trabalhador:

Paulo José das Dores Martins, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, area funcional de d4guas, com a remuneragao iliquida mensal
de 485,00€, valor correspondente a remuneragao minima mensal garan-
tida e a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional,
em conformidade com o art.® 2.° e anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07 ¢ ao nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Atendendo ao art.® 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09 conjugado com
o art.’ 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e em conformidade com a
alinea ¢) do n.° 1 do art.° 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, o periodo
experimental do trabalhador ora contratado sera de 90 dias iniciando-se
em 13/10/2011.

Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso, conclu-
sdo sem sucesso e contagem do tempo do servigo decorrido no periodo





