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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 15991/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupacgao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., na cate-
goria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area de andlises
clinicas e de saude publica.

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, por tempo inde-
terminado, para ocupacgao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, l. P., na categoria de técnico superior das
areas de diagnoéstico e terapéutica — Area de analises clinicas e de saude publica.

1 — Para efeitos do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ri-
cardo Jorge, I. P. (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 5 de setembro de 2019, no &mbito das suas
competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area
de analises clinicas e de saude publica, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagado (Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagbes do INSA, I. P., sitas na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho
indicado no presente aviso, e para os que vierem a ocorrer no prazo de um ano, contado da data
de homologacéo da lista de classificagao final.

5 — Identificagao e caracterizagdo do posto de trabalho — O conteudo funcional do lugar a
prover é o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, complementado
com a alinea a), n.° 1, do artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro. A
area funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Promogéo da Saude e Pre-
vengdo de Doencgas Nao Transmissiveis, ao qual compete desenvolver atividades de investigagéo
e monitorizacao dos determinantes da saude e dos fatores de risco e protecdo de doencgas nao
transmissiveis bem como de capacitagao e literacia em saude, conforme previsto no artigo 8.° do
Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio.

5.1 — Conteudo funcional: exercicio de fungdes no ambito das atividades inerentes ao Depar-
tamento de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas Nao Transmissiveis, nomeadamente o
desenvolvimento de atividades laboratoriais na drea da hematologia, quimica, imunologia, biologia
e genética tendo como requisitos minimos:

Aplicagao das técnicas e métodos analiticos adequados com fins de diagnéstico e de rastreio;
Validacgdo técnica de ensaios;

Preparagéo do utente para a execugdo de exames, assegurando a sua vigilancia durante os
mesmos;

Colheita de materiais biolégicos;
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Gestao, aprovisionamento e manutengcado dos materiais/reagentes e equipamentos com que
trabalha;

Colaboragao na elaboragéo e permanente atualizagdo das bases de dados da sua unidade,
bem como de outros elementos estatisticos existentes na mesma, quando aplicavel;

Colaboracao na manutencgao e atualizagao do sistema de Gestdo da Qualidade nomeadamente
na elaboracdo e atualizacao de procedimentos ensaios e instrugbes de trabalho inerentes bem
como da monitorizagao constante dos resultados do controlo interno e da AEQ (avaliagdo externa
da qualidade) através de tratamento estatistico apropriado;

Integragc&o em juris de concursos;

Articulagdo da sua atuagado com outros profissionais de saude, para a prossecucao eficaz dos
cuidados de saude;

Avaliagao do desempenho dos outros profissionais da carreira, quando aplicavel,

Colaboragao em projetos multidisciplinares de pesquisa e investigagao;

Colaboragao na orientagao de estagios profissionais no ambito da sua carreira.

6 — Posicionamento remuneratério — Nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.

7 — Requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhado-
res que até a data limite para apresentagao das candidaturas, possuam os requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengéao In-
ternacional ou Lei especial;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

c¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia da Saude,
ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro
estabelecimento de ensino superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente reconhecido;

b) Ser detentor de cédula profissional atualizada;

c¢) Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente constituido, por tempo indeterminado.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de valorizag&o profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA,
em www.insa.min-saude.pt na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestdo — recruta-
mento — procedimentos concursais».

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de candidatura o posto de tra-
balho pretendido com indicagéo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.

9.1 — So6 é admissivel a apresentagéo de candidatura em suporte de papel.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°194 9 de outubro de 2019 Pag. 191

9.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigco de expediente, na morada indicada no ponto 3, com indicacéo exte-
rior de «Procedimento concursal — Aviso n.° --, de--», no periodo compreendido entre as 09H30M
e as 16H30M; ou

Através de correio registado e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado, para a
morada indicada no ponto 3, situagdo em que se atendera a data do respetivo registo, enderecado
a Direcéo de Gestdo de Recursos Humanos, com indicagéo exterior de «Procedimento concur-
sal — Aviso n.° --, de--»;

9.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado (trés exemplares);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional mencionada no Curriculum vitae;
d) Documento comprovativo da cédula profissional atualizada;

e) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste de ma-
neira inequivoca, a modalidade da relacgao juridica de emprego publico que detém e o exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, a antiguidade que detém na categoria, carreira
e funcéo publica, bem como a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagcéo
ou, sendo o caso, indicagao dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais anos;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito;

g) Declaracao de consentimento do tratamento de dados pessoais, disponivel na pagina
eletrénica www.insa.min-saude.pt na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestao — re-
crutamento — procedimentos concursaisy;

h) Declaracédo de consentimento para que as notificagdes no ambito do presente procedi-
mento possam ser efetuadas por correio eletrénico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, disponivel
na pagina eletronica www.insa.min-saude.pt na funcionalidade «Institucional — instrumentos de
gestdo — recrutamento — procedimentos concursais».

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo, é suficiente a fotocopia simples dos documen-
tos auténticos ou autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do mesmo artigo.

9.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, a ndo
apresentagcao dos documentos exigidos nas alineas a) a d) determina a exclusdo do candidato;

9.6 — A nao entrega dos documentos comprovativos da formagéo profissional realizada e
apenas referida, tem como consequéncia a sua nao valoracdo em termos curriculares;

9.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes
que possam relevar para apreciagao do seu mérito;

9.8 — A apresentagao de documento falso e ou de falsas declaragdes determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 — Métodos de selegdo — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro e do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, os métodos de selegéo a
utilizar sdo a «avaliagdo curricular» complementada com «entrevista profissional de selecdo». Os
candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte férmula:

CF = (3AC+E)/4
em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista Profissional de Selecao
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10.1 — Avaliagao curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na profissao
objeto de recrutamento, com base na analise do respetivo curriculo profissional, resultando do
somatario dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo | da referida portaria.

10.2 — Entrevista profissional de selegdo — Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, utilizando para
o efeito, a ficha a que se refere o anexo Il da mesma portaria.

11 — Aclassificagao final e a consequente ordenagao dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas
nos métodos de selecéo aplicados.

12 — A classificagao final e os parametros de avaliagdo e ponderagao de cada um dos fatores
que integram o método de selecao e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunibes
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Sao excluidos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores na
classificagao final.

14 — Arelacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final, serao publicitadas nos
termos dos artigos 53.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, o
presente Aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, |. P.,, em www.insa.min-saude.pt e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias Uteis apds a publicagdo do presente Aviso.

16 — Constituigao do juri:

Presidente: Filomena Inés Furtado de Freitas Seuanes, técnica superior das areas de diag-
nostico e terapéutica.
Vogais Efetivos:

Suza Alexandra da Silva Almeida, técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica
(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos).
Carla Isabel Gongalves Feliciano, técnica superior das areas de diagnéstico e terapéutica.

Vogais Suplentes:

Sandra Cristina Marinheiro Ferreira Copeto, técnica superior das areas de diagndstico e te-
rapéutica.
Maria Filomena Mendes Gomes, técnica superior das areas de diagnostico e terapéutica.

23 de setembro de 2019. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312610406



