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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 15435/2019

Sumario: Recrutamento de um assistente técnico (m/f) para o exercicio de fungbes em regime de
mobilidade na categoria na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da Diregao-Geral
da Politica de Justiga do Ministério da Justica.

Recrutamento de 1 Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de fungées em regime
de mobilidade na categoria, na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos da Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica

Torna-se publico que, a Diregao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justica pretende
recrutar 1 Assistente Técnico (m/f), com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de funcdes na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos
da mesma Diregcdo-Geral, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos, caracterizagao e perfil a seguir discriminados:

| — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Il — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de funcdes na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, de acordo com as competéncias definidas no Despacho n.° 4128/2015,
de 24 de abril.

Il — Perfil pretendido:

a) Experiéncia no processamento de remuneragdes, abonos, comparticipagdes e descontos;

b) Experiéncia na utilizagdo do sistema de processamento de remuneragdes SRH,

c¢) Experiéncia na elaboragao e tratamento do ficheiro referente aos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagdes, ADSE e Seguranga Social referente a entidade e aos trabalhadores, para
submisséao e validagao na plataforma das referidas entidades;

d) Experiéncia no registo e controlo da assiduidade e do regime de férias, faltas e licengas;

e) Experiéncia na elaboragao de oficios e declaragdes;

f) Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador.

IV — Local de trabalho:

Direcao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica, sita na Avenida D. Joao II,
n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus de Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacao de candidaturas:

Os interessados deverao, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente
Aviso, enviar requerimento com a mengao expressa da modalidade de relagao juridica que detém,
da carreira/categoria, da posi¢ao e nivel remuneratorios, e o respetivo montante remuneratorio,
acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, mencionando como referéncia/
assunto “Recrutamento por mobilidade”, dirigido a:

Diretor-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Joao I, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/ 3
Campus de Justica

1990-097 Lisboa
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VI — Métodos de Selecao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser comple-
mentada com uma eventual entrevista profissional de selegao.

A referida analise curricular tem carater eliminatério, apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realizacao da referida entrevista profissional de selecao.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 21 7924000/Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos da Diregao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga.

13 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Roméo.
312590716



