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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 1049/2019

Sumario: Concurso documental para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
professor coordenador na area de Finangas para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragédo de Lisboa (ISCAL) do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de
fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente
do IPL, de 22 de agosto de 2016, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.°
do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publi-
cacéo do presente edital no Didrio da Republica, um concurso para preenchimento de dois postos
de trabalho previsto no mapa de pessoal docente para 2019 do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo de Lisboa (ISCAL) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Cientifica — Financas.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de
doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar para que é
aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, diri-
gido ao Presidente do IPL, entregue, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso
de rececéo, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.° 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificacao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidées dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagao obrigatdria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;
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f) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;

g) Dois exemplares de toda a documentagcado comprovativa referida no curriculum vitae, em
papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentacao complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do niumero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagéo precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressa-
mente declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituigbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacgao e pds-graduagao, com indicacdo de classificagoes,
datas e instituicdbes em que foram obtidos;

c) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagédo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outras reunides de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias,
através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados
até 5 trabalhos dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando n&o for possivel o
formato digital);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagao do curriculum vitae deve obedecer aos critérios e ordem descritos no ponto
seguinte (13).

13 — Critérios de selegao e ordenacao dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A e 23.° do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, o Juri, em reuniao
preliminar, de 16 de maio de 2019, aprovou os seguintes parametros, critérios e ponderagdes, com
vista a avaliagdo e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado
de acordo com 0s mesmos:

a) Capacidade Pedagdgica — CP (40 %)
al1) Extenséo e qualidade da docéncia na area ou area afim — (10 %):

/) Minimo de 15 anos de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o equi-
valente se a tempo parcial), com avaliagdo em inquéritos pedagoégicos, devidamente documentada,
acima do valor médio em pelo menos 25 % do periodo referenciado (10 pontos);

ify Minimo de 10 anos de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o equi-
valente se a tempo parcial), com avaliagdo em inquéritos pedagoégicos, devidamente documentada,
acima do valor médio em pelo menos 25 % do periodo referenciado (7,5 pontos);

iify Minimo de 5 anos de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o equi-
valente se a tempo parcial), com avaliagdo em inquéritos pedagogicos, devidamente documentada,
acima do valor médio em pelo menos 25 % do periodo referenciado (5 pontos);
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iv) Minimo de 2 anos de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o equi-
valente se a tempo parcial), com avaliagdo em inquéritos pedagoégicos, devidamente documentada,
acima do valor médio em pelo menos 25 % do periodo referenciado (2,5 pontos);

v) Menos de 2 anos de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral, ou o
equivalente se a tempo parcial), ou, sendo esta experiéncia superior a 2 anos, auséncia de docu-
mentacao que comprove pelo menos 1 semestre com avaliagdo em inquéritos pedagdgicos acima
do valor médio (0 pontos).

a2) Participagdo em 6rgaos, grupos, ou comissdes de carater pedagdgico — (5 %):

i) Participagdo comprovada ao longo de pelo menos 4 anos em 6rgaos, grupos, ou comissdes
de carater pedagogico, em instituicdo de ensino superior (5 pontos);

ii) Participagao comprovada ao longo de pelo menos 2 anos em 6rgaos, grupos, ou comissoes
de carater pedagogico, em instituicdo de ensino superior (2,5 pontos);

iif) Auséncia de participagao em 6rgaos, grupos, ou comissoes de carater pedagdgico ao longo
de pelo menos 2 anos (0 pontos).

a3) Concegao de programas de unidades curriculares e produgao de material pedagoégico de
suporte as atividades letivas na area ou area afim — (10 %):

i) Concecao de programas e producao de material pedagoégico publicado, referentes a pelo
menos 10 unidades curriculares de licenciatura/ou pelo menos 5 unidades curriculares de mestrado
(10 pontos);

iiy Concegao de programas e produgédo de material pedagdgico publicado, referentes a pelo
menos 6 unidades curriculares de licenciatura/ou pelo menos 3 unidades curriculares de mestrado
(7,5 pontos);

iify Concegéao de programas e produgdo de material pedagdgico publicado, referentes a pelo
menos 4 unidades curriculares de licenciatura/ou pelo menos 2 unidades curriculares de mestrado
(5 pontos);

iv) Concecgao de programas e produgédo de material pedagégico publicado, referentes a pelo
menos 2 unidades curriculares de licenciatura/ou pelo menos 1 unidade curricular de mestrado
(2,5 pontos).

a4) Concecao de planos curriculares, coordenacgédo de cursos e coordenacéo de unidades
curriculares — (5 %):

i) Evidéncia de participagcdo na concegao de pelo menos 2 planos curriculares de cursos
conferentes de grau/ou Evidéncia de coordenagao de cursos conferentes de grau (como diretor ou
subdiretor) ao longo de pelo menos 4 anos/ou Evidéncia de coordenagao de pelo menos 6 unidades
curriculares distintas em cursos conferentes de grau (5 pontos);

iiy Evidéncia de participagdo na concegao de pelo menos 1 plano curricular de cursos con-
ferentes de grau/ou Evidéncia de coordenagao de cursos conferentes de grau (como diretor ou
subdiretor) ao longo de pelo menos 2 anos/ou Evidéncia de coordenagao de pelo menos 3 unidades
curriculares distintas em cursos conferentes de grau (2,5 pontos);

iify Auséncia de evidéncia de coordenagao de cursos conferentes de grau (como diretor ou
subdiretor) ao longo de pelo menos 2 anos/ou auséncia de evidéncia de coordenagao de pelo
menos 3 unidades curriculares em cursos conferentes de grau (0 pontos).

ab5) Orientagdo ou coorientagado de dissertagdes/teses — (5 %):

i) Orientagao/coorientagcado de pelo menos 6 dissertagbes/projetos/relatérios de estagio de
mestrado (concluidos)/ou orientagdo/coorientagdo de pelo menos 2 teses de doutoramento (con-
cluidas) (5 pontos);
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ii) Orientagao/coorientagao de pelo menos 3 dissertagbes/projetos/relatorios de estagio de
mestrado (concluidos)/ou orientagdo/coorientagao de pelo menos 1 tese de doutoramento (con-
cluidas) (2,5 pontos);

iii) Orientagao/coorientagao de pelo menos 3 dissertagbes/projetos/relatédrios de estagio de mestrado
(concluidos) e auséncia de orientagdo/coorientagao de teses de doutoramento (concluidas) (0 pontos).

a6) Participagdo em juris conducentes a grau/titulo académico — (5 %):

i) Participagdo em pelo menos 12 juris de dissertagdes/projetos/relatorios de estagio de mes-
trado (na qualidade de arguente)/ou Participagdo em pelo menos 4 juris de teses de doutoramento,
provas de especialista ou provas de aptiddo pedagogica (na qualidade de arguente) (5 pontos);

iy Participagdo em pelo menos 6 juris de dissertagdes/projetos/relatérios de estagio de mes-
trado (na qualidade de arguente)/ou Participagdo em pelo menos 2 juris de teses de doutoramento,
provas de especialista ou provas de aptidao pedagdgica (na qualidade de arguente) (2,5 pontos);

iiif) Participagdo em menos 6 juris de dissertagdes/projetos/relatorios de estagio de mestrado
(na qualidade de arguente)/ou Participagdo em menos 2 juris de teses de doutoramento, provas de
especialista ou provas de aptidao pedagogica (na qualidade de arguente) (0 pontos).

b) Desempenho Técnico-Cientifico e/ou Profissional — DTCP (45 %):
b1) Publicacdes de carater cientifico na area — (35 %):

i) Publicacdo de pelo menos 1 artigo de nivel 4 no ranking ABS (Association of Business
Schools) (35 pontos);

iiy Publicagdo de pelo menos 1 artigo de nivel 3 ou nivel 2 no ranking ABS (Association of
Business Schools) (30 pontos);

iiify Publicagao de pelo menos 5 artigos em revistas indexadas (ISI/Scopus) (25 pontos);

iv) Publicacao de pelo menos 2 artigos em revistas indexadas (ISI/Scopus) (15 pontos);

v) Publicagao de pelo menos 1 artigo em revistas indexadas (ISI/Scopus)/ou Publicagéo de pelo
menos 10 artigos noutras revistas cientificas/técnicas com revisao por pares (incluindo capitulos
de livros)/ou Publicagao/edigédo de pelo menos 2 livros (10 pontos);

vi) Publicacao de pelo menos 5 artigos em revistas cientificas/técnicas com revisdo por pares
(incluindo capitulos de livros)/ou Publicagdo/edigdo de pelo menos 1 livro (5 pontos);

vii) Publicagao de pelo menos 5 artigos em revistas cientificas/técnicas, ndo necessariamente
sujeitos a revisao por pares (incluindo capitulos de livros) (2,5 pontos);

viii) Nao cumprimento dos requisitos acima mencionados (0 pontos).

b2) Organizagao técnico-cientifica (serdo pontuadas as atividades consideradas relevantes
pelo juri) — (5 %):

i) Participagdo em comissdes cientificas ou comissdes organizadoras de pelo menos 5 con-
feréncias/seminarios/congressos de carater técnico-cientifico/ou Editor de pelo menos 2 revistas
cientificas/ou Revisédo de pelo menos 10 artigos para revistas cientificas (5 pontos);

i) Participagdo em comissdes cientificas ou comissdes organizadoras de pelo menos 2 con-
feréncias/seminarios/congressos de carater técnico-cientifico/ou Editor de pelo menos 1 revista
cientifica/ou Revisao de pelo menos 5 artigos para revistas cientificas (2,5 pontos);

iif) Nao cumprimento de qualquer dos requisitos acima mencionados (0 pontos).

b3) Atividades de natureza profissional com relevancia para a area — (5 %):

i) Desenvolvimento de atividade profissional de relevo para a area ao longo de pelo menos
10 anos (5 pontos);

i) Desenvolvimento de atividade profissional de relevo para a area ao longo de pelo menos
5 anos (2,5 pontos);
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iif) Auséncia de desenvolvimento de atividade profissional de relevo para a area ao longo de
pelo menos 5 anos (0 pontos).

c¢) Outras Atividades Relevantes — OA (15 %)

c1) Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em instituigdes publicas ou priva-
das — (7,5 %):

/) Desempenho de cargos ou atividades de gestao em instituicbes publicas ou privadas ao
longo de pelo menos 8 anos (incluindo instituicdes de ensino superior) (7,5 pontos);

il Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em instituicbes publicas ou privadas ao
longo de pelo menos 4 anos (incluindo instituicdes de ensino superior) (5 pontos);

iif) Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em instituigdes publicas ou privadas ao
longo de pelo menos 2 anos (incluindo instituicdes de ensino superior) (2,5 pontos);

iv) Auséncia de desempenho de cargos ou atividades de gestdo em instituigdes publicas ou
privadas ao longo de pelo menos 2 anos (incluindo instituigbes de ensino superior) (0 pontos).

c2) Coordenagao, execugao e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater cientifico
e/ou de caracter pratico inseridos no ambiente socioprofissional em que o candidato se integra,
desde que consideradas relevantes para o juri — (7,5 %):

i) Responsavel de pelo menos 2 projetos internacionais ou de cooperagao transnacional/ou
Responsavel de pelo menos 4 projetos nacionais (7,5 pontos);

ii) Responsavel de pelo menos 1 projeto internacional ou de cooperagao transnacional/ou
Responsavel de pelo menos 2 projetos nacionais (5 pontos);

iif) Participante em pelo menos 1 projeto internacional ou de cooperagéo transnacional/ou
Participante em pelo menos 2 projetos nacionais (2,5 pontos);

iv) Auséncia de participacao em pelo menos 1 projeto internacional ou de cooperagao trans-
nacional, ou de participagao em pelo menos 2 projetos nacionais (0 pontos).

Sendo que:
Classificagao Final (CF) = (CP 40 %) + (DTCP 45 %) + (OA 15 %)

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 3 de abril de
2019, publicado pelo Despacho n.° 4129/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74,
de 15 de abril, o juri tera a seguinte composigéo:

Presidente: Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes, Presidente e Professor Coor-
denador do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Anténio José dos Santos Mor&o Lourenco, Professor Coordenador na Escola
Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém;

Professora Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte, Professora Coordenadora na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Geraldo Manuel Alves Cerqueiro, Professor Associado da Universidade
Catolica Portuguesa (Lisboa);

Professor Doutor Jacinto Antonio Setubal Vidigal Silva, Professor Associado com Agregagao
da Universidade de Evora;

Professor Doutor Mohamed Azzim Gulamhussen, Professor Associado com Agregagao do
ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico na Faculdade da Economia
da Universidade do Algarve;
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Professora Doutora Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora Coordenadora no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto Politécnico do Porto.

15 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
0 juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagdo e ordenagéo dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que é aberto o concurso nos termos do ponto 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos
que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
0s requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliagéo efetuada, proceder-se-a
a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri
pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, das 10h as
12h e das 14h as 16h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para recrutamento na ordenagao final homologada ser&o contratados nos termos e condi-
¢bes que permitam o cumprimento das disposigdes constantes no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2019).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31 de julho de 2019. — O Presidente do IPL, Professor Doutor ElImano da Fonseca Margato.
312536762



