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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 313/2019

de 17 de setembro

Sumario: Portaria de extensao do acordo coletivo e suas alteragdes entre a LACTICOOP — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C.R. L., e
outra e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos/UGT — SINDCES/UGT.

Portaria de extensdo do acordo coletivo e suas alteragdes entre a LACTICOOP — Unido das Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.,
e outra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT — SINDCES/UGT

O acordo coletivo e suas alteragdes em vigor, celebrado entre a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., e outra e o Sindicato
do Comeércio, Escritorios e Servicos/UGT (SINDCES/UGT), publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2016, e n.° 28, de 29 de julho de 2019,
abrangem as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes que, no territério nacional, se
dedicam a atividade de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de produgéo,
servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutengéo e reparagao de viaturas e equipamentos
agricolas e trabalhadores ao seu servigo representados pela associagao sindical outorgante.

A parte sindical requereu a extensao do acordo coletivo as relacbes de trabalho entre empre-
sas e trabalhadores ndo representados pelas partes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolug¢ado do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho 42 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 31 % s&o mulheres e 69 % s&o homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 31 TCO (73,8 % do total) as remuneragdes devidas sao
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 11 TCO (26,2 % do total) as
remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 18,2 % sdo mulheres e 81,8 % sao
homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,3 % para os trabalhadores
cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma redugao das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e os n.**2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengéo coletiva regula diversas condig¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencgao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensio apenas €
aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, Separata, n.° 42, de 19 de agosto de 2019, ao qual nao foi deduzida oposig¢ao por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao de
acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensao o acordo coletivo
em causa e suas alteragcdes em vigor.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solida-
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riedade e Segurancga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo e suas alteragdes em vigor, ce-
lebrado entre a LACTICOOP — Uniao das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U.C. R. L., e outra e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos/UGT (SINDCES/
UGT), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de
setembro de 2016, e n.° 28, de 29 de julho de 2019, sdo estendidas, no territério do continente, as
relacbes de trabalho entre os empregadores outorgantes que se dedicam a atividade de comércio
por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de produgao, servigos de apoio ao agricultor,
transportes, manutencgéo e reparagao de viaturas e equipamentos agricolas e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na
associagao sindical outorgante.

2 — Nao sao objeto de extensio as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 13 de setembro de 2019.
112586578



