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ADMINISTRAGAO INTERNA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 307/2019

de 13 de setembro

Sumario: Portaria de extensao das alteragbes do contrato coletivo entre a AES — Associagao
de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas — STAD.

As alteragbes do contrato coletivo entre a AES — Associagdo de Empresas de Seguranga e
o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas — STAD e outro, publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, e n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territoério nacional se dediquem a prestagéo de servigos de
seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes em vigor do contrato coletivo na
mesma area geografica e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nado representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situacdes previstas no ambito da convencédo com
as que se pretende abranger com a presente extenséo e que a convengao ora revista foi objeto de
extensao, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1
da Resolugéo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.

Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 1323 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 90 % sao homens e 10 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 13 TCO (1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1310 TCO (99 % do total) as remuneragdes sao inferiores
as convencionais, dos quais 90,1 % sao homens e 9,9 % sado mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 6,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 6,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promocgéo de melhores niveis de coesao e igualdade social, o estudo
indica uma reduc&o no leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria em vigor foi tido em conta a data do
depésito da primeira das alteragdes da convengédo em aprego e o termo do prazo para emissao da
portaria de extensao, com produgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa, conforme
constava no projeto de portaria extensao inicial e que a alteragdo subsequente da convencéo néo
conflitua com as alteragdes antecedentes.

Considerando que a anterior extensdo nao se aplica aos trabalhadores representados pela
Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagbes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA, por oposi¢ao destas associagdes sindicais, a presente
extensdo mantém idéntica exclusao.

Considerando que as alteragdes da convengao regulam outras condigbes de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a extensao de convengdes coletivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, a presente extensdo apenas € aplicavel no territério do
continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensido no Boletim do Trabalho e Em-
prego, separata n.° 36, de 9 de julho de 2019, na sequéncia do qual a Associagdo Nacional das
Empresas de Seguranga — AESIRF deduziu oposi¢do a emissédo da extensao ou, em alternativa,
a exclusao dos seus associados do ambito de aplicacdo da mesma.

Em sintese, alega a AESIRF que:

iyAclausula 14.2 da convencgao, relativa a sucesséao do posto de trabalho, consagra um regime
de mera sucessao na atividade do setor da segurancga privada com dificuldades de interpretagéo-
-aplicacao e de potencial litigio, com riscos para a seguranga no emprego e manutengao de postos
de trabalho;

ii) O regime contemplado na clausula 14.2 é suscetivel de causar sérios prejuizos as empresas
do setor, uma vez que existe o risco de serem confrontadas com salarios superiores aos praticados,
podendo a sua viabilidade financeira ficar seriamente comprometida;

iiif) Participou na negociagao da revisdo parcial da convengao publicada em 2018, mas nao
assinou por n&o aceitar a solugéo que veio a ser consagrada, pelo que nao lhe podem ser impostas
as alteragdes do contrato coletivo em causa por via da portaria de extensdo em apreco;

iv) Entretanto, em 2019 celebrou convengéo coletiva com outra associagao sindical; deste
modo, a concretizar-se a extensao para os seus associados, s&do violados os principios da autono-
mia coletiva e do direito de contratagado coletiva e do principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho.

No anterior projeto de portaria de extensao, relativo a primeira das alteragdes da convengao,
publicado no BTE, separata, n.° 1, de 2 de janeiro de 2019, a AERSIF havia deduzido oposi¢ao
em termos idénticos, salvo quanto ao argumento da celebragdo de uma nova convengao coletiva.
Anténio Martins Pereira, Advogado, também deduziu oposi¢ao alegando, em sintese, que:

i) A clausula 14.2 da convencao € ilegal, uma vez que a caracterizagéo e delimitagao do instituto
juridico do estabelecimento n&o € matéria sujeita a contratagao coletiva;

ii) A referida clausula atribui efeitos mais gravosos para o cessionario na sucessdo de em-
pregadores na execug¢ao dos contratos de prestacao de servigos de seguranga privada do que os
previstos para a transmissao de estabelecimento.

Por sua vez, o STAD, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e
Audiovisual — SINTTAV e a AES também apresentaram respostas as referidas oposigdes contra-
pondo, em suma, que:

i) A alteracao da clausula 14.2 do contrato coletivo justifica-se porquanto a clausula anterior foi
declarada nula por deciséo judicial transitada em julgado;

iy A referida clausula trata de matéria relativa a manutengéo dos postos de trabalho e das
condigbes contratuais dos trabalhadores de modo a garantir que os direitos destes ndo possam
ser afetados pela mudanga de empregador;

iify A nova redacgao da clausula 14.2 permite esbater a conflitualidade que existe no setor da
segurancga privada e constitui uma garantia de emprego para os trabalhadores, sendo uma impor-
tante medida de combate ao trabalho n&o declarado que tem vindo a degradar o setor da seguranga
privada;

iv) Imp&e-se, no caso, langar mao do disposto da alinea m) do artigo 3.° do Cdédigo do Trabalho,
tornando extensivel a clausula 14.2 do contrato coletivo a todo o setor da segurancga privada, por
ser do melhor interesse dos trabalhadores;

v) A objecao a extensao da referida clausula ndo pode servir de fundamento para a recusa da
sua aplicagao no setor.

Analisada a argumentacao expendida, importa referir que a clausula 14.2 regula a manutencgao
dos contratos de trabalho em situacdo de sucessdo de empregadores na prestagdo de servigos
de seguranca privada «quer essa sucessao se traduza, ou ndo, na transmissao de uma unidade
econdmica autdbnoma ou tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagao de servigoy,
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afigurando-se portanto globalmente mais favoravel a protecdo dos direitos dos trabalhadores que
num determinado local de trabalho, ou cliente, prestam essa atividade.

Salienta-se, a este proposito, que a Diretiva 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de margo de
2001, relativa a aproximacao das legisla¢des dos Estados-Membros respeitantes & manutencao dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de
partes de empresas ou estabelecimentos, de acordo com o seu artigo 8.°, «ndo afeta a faculdade
de os Estados-Membros aplicarem ou introduzirem disposigbes legislativas, regulamentares ou
administrativas mais favoraveis aos trabalhadores ou de favorecerem ou permitirem a celebragao
de convengdes coletivas ou acordos entre parceiros sociais que sejam mais favoraveis aos traba-
Ihadores».

Neste sentido, dispde a alinea m) do n.° 3 do artigo 3.° do Cddigo do Trabalho que as normas
legais reguladoras da transmissao de empresa ou estabelecimento podem ser afastadas por ins-
trumento de regulamentagao coletiva de trabalho que, sem oposi¢cado daquelas normas, disponha
em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Em face do que antecede, reconhecendo-se o carater inovador da clausula 14.2 e que as
alteragbes do contrato coletivo regulam diversas condigbes de trabalho, procede-se a extensao
das mesmas, com ressalva do ambito da extensdo de clausulas consideradas contrarias a normas
legais imperativas.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°
do Caddigo do Trabalho, a extens&o néo € aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito
sejam reguladas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial. Deste modo,
considerando que a alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger as relagbes de
trabalho onde nao se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a oponente a defesa dos
direitos e interesses dos seus associados, procede-se a exclusao do d&mbito de aplicacido da pre-
sente extensao dos empregadores filiados na AESIRF.

Considerando ainda que na oposi¢cao a AESIRF alega motivos econémicos, a presente portaria
€ emitida nos termos do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao das alteragdes
do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna, no uso
da competéncia delegada pelo Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro de 2017, do Ministro da
Administracao Interna, publicado no Diario da Republica n.® 235, de 7 de dezembro de 2017, e pelo
Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES — As-
sociagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas — STAD e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, e n.° 20, de 29 de maio de 2019, sao
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n&o filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade de prestacdo de servigos de seguranga privada e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissGes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.



13 de setembro de 2019 Pag. 153

2 — A presente extensao nao € aplicavel a trabalhadores representados pela Federagao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos — SITAVA.

3 — A presente extensao nao € aplicavel aos empregadores representados pela Associagao
Nacional das Empresas de Seguranga — AESIRF.

4 — Nao sao objeto de extensio as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria em vigor, previstas na convengao,
produzem efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

Em 2 de setembro de 2019.

A Secretéaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna, Maria Isabel Solnado Porto
Oneto. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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