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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 13717/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacgao por tempo indeterminado de dois pos-
tos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior de Engenharia Civil e de Enge-
nharia do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, conju-
gado com o artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Conselho Intermunicipal tomada em 1 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedi-
mento concursal comum, para constituicao de relagao juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de seguintes
postos de trabalho ndo ocupados no Mapa de Pessoal da CIM aprovado para o ano de 2019, ao
abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° da LTFP:

Ref.2 A— Celebracéo de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Técnico Superior (M/F) — area funcional de Engenharia Civil.

Ref.2 B — Celebragao de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira/categoria de Técnico Superior (M/F) — area funcional de Engenharia do Ambiente
e dos Recursos Naturais.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: De acordo com a solugao interpre-
tativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragao Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais nao tém de
consultar a Diregdo-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao.

3 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa
I6gica de contencgdo de custos, na impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento, por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se
de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— No ambito da atividade corrente da CIM Cavado: desenvolver ou aplicar conhe-
cimentos inerentes a licenciatura em Engenharia Civil; exercer fungbes de projetista na area da
especialidade, consultivas, de estudo, planeamento, avaliacido e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisbes; coordenar
ou executar atividades de planeamento, verificagdo, gestdo da utilizagdo de energia e manutengao
de edificios e sistemas técnicos; identificar e avaliar, nos edificios municipais, as oportunidades e
recomendagdes de melhoria de desempenho energético; elaborar informagdes e documentagao de
suporte ao lancamento de procedimentos para a contratacio publica; procurar fontes de financia-
mento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas da CIM Cavado e das autarquias suas
associadas; instruir candidaturas com apoio de fundos comunitarios, gestao técnica e financeira
das mesmas e responder a todos os quesitos solicitados pelas autoridades de gestéo e auditores;
elaborar estudos sistematicos que permitam consolidar um conhecimento proativo dos mercados na
area da eficiéncia energética, de forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente concegao das
politicas publicas; prestar apoio e acompanhamento técnico a execugéo, monitorizagado e avaliagédo
do PDCT Cavado 2020 na area da eficiéncia energética; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos
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da sua especialidade e tomar opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; organizar debates, seminarios e agdes de informagao junto dos municipios.

Ref.2 B — No ambito da atividade corrente da CIM Cavado: desenvolver ou aplicar conhecimen-
tos inerentes a licenciatura em Engenharia do Ambiente e dos Recursos Naturais; exercer fungdes
de projetista na area da especialidade, consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada
de decisoes; formular e apresentar solugbes para problemas nas tematicas gerais do ambiente
e dos recursos naturais; procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos
e iniciativas da CIM Cavado e das autarquias suas associadas; instruir candidaturas com apoio
de fundos comunitarios, gestao técnica e financeira das mesmas e responder a todos os quesitos
solicitados pelas autoridades de gestao e auditores; elaborar informagées e documentagéo de su-
porte ao langamento de procedimentos para a contratagéo publica; apoiar programas ou projetos
de sensibilizagdo ambiental; prestar apoio e acompanhamento técnico a execugéo, monitorizagao e
avaliagdo do PDCT Cavado 2020 na area do ambiente; representar o 6rgao ou servigo em assuntos
da sua especialidade e tomar opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores; organizar debates, seminarios e agdes de informagao junto dos municipios.

5 — Local de trabalho: As funcdes serao exercidas na area da CIM Cavado.
6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisito habilitacional — ¢é exigida a seguinte formagéo académica, sem possibilidade
de substituigdo por formagao ou experiéncia profissional:

Ref.2 A— Licenciatura em Engenharia Civil;
Ref.2 B — Licenciatura em Engenharia do Ambiente e dos Recursos Naturais.

6.3 — Outros requisitos de admissao: Possuir Cédula Profissional emitida pela Ordem dos
Engenheiros ou pela Ordem dos Engenheiros Técnicos.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

6.5 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Posicao remuneratodria: a remuneracao dos trabalhadores a recrutar sera a correspondente
a 2.2 posigao, nivel 15, da tabela remuneratdria Unica, ou seja 1.201,48 €, de acordo com o previsto
no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.°/1 da Lei n.° 78/2018, de 31 de dezembro que
aprovou o Orcamento de Estado para 2019.

8 — Métodos de selecao:

8.1 — Obrigatdrios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagédo Psicoldgica;

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
se encontrem na situagéo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a nao ser que optem
pelos métodos referidos na alinea anterior.
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8.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Cotada numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duracao maxima de 2 horas.

8.4 — Temas gerais a abordar e legislagao/bibliografia necessaria a sua realizagao:

De carater geral (parte comum as Ref.2 A e B): O Regime Juridico das Autarquias Locais, das
entidades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
€ para as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12/09, com as alteragdes entretanto introduzidas; Regime Financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09, com as alteragbes entretanto
introduzidas; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/01; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragbes entretanto introduzidas; Regulamento de Organizagédo dos Servigos da CIM
Cavado; Cdédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua
versdo atualizada; Principios Eticos da Administragdo Publica.

De carater especifico:

Ref.2 A: Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020; Pacto para
o Desenvolvimento e Coeséao Territorial da CIM Cavado; Regime de delegagao de competéncias
nos municipios e entidades intermunicipais no dominio de fung¢des sociais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 30/2015, de 12/02; Horizonte 2020: Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1301/2013 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 17/12/2013; Decreto-Lei n.° 137/2014, de 1209; Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27/10;
Portugal 2020: Programas Norte 2020, POSEUR, POISE, PDR e POCTEP; Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificagdo (RJUE) — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro; Plano Nacional
de Acao para a Eficiéncia Energética para o periodo 2017-2020; Plano Nacional de Agao para as
Energias Renovaveis para o periodo 2013-2020; Diretiva n.° 6/2019, de 4 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 68-A/2015, de 30 de abril; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/2013, de 10 de margo;
Portaria n.° 60/2013, de 5 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro.

Ref.? B: Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020; Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséao Territorial da CIM Cavado; Regime de delegacao de competéncias nos
municipios e entidades intermunicipais no dominio de fungdes sociais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2015, de 12/02; Horizonte 2020: Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de
17/12/2013; Decreto-Lei n.° 137/2014, de 1209; Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27/10;Portugal 2020:
Programas Norte 2020, POSEUR, POISE, PDR, e POCTEP; Estratégia Nacional de Adaptagao as
Alteracdes Climaticas; Estratégia Nacional de Adaptagéo e Mitigagdo das Mudangas Climaticas;
Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel; Plano de Agéo para a Economia Circular;
Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030); Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
2014-2020 (PERSU 2020); Plano Nacional de Gestao de Residuos; Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de
12 de agosto; Agenda 2030; Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho; Decreto-Lei n.° 58/2005 de
29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio.

9 — A ordenacéao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS)/100
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sendo:

OF — Ordenacéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicolégica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

10 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou faltem a sua realiza¢do, ndo sendo convocados para
a realizagado do método seguinte.

11 — Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Os candidatos, nos termos do artigo 11.°/6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método, as quais sao publicitadas no sitio da internet da CIM em www.cimcavado.pt.

13 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel nas instalagdes da CIM Cavado,
sitas na Rua do Carmo, n.° 29 — 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As candidaturas
poderao ser enviadas por correio ou e entregues pessoalmente nas instalagbes da CIM Cavado
ja referidas, ou para o enderecgo geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a candidatura conter
assinatura eletrénica nos termos da lei.

13.1 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de comprovativo da Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste desig-
nadamente as agdes de formagao, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional, devida-
mente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados;

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu meérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos compro-
vativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.2 — Para os candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituida, para além da documentagao anterior devem anexar:

a) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente autenticada e atualizada (re-
portada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), que comprove, de maneira
inequivoca, a natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a caracterizagao do posto
de trabalho que ocupa, a descricédo das funcdes que efetivamente executa, as trés ultimas mencgdes
de avaliacao de desempenho e a indicacio da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicéo
remuneratoria auferidos.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.
14 — Composigao do juri:

Presidente: Eng. Luis Machado Macedo, Primeiro Secretario do SEl;
Vogal efetivo: Dr.2 Maria de Fatima Barbosa, Chefe de Divisdo da Unidade Administrativa e
Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Vogal efetivo: Dr.2 Joana Lage Peixoto — Coordenadora da Unidade de Estudos e Projetos;
Vogal suplente: Eng. Tiago Ferreira — Coordenador da Autoridade Intermunicipal de Transportes;
Vogal suplente: Dr.2 Marta Magalhdes — Coordenadora do PDCT.

31 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Céavado, Ricardo
Bruno Antunes Machado Rio.
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