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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso n.° 13692/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, por tempo
determinavel de técnico superior para o Gabinete de Inserc¢ao Profissional — GIP.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo,
por tempo determinavel de técnico superior para o Gabinete de Insergao Profissional — GIP

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b do n.°1 e n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 1 do artigo 9 do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por proposta do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia datada de 6 de julho de 2019, aprovada por deliberagdo do Executivo da
Junta de Freguesia de 26 de julho de 2019 e despacho do signatario da mesma data, se encontra
aberto ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da LGTFP, procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo,
por tempo determinavel, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — O presente aviso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 125/A/2019, de
30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2019 e
Caodigo de Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchi-
mento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Local de trabalho — Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

5 — Caraterizagéo do posto de trabalho — Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira
e categoria de Técnico Superior, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 1, alinea c) do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente para exercer as seguintes fungdes,
nos termos acordados com o IEFP, I. P.:

a) Agbes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora

b) Captacgéo e divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

c¢) Divulgacao de medidas de apoio ao emprego, formagéao profissional e empreendedorismo
€ apoio ao encaminhamento de candidatos;

d) Divulgagéo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na for-
macao profissional no espago europeu;

e) Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade e criagdo do proprio emprego;

f) Outras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio a in-
sergao profissional dos desempregados.

Adescrigao de fungdes referidas no paragrafo anterior, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagao profissional adequada e ndo impliguem desvalorizagao profissional, nos termos esta-
belecidos no artigo n.° 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e enquanto vigorar o
contrato com o |IEFP, I. P.
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6 — Posi¢ao remuneratéria de referéncia — Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a remuneragéo do trabalhador sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica apds o termo do procedimento concursal.

7 — Ambito de recrutamento — Para o presente procedimento ndo existe necessidade de se
encontrar previamente estabelecida uma relagao juridica de emprego publico, obrigando-se, no
entanto, a Junta de Freguesia de Encosta do Sol, a respeitar a ordem de recrutamento estabelecida
no artigo 30.° da LGTFP.

8 — Requisitos de admissao — S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura.

Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiencia profissional.

9 — Candidatura — Forma e prazo para apresentagado das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo do aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte papel, mediante preenchi-
mento de impresso préprio «Formulario de candidatura ao Procedimento Concursal», devidamente
datado e assinado, disponivel na sec¢do de pessoal da Junta de Freguesia e no seu enderego
eletrénico em www.jf-encostadosol.pt, acompanhado dos documentos que a devem instruir, devendo
ser entregue pessoalmente na Sede da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, até ao ultimo dia
do prazo fixado, ou remetido por correio registado e com aviso de recegado, para a Rua Luis Vaz
de Camobes 2650-197 Amadora, expedido até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Né&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos seguintes documentos sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das agbes de formacao de onde conste a data da realizagao
e duragao;

d) Declaragao emitida pelo respetivo servico da Administragéo Publica, indicando a natureza
da relagéo juridica de emprego publico, as fungbes efetivamente exercidas, bem como a posi¢gao
e nivel remuneratérios detidos;

e) Quando for caso disso, a avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 (trés) anos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admissao ou avaliagdo dos/as candidatos/as, determina a sua ex-
clusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacéo.

9.5 — As falsas declaragdes dos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
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10 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr.? Liliana Lourencgo, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

Vogais efetivos: Dr.? Natalia S4, que substituira a presidente do juri e Dr.2 Vanda Carmo, Téc-
nicas superiores da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

Vogais suplentes: Dr. Armando Jorge Paulino Domingos, licenciado e Presidente da Junta de
Freguesia de Encosta do Sol e Dr.2 Paula Filipa da Silva Palminha, licenciada e Tesoureira da Junta
de Freguesia de Encosta do Sol.

11 — Métodos de selegao obrigatorio e complementar — os métodos de selegao a utilizar, em
cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, valorados nos
termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sdo os seguintes:

/) Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, quando seja o caso.

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo académica (HA) — habilitagido exigida (16 valores), habilitagao superior a exigida
(20 valores);

i) Formagao profissional (FP) — areas de formagao e de aperfeicoamento profissional detidas,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
a avaliar, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
duragao de cada formag&o com interesse especifico — (= 7h = 1 valor), (> 7h e = 32 h = 2 valores),
(>32he=70h =3 valores), (> 70 h e =120 h = 4 valores), (> 120 h = 5 valores);

iiify Experiéncia profissional (EP) — execugao de atividades inerentes ao(s) posto(s) de trabalho
a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 5 anos (13 va-
lores), entre 5 e 10 anos (16 valores), superior a 10 anos (20 valores);

iv) Avaliagdo de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo
periodo, nao superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: Desempenho relevante
com reconhecimento de exceléncia — 20 valores, relevante — 18 valores, adequado — 14 valores,
inadequado — 8 valores. Nos termos do n.° 2 alinea c¢) do artigo 8.° da Portaria, quando o candi-
dato, por razbes que nao Ihe sejam imputaveis, ndo possua avaliagao do desempenho relativa ao
periodo a considerar € atribuida uma pontuacéo de 14 valores;

b) Formula de classificagéo:

1) Sem avaliagédo de desempenho: 25 % HA + 50 % EP + 25 % FP;
2) Com avaliagdo de desempenho: 15 % HA + 50 % EP + 15 % FP + 20 % AD.

O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo a ata de reunido do respetivo
juri do procedimento;

I) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avalizar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de
20, 16, 12, 8 e 4, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar:

i) Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagéo, maturidade, sentido critico, capacidade
de inovagao e capacidade de adaptagao as fungdes a desempenhar;

iiy Aspetos comportamentais relacionados com a comunicacgéo: expressividade, assertividade
na exposicao e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;
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iif) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal:
cordialidade, corregao, sentido de responsabilidade e orientagao para a missao e servigo publico;

b) Duragéao: 20 minutos;
¢) O modelo de ficha individual encontra-se em anexo a ata de reunido do Juri do procedimento.

12 — Ponderacdo — As ponderacdes a utilizar para cada método de selegdo sdo os seguintes:
AC — 70 % e EPS — 30 %.

13 — Valoracéo final (VF) — a valoragao final e o consequente ordenamento dos/as candida-
tos/as, derivara da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegao
aplicados:

VF =AC x 70 % + EPS x 30 %

em que:

VF = Valoracéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

14 — Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, sendo excluido/a do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Utilizagao faseada dos métodos de selegido: Tendo em conta que se prevé a admissao
de um numero de candidatos superior a 100, o Juri podera fasear a utilizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia a adotar seréo os pre-
vistos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

17 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao,
bem como a respetiva ponderagao, grelha classificativa e o sistema de valoragao final, que constam
da ata de reunido do juri do procedimento concursal, sdo publicadas no enderego eletronico em
www.jf-encostadosol.pt.

18 — Exclusao e notificacdo de candidatos/as:

18.1 — Os/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologacao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Encosta do Sol e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitacao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Encosta do Sol,
por extrato, a partir da data da publicagdo no Diario da Republica.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

22 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor.

29 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, Dr. Armando
Jorge Paulino Domingos.
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